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KRENIMO ZAJEDNO DO UVAZAVANJA
RAZLICITOSTI!

Dragi edukatori i edukatorice, roditelji, pedagoske djelatnice i djelatnici te
svi ukljuceni u odgoj i obrazovanje djece ili pak oni koje zanima to podrucje!
Kroz ovu radnu biljeZnicu prikazat éemo svoja iskustva u radu s djecom i mladima,
uglavnom kroz neformalne edukativne programe i druge oblike potpora. Uz konkretne
primjere, vjezbe i ideje za rad provest ¢emo vas kroz teoretske osnove i ciljeve kojima
smo se vodile u radu.
Teme kojima se bavimo u ovom prirucniku su:

Ometode rada s mladima
-0 grupnom radu
- RADIONICE
- ANIMACIJA
-0 individualnom radu
Oformiranje slike o sebi kroz razdoblje adolescencije,
dodnosi u obitelji i odnosi s prijateljima,
Otolerancija i uvaZavanje razli&itosti,
dizgradnje uspjesnih ljubavnih odnosa.

Posebno se zahvaljujemo Valeriji Kovacdié¢ koja se ukljucila svojim iskustvima
i struénim znanjima u podruéje posveceno odnosima u obitelji.

Pa krenimo zajedno na ovo putovanje u kojem ¢e se istrazivati pristupi mladima
kojima ih se nastoji educirati te pozitivno odgojno djelovati, a da se i mladi i oni
koji aktivnosti provode ugodno osje¢aju i pritom dobro zabavljaju. Mi smo se
potrudile dokazati da je ucenje i te kako zabavno ako su uvijeti i okolnosti

opustajuc¢i 1 pedagoski povoljni, a na temelju povratnih informacija od nasih
dosadasnjih korisnika, vjerujemo da smo u tome i uspjele. Osnovna nam je nit vodilja
bila da je svaka osoba vrijedna i da ima osobine / kvalitete / resurse koji su pozitivni
111 mogu biti pozitivno usmjereni. Takav pozitivan pristup mladima omoguc¢io nam Jje
prijateljski i1 suradnicki odnos, uz dovoljno autoriteta i medusobnog poStovanja.

Naglasavamo ovo na pocetku jer se i same sve cesScée susreéemo s pedagoskim
osobljem koje zbog brojnih nepovoljnih uvjeta rada tesko pronalazi snage gledati
pozitivne strane i resurse danasnje mladezi. Ponekad se ¢ini da je generacijski jaz
dostigao kriticénu razinu. Zbog toga smo ispunili ovu radnu biljezZnicu vjezZbama i temama
koje su poticale i nas same u propitkivanju vlastitih uvjerenja i predrasuda i olaksale
nam da izgradimo odnose povjerenja i suradnje s korisnicima.

Prilikom odgoja i edukacije djeteta kroz povijest su se zauzimala razlicita
stajalista 1 provodili razlic¢iti modeli. Za modele fizickog ili pak psihickog
kaznjavanja (vrijedanje, ismijavanje, usporedivanije) ponekad se smatralo da imaju
edukativni i motivacijski karakter te da potidu djecu i mlade da se visSe potrude kako bi
izbjegli negativne posljedice koje ¢e proisteé¢i. Zabrana svih oblika fizickog
kaznjavanja danas je prihvacena kao kljuéno pravilo odgojno-obrazovnog procesa i ona
postoji ne samo zbog sve vece svijesti o djec¢jim pravima, nego i1 zbog toga Sto se
pokazala nedjelotvornom za bilo koji oblik uc¢enja drustveno prihvatljivih ponaSanja.
Fizickim nasiljem u¢imo mlade da je nasilje djelotvorno, dakle, zapravo ih potic¢emo da
se 1 sami nasilno ponasaju. Ta poruka Jje protuzakonita 1 potpuno drusStveno
neprihvatljiva, kao i svaki oblik nasilnickog ponasSanja. Medutim, psihic¢ko nasilje,
poput ismijavanja 1ili razlic¢itih oblika omalovazavanja 1 vrijedanja te nametanja



vlastitih stavova i nac¢ina Zivota, ostaje teZe prepoznatljivo kao drugi potpuno
neprihvatljivi postupak u radu s djecom i mladima. Kroz ovakve oblike psihickog
zlostavljanja unistavamo samopouzdanje mladih 1judi i11i pak izazivamo njihov bunt i
ljutnju, a da im pritom ne dajemo nikakve smjernice o poZeljnome ponasSanju. Postoje
MNOGO POZITIVNIJI I EFIKASNIJI NACINI UCENJA koji ¢ée istovremeno imati pozitivnu
odgojnu 1 obrazovnu funkciju.

U radu s djecom i mladima vazZno se drzZati sljedec¢ih smjernica i nacela
postupanja:

1. USREDOTOCITI SE NA MOGUCNOSTI; RESURSE I POZITIVNE STRANE
2. ODNOSITI SE PREMA DJECI I MLADIMA S POSTOVANJEM
3. DOGOVORITI SE O NACINU RADA NA POCETKU (dogovorom je potrebno obuhvatiti i

pravila te posljedice za njihovo nepostivanje). U EDUKATIVNOM PROCESU

POSTAVLJAJTE JASNE ZAHTJEVE I PRAVILA DA BI MLADI NA NJIH ZNALI ODGOVORITI
4. PONASATI SE DOSLJEDNO

Nisu rijetke situacije kada  edukatori ostanu zateceni gruboscu,
nepristojnosSc¢u ili  Dbilo kojim drugim nepozeljnim ponaSanjem mladih. I
nezainteresiranost za edukativni sadrzaj moZe kod edukatora izazvati neugodne
osjeéaje. Tada je na umu bitno imati da su u razdoblju mladena&tva osobe Cesto vise
usredotodene na udenje o odnosima od svojih vrdnjaka i traZenje svoga mjesta u
drudtvu. To su izazovi koji su pred njima, a konkretna kulturna znanja tada ih mogu
zanimati usputno, u vec¢oj ili manjoj mjeri.

U neformalnim edukacijama otvara se prostor za nove odgojno-obrazovne metode
rada te nadogradnju postojeéih obrazovnih sadrzaja socijalizacijskim i odgojnim
sadrZajima. Autorice ¢e vam pokudati prikazati taj proces i pristup radu.

MWSWJADIMA

O GRUPNOM RADU

Grupni rad je dinamic¢an i zanimljiv nac¢in rada na koji mladi dobro reagiraju, ali
i nac¢in na koji mogu isprobati naucene sadrZaje na ,licu mjesta“. Proces rada s
grupom djece i1 mladih temelji se na iskustvenom ili dozivljajnom uceniju te
interaktivnosti tj. aktivnom sudjelovanju svih ¢lanova/ica grupe.

RADIONTICE

Princip grupnog rada, za koji se Cesto koristi termin «radionice», temelji sa na malim
grupama koje pruzaju sigurnu strukturiranu okolinu ispunjenu povjerenjem,
prihvac¢anjem i medusobnom povezanosé¢u ¢lanova. One omogucavaju aktivno sudjelovanije
svih ¢lanova/ica, ucenje novih i konstruktivnijih obrazaca ponaSanja te isprobavanje
istih u toj grupi uz opusten ugodaj.

Specifican radionic¢ki nac¢in rada koji omogucava interakciju podrazumijeva sjedenje u
krugu, a &esto se koristi i metoda rada u manjim grupama, ¢iji materijal se zatim
predstavlija cijeloj grupi. VaZno je da prostor bude Sto ugodniji i udobniji.



Osnovna struktura radionice podrazumijeva:

1.upoznavanje &lanova/ica grupe na podetku

Obvezno se provodi na prvoj radionici i poZeljno je da to bude nekom zabavnom
metodom. Ovdje vam prikazujemo dvije metode upoznavanja koje moZete koristiti ili
vam mogu biti poticaj za osmisljavanje vlastite vjezbice.

Vjezba upoznavanja 1.
Potreban materijal: WC papir u listic¢ima.
0d sudionika/ica se traZi da izvuku onoliko listiéa papira koliko misle da bi im moglo
trebati kako bi se osigurali za sljedeée aktivnosti, neovisno o tome koje su to
aktivnosti. Objasnite sudionicima/icama da ne postavljaju dodatna pitanja u tom
trenutku, veé da naprave zadatak onako kako Zele i kako su ga sami/e shvatili/e.
Nakon Sto su svi izvukli papirice, objasSnjava im se da sada kaZu onoliko recenica o
sebi koliko su papiric¢a izvukli.
Kasnije je moguée s njima razgovarati o tome koliko nam je vazZno znati svrhu nekog
zadatka i1 do ¢ega ¢e nas on dovesti te kako se nelagodno osjecamo kad to ne znamo,
primjerice, kad nismo znali zaSto trebamo izvlaciti papirice. To nam moZe biti i uvod
za dogovor o radu.

Vijezba upoznavanija 2.
Potreban materijal: WC papir u listicima.
0d sudionika/ica se trazi da izvuku onoliko listica papira koliko misle da bi im moglo
trebati kako bi se osigurali za sljedec¢e aktivnosti, neovisno o tome koje su to
aktivnosti. Objasnite sudionicima/icama da ne postavljaju dodatna pitanja u tom
trenutku, veé da naprave zadatak onako kako Yele i kako su ga sami/e shvatili/e.
Nakon &to su svi izvukli papiriée, objasnjava im se da sada kazu onoliko recenica o
sebi koliko su papirica izvukli.
Kasnije je moguc¢e s njima razgovarati o tome koliko nam je vazno znati svrhu nekog
zadatka i do &ega ¢e nas on dovesti te kako se nelagodno osjec¢amo kad to ng %namo,
primjerice, kad nismo znali zaSto trebamo izvladiti papiriée. To nam moze biti i uvod

za dogovor o radu.

2.dogovor o radu

Dogovor o radu vazno je napraviti na pocetnom susretu, pa se na svim susretima treba
pozivati na njega kad vidimo da se ne postuje. Radi se zajednicki i bitno je da obuhvaca
samo ona pravila oko kojih smo se zajedno dogovorili, a opet da bude dovoljno pravila
da nam bude omogucen uspjeSan rad. Pozeljno je da dogovor o radu bude u afirmativnom
obliku Sto je moguce ¢escée, odnosno da u njemu budu navedeni Zeljeni oblici ponasSanja i
to Sto je moguce konkretnije. Svakako se preporuc¢ljivo dogovoriti: svatko ima pravo
izraziti svoje misljenje, posStivat ¢emo druge osobe i1 njihova misSljenja (nelemo se
vrijedati, ismijavati ili psovati), slu$at ¢emo jedni druge (necemo si upadati u
rijec¢), svi ¢emo sudjelovati, ali u mjeri u kojoj to zelimo (svi smo aktivni, ali
osobne stvari imamo pravo zadrzati za sebe ili ih podijeliti s drugima samo u mjeri u
kojoj sami odluc¢imo). Uz ova pravila, poZeljno je dogovoriti i neka tehnicka pravila
koja ¢e nam omoguc¢iti uspjesSan rad hoc¢emo 1li se jedni drugima obrac¢ati s «ti», tocno
vrijeme radionice te kako <¢emo reagirati na kasSnjenje, kako <¢emo postupati s
mobitelima, hranom i Zvakac¢im gumama i slic¢no. Uz grupna pravila, mozemo dogovoriti i
posljedice za njihovo krSenje. Za posljedice je bitno da logicno slijede iz prekrSenih
pravila, da se svi glede njih sloZe i da nisu omalovazavajucle, primjerice, posljedica
za neprestano upadanije drugima u rijeé moZe biti pusStanje te osobe da prica neko
odredeno vrijeme bez prestanka, uz obrazloZenje da Jje svojim upadanjem u rijecd
pokazala potrebu da joj se da prostora za pricu.



3. informiranje sudionika/ica i utvrdivanje odekivanja na podetku te
provjera koliko su ta ocekivanja ispunjena na kraju radionice

Na pocetnom susretu vazZno Jje ispitati ocekivanja o sadrZaju i nac¢inima rada kako bi
nam ta o¢ekivanja mogla sluziti kao smjernice za daljnje organiziranje rada. Vazno je
informirati sudionike/ice o tome kako su zamidljeni ovi grupni susreti, koje teme su
planirane te u kojoj mjeri se teme mogu prilagoditi njihovim Zeljama, objasniti im
bitne sastavnice grupnih aktivnosti te im dati joS jednu priliku da odluce Zele 1i u
njima sudjelovati. Na zavrSnom susretu provjerava se u kojoj mjeri su ocekivanja
ispunjena.

Prilikom utvrdivanja ocekivanja budite kreativni u mjeri u kojoj to zelite.
Uobi¢ajeno je sudionike/ice pitati: kakav sadrzaj tj. koje teme bi Zeljeli
obradivati, $to bi kroz radionice htjeli dobiti/saznati/nauc¢iti, Sto mogu dati ili s
drugima podijeliti i slic¢no.

4. uvodna aktivnost

Uvodnu aktivnost se u literaturi jod naziva i ledolomcem (Kajis, Medig, 2001) jer
njome upravo razbijamo «led» neugode i nudimo zabavu i opuitanje. Ona nas priprema za
daljnji rad. Potrebno i poZeljno je provesti uvodnu aktivnost na pocetku svakog
grupnog susreta. Ona moZe biti na neki nadin tematski povezana s grupnim susretom Fj:
poticati na razmiSljanje upravo o danadnjoj temi, ali i ne mora. Ovisno o potrebama ili
7eljama grupe, uvodna aktivnost moze biti vide dinamicéna (neka aktivna igra) ili vise
opustajuca.

5. tematska aktivnost .
U literaturi ¢ete se susresti i s nazivima «glavni dio» ili «razrada teme». To

je dio u kojem obradujete temu tehnikom koju sami izabirete kao najprikladniju.

6. zavrina aktivnost . . N o o
7zavrina aktivnost podrazumijeva ponovno provodenje neke dinamicne ili opuStajuce
aktivnosti kojom ¢e se integrirati razlidita znanja i sadrzaji grupnog rada te
kojom ¢e se zavrditi grupni procesi 1 pripremiti sudionici/ice na odlazak.

7. evaluacija susreta i povratna informacija sudionika/ica

Evaluaciju moZete obavljati na razlic¢ite nacine koje sami osmislite - pisanim
putem, traZenjem usmene povratne informacije od korisnika/ica ili kroz simbolicko
i graficko izrazavanje. Znacajno ju Jje provoditi kako biste bili upoznati sa
zadovoljstvom sudionika/ica te mogli prilagoditi rad njihovim potrebama. Na
zavrsnom susretu vazno je napraviti sveobuhvatnu evaluaciju grupnog rada.
PoZeljno je dobiti odgovore na sljedecéa pitanja: Sto se sudionicima/icama najvise
svidjelo (od sadrzaja i1 grupnog procesa), Sto bi promijenili jer im se nije
osobito svidjelo, kako procjenjuju svoj osobni doprinos, ugodaj u grupi i nacin
vodenja radionica.




ANIMACIJA

Grupni rad moze obuhvacati polustrukturiran rad s velikim broj.em mladih u kcljjerln
se kroz razli&ite igre 1 =zabavu djeci 1 mladima pren.ose l. edukativni 1
socijalizacijski sadrzaji. Ovaj nacin rada poznat je u zapadnlm Izemlljlama Elulrope ka.O
socio-edukativna animacija, za razliku od svih onih oblika anlmaf:ljel koljl r'lerzléju
odgojne i obrazovne sadrzaje (kao §to je animacija u turizmu koja je iskljucivo
zabavnog karaktera) .

7Za uspjedan grupni rad najvaZznije je stvaranje okruZzja u kojem Ce se svi
osjecéati ukljuceno i pozvano da aktivno sudjeluju umjeri u kojoj to sami/e Zele.

Specific¢ni oblici rada putem kojih se odvijaju aktivnosti su:

* diskusije
* informiranje

* igranje uloga

* ekspresivne tehnike (likovno, glazbeno i literarno izraZzavanije)
* igre

* posjeti dogadajima svrsishodnima za ostvarivanje ciljeva programa... i slicno!!!

0) INDIVIDUALNOM RADU

U individualnom radu vrijede ista nacela i1 smjernice kao 1 u grupnom radu,
te savjetovatelj/ica ne smije preskociti korake upoznavanja i definiranja uloga,
dogovora o radu kao ni utvrdivanja ocekivanja i procjene njihove ispunjenosti.
Ti koraci su vazni zbog toga $to mladi dolaze na savjetovanje s razlicitim
predodiZbama, medu kojima su i brojne predrasude.

Ovo su primjeri nekih stavova mladih ljudi o savjetovateljima s kojima su se autorice
susrele u radu:

0- Mislim da ti psiholozi i psihijatri (op.a. misleéi time na sve
savjetovatelje/ice) uopée ne znaju kako rjedavati probleme, a to im je osnovni

posao. Barem meni nisu rijesili problem.

d-Zivcira me njihova hladnoéa, suzdrZanost i intelektualiziranije.

d-Bolje je razgovarati s nekim tko je 1 sam proSao taj problem, od njega/nje ¢u
mnogo vise nauc¢iti nego od onih koji samo pametuju, a nisu to sami iskusili.

Savjetovateljima/icama Jje 3jasno da navedeni stavovi proizlaze, kako iz
negativnih iskustava mladih 1judi, tako i iz ocekivanja o njihovoj ulozi, stoga je
potrebno na pocetku definirati ocekivanja i dogovoriti pravila rada. Takoder je bitno
mladima objasniti da uloga savjetovatelja nije predloziti najbolji nac¢in na koji ¢e
se problemi odmah rijeSiti sami od sebe, ve¢ da je njena ili njegova uloga voditi kroz
proces promisljanja o problemu i rada na njegovom postupnom rjeSavanju. Najvaznije je
naglasiti da je za rjeSavanje bilo kojih problema najvaznija sama osoba u problemu i
to koliko se ona sama voljna aktivirati u rjesSavanju problema, dok Je
savijetovatelj/ica samo pomo¢ i podr$ka u tom procesu.
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U dosadasnjem radu primi jetile smo da sljedeéi postupcil cine komunikaciju

rad s mladima uspjednijima 1 ugodnijima:

8- ukljuc¢ivanje =zabavnih, dinami¢nih i opudtaju¢ih sadrZaja u rad zajedno s
edukativnim sadrzajima

d-kombiniranje teorije s iskustvenim dijelom koji aktivno ukljucuje sudionike/ice
0-angaZman voditelja/ice u stvaranju ugodne atmosfere koja omogucuje povierenje,
otvorenost i dijeljenje iskustva

O0-briga voditelja/ice o potrebama, osjec¢ajima i strahovima sudionika/ica
d-potrebno je obratiti paZnju na emocionalni doZivljaj sudionika/ica, uo&iti kada
je nekome tesko ili se prepoznaje kao Zrtva i pripremiti se kako se ponaSati u
takvoj situaciji

0-sudionici/ice moraju znati kako ih nitko neé¢e prosudivati ili osudivati
(pravilo slic¢no ovom predlozeno je za uvrStavanje u dogovor o radu)

d-povezivanje onog to se udi sa Zivotnim iskustvom sudionika/ica, tako se
najbolje uci

0-vazZno je sudionicima/icama objasniti za3to i kako ¢e im nauceno koristiti u
zivotu, gdje je primjenjivo

8- koridtenje metoda aktivnog sludanja

d-postavljanje pitanja otvorenog tipa koja ne podrazumijevaju kratki odgovor s da
ili ne, ve¢ traze pojasSnjenja

0-korisdtenje parafraziranja (provjeravanje onog 3to smo ¢uli tako da saZeto
ponovimo sadrzaj onako kako smo ga same/i razumjele/i (to je vazna vjeStina
uspjedne komunikacije koja nam omogucava da bolje razumijemo sugovornika/icu)
0-bodrenje (klimanjem glavom, ponavljanjem dijelova razgovora, trazenje dodatnih
informacija, gledanje u oc¢i, blago naginjanje prema sugovorniku)

davanje povratne informacije, vazZno je nauciti ih da je to proces bez osuda i
kritike u kojem opisno navodimo $to nam se svidalo, Sto bismo htjeli da je
drugac¢ije i kako.

FORMIRANJE SLIKE O SEBI KROZ RAZDOBLJE
ADOLESCENCIJE

O ADOLESCENCIJI

Prije pocCetka rada s mladima potrebno je znati nesSto o razdobliju adolescencije i
glavnim odrednicama/obiljeZzjima toga razdoblja.

Kao razdoblje, adolescenciju odreduju nejasne 1 promjenjive granice, a najcesSce se
odreduje kao razdoblje izmedu 16. i1 21. godine. Ona Jje odredena sloZenom meduigrom
bioloskih, psiholosSkih i sociokulturnih utjecaja. U tom razdoblju dolazi do promjena
fizi¢kog izgleda, spolnog razvoja te identiteta. Javlja se nezavisnost 1
osamostaljivanje te preuzimanje odgovornosti. Raste wvaznost pripadanju grupi
vrsnjaka. Javljaju se promjene socijalnih uloga i oCekivanja okoline.

SLIKA O SEBI .
Tijekom %ivota i odrastanja osoba formira sliku o sebi. Tako oblikovana slika utjece

na mi3ljenje, stavove 1 ponaSanje. Sigurnost (samopouzdanje osobe) moze se temeljiti
na njenom miljenju o samoj sebi, odnosno slici o sebi.



Slika o sebi ima utjecaja na socijalizaciju i cjelokupan razvoj osobnosti - to je
ono sto osoba vjeruje o sebi samoj. Putem slike o sebi osoba nastoji razumjeti

sebe, a posebno u situacijama kada nastupaju krize ili se &ini neki izbor u
Zivotu.

Osobe s negativnom slikom o sebi opisujemo kao osobe koje nisu zadovoljne slikom sebe,
imaju tedkoc¢a u ostvarivanju ciljeva, zadovoljenju potreba, ponaganja koje koriste u
zadovoljenju nisu adekvatna. VjeStine koje posjeduju ne koriste u svrhu zadovoljenja
potreba i ostvarivanja kvalitetnih i uspjednih odnosa. Ujedno postoji velika razlika
izmedu vanjskog svijeta i predodzbe kako bi taj svijet trebao izgledati.

Osobe s pozitivnom slikom o sebi posjeduju tocne nacine na koji mogu zadovoljiti svoje
potrebe, koriste adekvatne nacine, svjesne su svojih kvaliteta i koriste ih u
svakodnevnom ivotu i odnosima, a svijet oko njih je slian onome kako ga zamisljaju.
Osobe s visokim samopoitovanjem doZivljavaju sebe uspjednima, imaju bolji Skolski
uspjeh i grade kvalitetnije odnose s drugim ljudima, skloni su prihvac¢anju izazova i
uporniji u rje$avanju problema.

Upravo tome tezimo u radu s mladima da postanu sretni i vjedti mladi l1judi koji sebe
doZzivljavaju uspjesdno.

Samopo&tovanje nije izvor nekog poremecéenog ponasanja, no mnogi sluéajevi upucuju
da osobe s ni%im samopoitovanjem &esto biraju nedjelotvorna ponaSanja ili
ponasanja kojima ugrozavaju sebe ili druge.

8to smanjuje samopostovanje:
8-0sjecaj zapostavljenosti
d-«Mene ne razumiju»
d-Kritika

d-Bespomocénost .
8-Izlozenost 1 ismijavanje
8-Obezvredivanje

Sto jada samopostovanje:

0-Svijest o vlastitim uspjesima

0-Zadovoljstvo i sigurnost u odnosima koji dobro
funkcioniranju

d-Sposobnost snalaZenja s ljudima, otvorenost prema
ljudima, iskustvo da nas ljudi dobro prihvacaju
0-Prihvac¢anje sebe

Dvije stvari snazZno utjecu na nasdu sliku o sebi: misSljenja 1 prosudbe drugih
1judi o nama te usporedivanje s drugima - percepcija slic¢nosti 1 razlika s drugim
ljudima. Uz socijalno usporedivanje, za razvoj slike o sebi vaznu ulogu ima dozivljaj
nas samih u odnosima s drugima. U radu s mladima treba imati na umu da dozivljavaju
sebe kroz interakcije koje ostvaruju sa znacajnim osobama te da se neprestano
usporeduju i vrednuju. Kad je neko idealno ja kojem teZimo razlic¢ito od percipiranog,
moze se javiti tjeskoba, frustracija, osjec¢aj krivnje i strah. Odrasli bi morali
brinuti o ¢injenici kako je velik dio samoposStovanja kod mlade osobe odreden time
kakvu povratnu informaciju o sebi prima od drugih.

Cilj rada s mladima je poboljsSati odnose/poveéati kvalitete osobe, stvoriti Sto
viSe podruéja kako bi osoba bila Sto jac¢a, imala Sto bolji oslonac te kako bi se
osjec¢ala kompetentnijom!!!

Tjelesno ja Jje odredeno vlastitim dozZivljajem svoga tijela (njegova izgleda 1
funkcija), zatim emocionalnim iskustvom o tijelu kao i dozivljajem reagiranja okoline
na tijelo. Tjelesno samopoimanije zavisit ¢e i od toga kakva je ocekivanja o svom
tijelu osoba izgradila, odnosno kakva je za nju idealna slika tijela.

Socijalno ja razvija se kroz odnose s drugima. Naravno da svi ljudi koje pojedinac
susrec¢e nisu podjednako znacajni za njegovu sliku o sebi. Mladi uglavnom izdvajaju
kao znacajne osobe roditelje, ucitelje, rodake, prijatelje i vrsSnjake, tako da su
interakcije s njima znac¢ajne za pojedinca i za razvoj samopoStovanja.

Za razvoj samopoimanija svakako su najvaznije interakcije u obitelji i u vrsSnjackim
grupama.



Odrastajuc¢i, djeca poc¢inju vise razumijevati sebe, a ujedno poc¢inju i vrednovati te
informacije. Ukljucenost u socijalno okruZenje, poput Skole, potice djecu da se
usporede s drugom djecom kao i sa slikom onoga na koga bi htjeli biti nalik. Takvo
samovrednovanije obic¢no donosi djeci i dobre 1 loSe vijesti budu¢i da poc¢inju
prepoznavati svoje jake strane, ali i slabosti, te svoje negativne 1 pozitivne
osobine.

Emocionalno ja nastaje kao produkt doZivljaja tjelesnog i1 socijalnog ja. Za mlade je
od znacajne koristi nauc¢iti prepoznati svoje emocije i stanja te $to mozZemo uc¢initi s
emocijama kojima nismo zadovoljni. VazZno je usmjeriti ih na tjelesno i ponajvisSe na
socijalno ja jer emocije nisu one koje nas pokredu, nego samo nastaju kao produkt
nasih odnosa i ponasSanja.

Sto raditi s mladima: - . .
U radu s mladima vazno je da oni na razlicite nacine (kroz razlic¢ite aktivnosti)

mogu zadovoljiti neku svoju potrebu, odnosno biti zadovoljni sobom.

1. Siriti moguénosti putem kojih zadovoljavamo potrebe

Vazno je nac¢i stvari zbog koje se osoba osjec¢a bolje, a da time ne ugrozava sebe
i druge.

Sto ako spomenu alkohol, droge ili neodgovorno seksualno ponaSanje? To ponaSanje
zadovoljava njihove potrebe i ¢ini ih sretnijima, ali dugorocno ne donosi korist,
odnosno ne zadovoljava ostvarenje dugoroc¢nih Zelja. VaZno je ukazati na Stetnost
i sagledati dugoroc¢ne posljedice.

2. Vidjeti sebe u Sto realnijem svjetlu

Da bismo ostvarili taj zadatak, potrebno je sagledavanje moguénosti, postignuca,
kvaliteta i1 Zelja. VaZno je da sve Sto saznaju i spoznaju o sebi nije svrha samo
po sebi, veé¢ je vazno Sto s time mogu uciniti. Spoznaja nije svima i nije

uvijek ugodna, zato je vazno znati Sto uc¢initi s njom i ¢emu ona sluzi.

3. Siriti repertoar ponaSanja za svaku situaciju, posebice ako osoba nije
zadovoljna sobom ili svojim ponasSanjem

Na ¢emu radimo: razlicitost slika, orijentacija na aktivnost te ucenje adekvatnih
ponasSanja.

Upravo kroz poucavanje mladih o stvaranju kvalitetnih odnosa i rjeSavanju
problema mozemo uc¢initi mlade sretnijima i sigurnijima u sebe.

VjezZba za upoznavanje sebe
Cilj: razviti sposobnost upoznavanja sebe, otkriti svoje jake strane razvijene
kod prijasnijeg iskustva, razviti samopouzdanje i samopoStovanije, upoznavanje sebe
kako bi se 3to bolje nosili s izazovima tijekom razdoblja adolescencije.

- trazite od sudionika da sebe prikazu kao biljku, zivotinju, stvar ili

pojavu iz okoline i1 da navedu koje njihove karakteristike odgovaraju

karakteristikama izabranog pojma

- trazite od sudionica da se opisu pomocu tri pojma;

- trazite od sudionika da navedu svoje tri dobre osobine i jednu koju bi
htjeli razviti;

- trazite od sudionica da navedu neki moto po kojem Zive 1ili neku preporuku;

- trazite od sudionika da navedu svojih pet temeljnih vrijednosti

- i slicno




Autor Teorije izbora Glasser vjeruje kako smo svi mi, uz prezivljavanje,

genetski programirani i za zadovoljavanje psiholodke potrebe za ljubavlju, moci,
slobodom i zabavom. Potreba za ljubavlju pokreée ljude na trazenje zadovoljavajucih
odnosa s drugim ljudima kako bi dobili pripadanje, prijateljstvo i briZnost. Moc
pokreée na traZenje vaZnosti, priznanja, stjecanje vjestina 1 kompetentnosti.
Potreba za zabavom zadovoljava se kroz aktivnosti koje nam donose radost, uzivanije,
smijanje i udenje novog. Kroz ponadanja kojima dolazimo do nezavisnosti, moguénosti
izbora i autonomije zadovoljit ¢emo potrebu za slobodom.
U adolescenciji odnosi s drugim ljudima postaju sloZeniji. Dobri odnosi s drugim
ljudima kljuéni su za nasd osjecaj srete. To se odnosi i na adolescentske veze. Mladi
1judi koji se osjec¢aju nesretni cesto se usmjeravaju na kratkoro&na zadovoljstva i
mogu biti iracionalni u potrazi za trenutadnim uzitkom. Mogu =zavaravati sebe
zadovoljavanjem potreba na nedjelotvoran i neodgovoran nacin.

X Moje osnovne potrebe
Cilj: odgovaranjem na pitanja polaznici se upoznaju sa svojim osnovnim
potrebama i kako ih zadovoljavaju; otkrivaju kako mogu biti sretniji i u
kojem pravcu trebaju i¢i te koje izbore ¢initi kako bi im potrebe bile
zadovoljene na djelotvoran nacin.

LJUBAV
-upisi imena osoba za koje znas$ da te vole, s kojima osjeca$ pravo pripadanje,
koje brinu o tebi, koje su uz tebe u dobru i zlu, a i1 ti to osjecas prema njima

-upisi aktivnosti u kojima osjecas pripadnost grupi, klubu, obitelji

Moé
-upi8i imena osoba koje te uvazavaju, pohvaljuju, uz koje si znacajan/na,

vazan/na, koje cijene tvoje sposobnosti i umijeéa, a i ti njima uzvracas$ na isti
nac¢in

- upi8i aktivnosti kad to ¢ini&, osjecéal se vaznim/om, vjedtim/om, sposobnim/om

ZABAVA

- uplélhlmena osoba s kojima se zabavlja$, smijed, igrad, ucis, otkrivad nove
stvari 1 ima$ zajednicke zgode

upisi aktivnosti pri kojima se osjec¢as$ ugodno, zabavljas se, otkrivas nove




SLOBODA

- upisi imena osoba uz koje se osjecas slobodno, koje ti dopusStaju biti
nezavisnim/om, dopusStaju ti da donosi$ samostalne odluke, ljudi s kojima
zajednicki odlucuje$ o nekim pitanjima

-upisi aktivnosti pri kojima osjeca$ izazov, samostalnost, sposobnost biranja i
odluc¢ivanja

Kod potreba koje nisu dobro zadovoljene moZemo pitati Sto nedostaje.

Jesu 1li do sada poduzimali nesSto da to ostvare?

Koliko se to pokazalo uspjesnim, koliko ih je priblizilo cilju?

Ako ih odredeno ponasSanje priblizava cilju i boljem zadovoljavaniju potreba,
neka s njim nastave, ako ne, potrebno je kreirati nova ponaSanja za ostvarenje
cilja.

* % ¥ o

* Na kraju vjeZbe mogu u postocima odrediti koliko im je svaka potreba
zadovoljena i na kojim potrebama treba vise raditi kako bi bile bolje
zadovoljene.
PREDSTAVLJANJE «JA U OGLEDALU»
Cilj: pozitivna orijentacija na same sebe; pozitivne slic¢ice koje osoba posjeduje
o sebi samoj.
Sudionici na papiru crtaju okvir za ogledalo, prema vlastitoj Zelji. Nakon toga,
putem njega se predstavljaju. U njega pisSu ili crtaju (simbolima) tko su, Sto
su, Sto rade, sSto vole, Sto malo manje vole, vrline, osobine...
Prijedlog za predstavljanje:
Svaki/a sudionik/ica predstavi svoje ogledalo, ali uz osvrt S$to bi htjeli nauditi
koju osobinu ili vjestinu bi htjeli razviti.

Ucenjem (zabavnim ucenjem, na zanimljiv nacdin) 1 vlastitom aktivnosSéu bolje se
osjeéamo. Cim se pokrenemo i neSto radimo, stvaraju se endorfini (hormoni u mozgu)
koji utjecu na to da se dobro osjecamo. Oni se stvaraju misljenjem i aktivnoscu.
Uzaludno je samo sjediti i &ekati dobre osjedéaje jer oni ne stiZu samo tako. Cim
pokrenemo vlastito tijelo (aktivnosScu) 1ili mozZdane vijuge (misljenjem), evo 1
endorfina.

JA KAO SVATKO, JA KAO NETKO, JA KAO NITKO
Cilj: da sudionici razmisle Sto je sve njihov identitet.
Na papir se nacrtaju tri kruga (jedan u drugome). Sudionicima/ama se da zadatak da
razmisle o tome kako bi opisali sebe. U vanjskom krugu opisuju ono po Cemu su isti kao i
svi drugi 1judi, u srednji upisuju ono po ¢emu su sliéni nekim ljudima, a u unutarnji
krug upisuju ono po ¢emu su jedinstveni. Nakon $to su radovi zavr$eni, sudionici
poSalju papir u krug da svi vide medusobne radove i usporede.
Prijedlozi pitanja za diskusiju:
Jesu 1li primijetili neke sliénosti izmedu razliéitih crteza?
Ima 1li nekih karakteristika koji se vide u veéini unutarnjih, sredisnjih i vanjskih
krugova?
Zasto je vazno da smo isti/razli&iti od ostalih?




Svi se pogledaju medusobno oc¢i u oci!

Svatko predstavlja svoju sliku!

Ovakvim nac¢inima iz naSeg podsvijesnog StosSta izade i daje nam ideje! Je 1i to ono
Sto zelimo? Je 1li to realno?

Je 1i to smjer u kojem Zelim i¢i? To nikako nije stvar koju morate uciniti; to je
masSta koja vam daje ideju. NaSa je odluka jesmo 1li time zadovolijni i da 1li to
zelimo!

Neka svatko kaZe koji potencijal posjeduje kako bi za 10 godina bio zadovoljan/na
sobom i ostvario svoj zamisljeni plan.

SAMO MINUTU
Na sredinu prostorije postavi se stolac, a ostatak stolaca postavi se u polukrug
tako da gledaju na srediinji stolac (kako bismo dobili kazalisni uc¢inak) . Svatko
dobiva uputu da mora stati na stolac te u jednoj minuti ispricati svoj plan (moZe
se povezati s prethodnom vjeZbom). Neka koriste saznanja iz prethodne vjeZbe, a
mogu i nedto $to nisu spomenuli.
Cilj vieZbe je jasan nastup o onome Sto Zelimo.
Kasnije s grupom raspravite tko je bio najuvjerljiviji i kome biste prvom
povijerovali da ¢e to 1 uspjeti.
Prijedlozi pitanja za diskusiju:
Koliko je vaZan samouvjeren nastup i u kojim Zivotnim situacijama?
Kada to na ovaj nadin izgovorite, imate 1i osjecaj da cete uspjeti?

TJELESNO JA

1. FIZIOLOGIJA
Kako pokreé¢emo rad fiziologije
Cilj: sagledavanje kako na misljenje i aktivnost mozZemo utjecati izravno, dok na
fiziologiju i emocije ne mozZemo.
Sudionicima/ama se da uputa neka dignu desnu ruku, zatim zamisle ili prizovu u
sjec¢anje neku plazu. Potom neka se naljute. Na kraju, neka si ubrzaju rad srca.
Je 1i im bilo tesSko dic¢i ruku ili zamisliti plazu?
Sto su trebali udiniti da se naljute?
A Sto da ubrzaju rad srca?

Na osjeéanje i fiziologiju ne mozemo izravno utjecati. Oni dolaze kao produkt
aktivnosti i misljenja. To valja imati na umu kada u¢imo mlade Sto mogu s time
u&initi. Pretjerana koncentriranost na fiziologiju (ili osjecéanje) nece rijesiti
problem, veé su to signali organizma kojima nam porucuje Sto se s njime dogada.
Vazno ja nauditi oslufkivati vlastito tijelo &to nam Zeli poruciti.
Kakva je nasa fiziologija kada trcimo?
Lezimo?
Svadamo se?
Zabavljamo?



JA NEKADA, JA SADA I JA U BUDUENOSTI
Cilj: sagledati vlastitu promjenu.
Sudionicima/ama se kaZe da razmisle kakvi su bili nekada, kakvi su sada i kakvi bi
zeljeli biti u budué¢nosti. Njihov je zadatak da predstave sebe trima crteZzima u
razlic¢itim vremenskim razdobljima. Nakon toga slijedi predstavljanje.

Prijedlozi pitanja za diskusiju:

Je 1li se Sto promijenilo u promatranju sebe?
Sto im je najvaznije u kojem razdoblju?

Sto je podloZno promjenama, a $§to ostaje isto?
Koje su promjene za njih najvaznije?

ZIVOTNI PUT

Nacrtajte put te podijelite sudionicima/ama formulare. Na taj put moraju upisati sve
poruke kojih se sjec¢aju da su tijekom odrastanja sluali/le o sebi, koje govore
kakvi/ve su. Neka se sjete svih fizi&kih osobina (velika, mala, mr3ava, debela, ista
mama...), psihic¢kih (tvrdoglava, pametna, skromna, iznad razine svojih vrsnjaka,
tatina razboritost...), emocionalnih (pladljivko...) ili pak vjesStina koje imaju ili
zanimanja koja bi im leZala ili ne. Neka upisdu i od kojih su to osoba ¢uli/le.
Prijedlozi pitanja za diskusiju:
Stomislis, koliko je to utjecalo na to da postanes$ to Sto jesi?
Je 1i to utjecalo na mi$ljenje o tebi?
Jesmo 1li svjesni tih poruka koje primamo?

ZASTO SMO TAKVI KAKVI JESMO
U prosloj vjezbi obradeni su utjecaji i poruke bliskih osoba. Kojih se jos
utjecaja mozZete sjetiti?
Mediji: reklame i serije?
Kakve oni poruke Salju?
Mozete 1i se sjetiti koje?
Kakvi su ljudi uspjesni?
U Sto nas nastoje uvjeriti reklame? (primjerice, da smo lijepi ako koristimo
odredenu kremu, Dove reklama za punasSnije za ravnanje koZe, da je naSa kosa
rahla, prhutava i ostalo...)

KAKVI BISMO ZELJELI BITI
Pozovite sudionike/ice da se smjeste ugodno i da se osjeéaju sigurno. Neka
zatvore oci!
Tada im procitajte:
Sjetite se kada ste se igrali kao mala djeca najdra%e igre. Razmislite koja je
to igra bila? Sto ste se igrali? Sto ste vi bili? S &ime ste se igrali?
Sjetite se kada ste krenuli u Skolu. Kojim zanimanjem ste se prvo htjeli baviti?
Neki su htjeli biti frizeri/ke, piloti/kinje, uditelji/ce..... Jeste 1i se
zamiSljali kao otac ili majka, s jednim, dvoje ili vide djece...?
Osvrnite se na Skolu u koju idete. Koja znanja i vjedtine vam daje? Uskoro cete
je zavrsiti! Zamislite sve drage osobe koje imate oko sebe, koje su tu za vas i
koje vam pruZaju podrSku u odrastanju. Ima i onih koje vam nisu drage i s kojima
nikako ne moZete na¢i zajednic¢ki jezik. Ima i onih koje ne poznajete, a bad
biste ih rado upoznali!
Ah, kada biste samo mogli uéi u vremenski stroj i proviriti na kratko u
buduénost. Zavirite unutra, u 2015.! Vidite $to se zbiva za 10 godina? Gdje ste
vi? Sto radite? S kim ste? Da 1li ste zadovoljni?
Kada ste sve zamislili i upamtili sliku, kada je ona jasna, pogledajte je jo3
jednom i polako otvorite oci!



Citanje signala naSeg tijela

Tijelo zna 3to se s nama dogada, moZemo od njega StosSta nauc¢iti. Pitajte
sudionike/ice $to misle da nam tijelo porucduje kada se:

znojimo: (mozda nam Jje
vruc¢e ili neugodno)

crvenimo u licu: (mozda neugodno)
srce nam jako kuca: (mozda nas je
strah)

osjeéamo ,knedlu u grlu™: (mozda nas nesto
tisti)

boli nas trbuh: ( mozda smo

gladni ili nas nedto mu¢i, imamo problem koji bismo Zeljeli rijesiti)

MoZemo osluSkivati naSe tijelo, upitati se Sto nam Zeli poruciti.
Koje vam signale Salje tijelo?... Znoje se ruke, ,knedla u grlu“, vruc¢ina,
crvenilo, hladan znoj...

Sto tada é&inite?

Osjetimo 1i ikada signale kao da c¢emo se razboljeti?
Koji su to signali najcesce?
Kako to da uopcée mozemo osjetiti signale nasSeg tijela koji nam
nagovjescéuju bolest ili osjecaj neravnotezZe naseg organizma?

Kada se osjec¢aju signali tijela, najcesSce nesSto nije u redu, te je potrebno nesto

mijenjati.

Upitati sudionike da 1i im se ikada dogodilo da su pogor$ali neki odnos te su
onda osjec¢ali trbobolju, gré¢, ,knedlu“, znojenje..

2. OSJETI
Putem osjeta osobe dozZivljavaju svijet oko sebe, stvaraju dozivljaje, a putem
dozivljaja stavove i miSljenje. Osjeti su ¢ovjekov alat za Zivljenje i dozivljavanije
svijeta oko sebe.

7a osvjedtavanje procesa vezanih uz osjetilo vida mozZete raditi razlic¢ite vjezbe:

* perciptivne varke (upotrijebite brojne formulare s perceptivnim varkama do kojih je
moguce doc¢i)

* zauzimanje pozicije/perspektive

* objektivno - subjektivno

Cilj: osvjedtavanje kako svaki pojedinac/ka na vlastiti nac¢in doZivljava apsolutno
svaku stvar u svojo]j okolini.

Sudionicima/ama se da uputa neka nacrtaju drvo (nemojte sugerirati dijelove drveta,
nego neka svatko zamisli 3to sve jedno drvo treba sadrzavati i kako Zele prikazati
drvo) . Nakon toga se papiri s drveéem poSalju u krug da svi imaju priliku vidjeti kako
drugi crtaju drvo i1 koje su im prve asocijacije.

Po &emu se drvece razlikuje?

Sto je kome bitno kod rije&i 'drvo'? (nekome kroénja, nekome veliko deblo, a nekome
grane) .

Sudionici/ice imaju razlidit doZivljaj drve¢a Jer imaju razlic¢ito iskustvo
doZivljaja i susretanja s drvecem. Nitko od nas nije vidio bas ista stabla, a takoder
su nam kod stabala vaZne i razli¢ite stvari.

Sto je u tim crtefima objektivno, a §to subjektivno?

Je 1i katkad tedko razdvojiti ta dva pojma, razluditi gdje prestaje jedan, a pocinje
drugi?



Vid je osjetilo koje je u danasnjem svijetu podelo dominirati. Oko sagledava,
fokusira ili se pak distancira, a moZfemo se i odmaknuti ili iskljuc¢iti ako nam Jje
previSe. Danasnji svijet, posebice reklame, najvide iskoristavaju to osjetilo i nude
mladima sve Sto je na prvi pogled privla&no i izaziva efekt AAAA! Mladima je vazno
ponuditi sadrZaje dozivljavanja svijeta i drugim osjetilima, koji su im &ak i
zanimljiviji, budu¢i da su rijetko u situaciji da iskljuéivo putem njih dozivljavaju
stvari.

Vazno je imati na umu da ¢ak i ako vidimo istu stvar, svatko od nas ima vlastiti
dozivljaj, ald o tome ¢emo jos mnogo govoriti u nastavku ovog prirudnika.

Crtanje okusa
Cilj: osvjestavanje koristenja osjetila okusa.
Na radionicu se donese neka praktic¢na namirnica koju sudionici nec¢e vidjeti niti prije
niti za vrijeme kuSanja, primjerice, kriska jabuke ili pak narance. Sudionicima se
ponudi neka je kuSaju (bez koristenja osjetila vida), a nakon toga crtaju njen okus.
Kao tehniku dobro je koristiti vodene boje.
Nakon Sto zavrse, promotriti slike koje su nastale koliko su one slicne, odnosno
razlicite?

Povesti diskusiju o tome kako su nakon kuSanja iste namirnice nastali razliciti
crtezi.

Vazno je istaknuti da je osjetilo okusa povezano s osjetilom mirisa i vida tako da je
te&ko odvojiti dozivljaj na osjetila kojima dozivljavamo kada jedemo.

Okus je osjetilo koje je najvec¢i analiticdar. Okus sve usitnjava i analizira kakvo je
to. Osvijestiti taj dozivljaj analiziranja, povezivanja s prethodnim iskustvima
jedenja iste ili sliéne hrane. Sto jod tako analiziramo u Zivotu?

S kojom vrstom miSljenja je to povezano?

Crtanje mirisa
Cilj: osvjestavanje dozivljaja mirisa.
Na radionicu se donese nekoliko vrsta mirisa svijece, aromatic¢na ulja, neki zacini.
Svaki sudionik/ica pomiri8i Jjedan predmet i nacrta svoju asocijaciju. MoZe se
ispric¢ati kako nas svaki miris podsjec¢a na neku situaciju, vraca neki dozivljaj ili
nas asocira na neku osobu. Vazno je dobro upamtiti prvu stvar/sliku koja nam je doSla
na um pri mirisanju.
Nakon oslikavanja, svaki sudionik/ica pokazuje svoju sliku te pojasSnjava svoju
asocijaciju.
MoZe se uvidjeti postoje 1i neke slic¢nosti u dozivljavanju 1 asocijacijama kod
odredenih mirisa.

Njuh je evolucijski najstarije osjetilo. Zanimljivo je da 1ljudi razlikuju 2000
razlic¢itih nijansi mirisa, ali imaju imena samo za njih Sest. Pri izrazavanju mirisa
usporedujemo i1 spominjemo na $to nas koji miris podsjecda, Cemu je slican, jer nemamo
to¢ne nazive.

Kod njuha postoji problem distance. Htjeli ili ne htjeli, osjec¢amo miris svijeta oko
sebe 1 ne mozemo se odmaknuti od dozivljaja.

U adolescenciji osobe osvjeStavaju svoj miris, te im taj osjet postaje vrlo vazan.
Vazno im je takoder da lijepo mirisu drugima, odnosno da drugima bude ugodno u njihovu
drustvu.



Crtanje muzike
Cilj: osvjesdtavanje dozivljaja sluha.
Na radionicu se donese ambijentalna muzika ili pak neki zvukovi prirode, mora, kiSe,
zivotinja. Pozovu se sudionici da se ugodno smjeste i1 uzivaju u zvukovima koje cuju.
Neka prate svoje misli i put kojim ih vodi muzika te sve ideje 1 asocijacije koje im
padnu na um. Poslije slu$anja, mozZe se crtati zvuk, njegov put, odrediti boja zvuka
ili pak zamisljena situacija.
Nakon oslikavanja, svaki sudionik/ica pokazuje svoju sliku te prepricava svoj
dozivljaj muzike.
Moze se uvidjeti postoje 1i neke slic¢nosti u doZivljavanju 1 asocijacijama kod
odredenih zvukova.

Zivot bez osjeta sluha obiljeZen je velikim socijalnim problemima i iskljudenodcéu.
SluSanjem uvijek opazimo unutrasSnije stanje i osjecanje drugih. Kada netko govori,
¢ujemo ga i uvidamo kako se osjeca. Ovaj osjet je izravno povezan s komunikacijom,
odnosno sa slu3anjem. Ali vaZno je napomenuti kako verbalni dio poruke koji cujemo
nosi samo maleni dio cijele poruke. Veoma je vazno 3to svojim sluhom osluskujemo ton
samih rijec¢i koje drugi izgovaraju. Ton, jac¢ina i Zustrina kojom govorimo ponekad
imaju veci utjeca]j na sugovornika negoli sadrzaj poruke koji je izrecen.

Mozemo 11 istu stvar izrecéi na nekoliko nacina?

U nekoliko neprozirnih papirnatih vreéica stave se razlic¢iti materijali: npr. nesto
glatko, grubo, meko, hrapavo..(brasno, vata, kruSne mrvice, kamencic¢i, Secer,
zrnje..) .

Nakon Sto sudionici gurnu ruke u papirnate vrec¢ice, mogu skicirati ono Sto su

opipali. MoZe se primijetiti da nakon opipavanja nastaju razlic¢iti crtezi. Neki
sudionici crtaju samo stvar koju su opipali te dozivljaj opipavanja, dok neki odmah
povezuju cijelu stvar u cjelinu s njenim okoliSem.

Imamo 1i odmah asocijaciju za predmet koji smo opipali?

Nastojimo 1i odmah stvoriti mentalnu sliku opipanog predmeta?

U kojim se situacijama koristimo samo osjetilom dodira?

Koristimo 1i ovo osjetilo dovoljno u danasnje vrijeme?

Ima 11 situacija u kojima to osjetilo trebamo vise uvjezZbavati?

Rijetko nesSto dodirujemo prije nego $to smo predmet vidjeli. Sjetite se Sto cesSce u

Guranje
Postavimo dvije osobe jednu nasuprot druge s dlanovima ra$irenim i okrenutim prema

suigracdu/ici. Objasnimo im da stopala trebaju biti ¢vrsto na zemlji i da ¢e suprotni
igra¢/ica dobiti bod ukoliko ih pomaknu. Zadatak je da pokuSaju postic¢i da njihov
suigrac¢/ica pet puta podigne stopala s tla, Sto se moZe posti¢i tako da se
suigrac¢i/ice medusobno guraju dlanovima o dlan, ali i tako da izmic¢u dlanove dok ih
suigrac¢/ica gura. Ovo je dinamic¢na igra u kojoj nije fokus na snazi, a korisna je za
osvijedtavanje socijalnih dodira.

Vazan aspekt ovog osjeta je jadina naSeg stiska ili dodira. Ima osoba
koje s teskocom uvidaju jac¢inu vlastita udarca te da time povreduju druge
osobe. No to je vjeStina koja se uci.

Osjeti su vazZni za upoznavanje sebe. Na spomen rijedi «slika o sebix,
prvo na Sto nas asocira koriStenje je osjetila vida te na taj nadin
sagledavanja sebe. No koristec¢i ostala osjetila na ovako prikazan nadin
mozemo upoznati sebe kroz ostale aspekte te zauzeti realniju poziciju za
promatranje sebe.



3. IZGLED
Ovo je jos$ jedan vazan aspekt slike o sebi vlastiti izgled te njegov dozivljaj.
Adolescentima Jje ovo zanimljiva tema gdje se upoznaju s vlastitim promjenama
izgleda i navikavaju na svoje promijenjeno tijelo. Ovo je razdoblje kada su izrazito
kriticéni prema njemu te su im potrebna uskladivanja s ostalima.

Sto radim za svoje tijelo?
Cilj: preuzimanje odgovornosti za vlastitu ljepotu te sagledavanje 3to ¢inimo da
bismo se osjec¢ali lijepo.

Sudionicima se moZe napraviti formular s ovim ili slic¢nim pitanjima:
Kada razmiSljam o svome tijelu, padne mi na um:

Osjec¢am se lijepim/om kada..

Sto radim da bi moje tijelo bilo zdravo?

Sto o8 mogu udiniti da bi se moje tijelo dobro osjec¢alo?

Dostizanje ljepote
Cilj: sagledavanje pretjerane kriticnosti prema vlastitom tijelu i izgledu te
prema izgledu drugih.
Medu ljudima postoji veliki kriticizam prema izgledu, posebice pod utjecajem
medija. Svuda se namec¢e ideal ljepote kojem bi svi ljudi trebali teziti.
Kada biste zamisljali idealnog muSkarca/Zenu, kakav/va bi bio/la?
Koliko takvih ljudi znate?
Koliko je realno da svi tako izgledaju?

Mozete 1i se sjetiti reklama koje porucuju Sto sve mozemo Kkupiti da bismo
izgledali ljepSe?
Sto nam sve poruduju reklame koje gledamo?

Sto sve mozZemo udiniti za vlastiti izgled, a da nije izravno povezano s
bavljenjem vlastitim tijelom, vec s dozZivljajem svoga tijela?
Razmislite Sto sve vaSe tijelo moZe (koje sve pokrete 1 aktivnosti izvodi) 1
koliko paznje tome posveclujete?

Izgled je nesSto $to postaje jako vazZno u danasnjem svijetu. Ljudi, osobito
Zene, na njegu i brigu o vlastitom izgledu tros$e mnogo novca i vremena. Stoga se ne
treba ¢uditi da je i mladima izgled veoma vazan. Medutim, teZnja ka savrSenom izgledu
(koji se namece kroz medije) moZe uzrokovati brojne frustracije i loSe utjecati na
samopouzdanje. Potrebno je stoga s mladima preispitati druStvene kriterije i mjerila
ljepote, prepoznati i kriticki se odnositi prema uniformiranim pravilima o tome Sto je
lijepo i pozelijno.

Diskutirajte ili nekom kreativnijom tehnikom, primjerice, izrezivanjem iz
novina prikazite kriterije ljepote i njihovu nerealnost. Pronadite primjere osoba
koje se ponose svojim fizickim specifidnostima te naglasite vaznost onoga Sto ljudsko
tijelo moZe, umjesto neprestanog naglaska na to kako tijelo izgleda.

Vazan aspekt izgleda mladih je i stil odijevanja. . o 5
Ukus kod mladih je jako individualiziran i ovisi o modnim trendovima. Vrlo im Je vazn?
pratiti modne trendove, a opet putem stila izrazavati vlastitu osobnost 1
jedinstvenost, po necemu biti druga&iji od ostalih.

i N
(/ Ponekad je tesko vidjeti ljepotu u drugima, \
‘\ a jos je teze vidjeti ljepotu u nama samima. /




EMOCIONALNO JA

NaSe emocije su vazan dio naSih odnosa i dozivljavanija.
U sebi osjetéamo razne emocije koje dolaze kao produkt
aktivnosti u odnosima. U skladu s njima se ponasamo 1 one
utjecu na nasu sliku o sebi.

Slikanje sebe
Cilj: prepoznati u kojem dijelu tijela osjec¢amo koje emocije.
Za rad su potrebni veliki pak-papiri i boje za crtanje prstima.
Osoba legne na veliki papir pa je se ocrta u prirodnoj velicdini.
Povede se razgovor o tome u kojem dijelu tijela osjec¢amo koju emociju. Prijedlog je da
se produ ¢etiri osnovne (radost, tuga, strah i ljutnja), a adolescentima znaju biti
zanimljivi ljubomora i stanja uzbudenja, dosade, iznenadenja, zabrinutosti...
Nakon odredenja, osoba uzima boje te nacrta vlastitu kartu emocija.
Kasnije je potrebno sagledati razlike i opcé¢enite slicnosti u pojavljivanju emocija i
njihovom osjec¢anju u tijelu.

Igra balonima
Cilj: prozivljavanje cetiriju osnovnih emocija.
Sudionicima/ama se podijele baloni, traZi se da ih napusu, ocrtaju i ukrase, tako da
baloni dobiju identitet vlasnika/ce. TraZi se da se Sto vise sprijatelje s balonom, da
zamisle da su oni taj balon. Ka%e im se da se poc¢nu kretati s balonom po prostoriji, da
upoznaju druge sudionike sa svojim balonom i vide balone drugih. Igraju se u prostoru
i uzivaju s njima.
zatim se trari da igrajuéi se poénu pomalo sve vise ometati druge. Eskalacija
zahtijeva da otmu tude balone, s time da moraju saduvati svoj pod svaku cijenu.
U jednom trenutku voditelj prekida igru. Pobjednik je onaj koji ima najvise balona..
Sjede¢i u krugu svatko opisuje svoje ponadanje i razloge takvih ponasanja. Osta‘ll mu
daju povratne informacije kako su ga dozivjeli. Koje ste emocije doZivjeli i koje ste
prepoznali kod drugih? o
Definira se ljutnja kao dominantan osjecé¢aj kod agresivnog ponasanja.
Na koje sve nadine se izrazava ljutnja?

Jeste 11 osjetili strah u ovoj igri? Koji su nadini izraZavanja straha?
Radost, sreda? Jeste 1i nju izrazili u ovoj igri! Koji su nacini izrazavanja
srece?

Sto je s tugom? Mozda se pojavila kada je vas balon bio probuSen?

Ovim dvjema vjezbama obradene su Cetiri osnovne emocije. Sve druge su mjeSavine
emocija, poput ljubomore koja se sastoji od mrznje i ljubavi, itd.

Otvoreno izrazZavanje emocija
Cilj: sagledati pozitivne i negativne strane otvorenog izrazZavanja emocija.
Grupa se podijeli u dva dijela te Jjedni =zagovaraju stav da Jje dobro otvoreno
iskazivati emocije, dok drugi da je bolje emocije zadrzZzati za sebe i nikome ih ne
pokazivati.
IspisSu se pozitivne i negativne strane obje tvrdnje.
Moguc¢nosti pokretanja diskusije:
Je 1i dobro podijeliti srecu sa svima?
Je 1i dobro rasplakati se u bilo kojoj situaciji kada nam je tesko? Ako smo ljuti na
nekoga, trebamo 1i to otvoreno reci?
Trebamo 1i otvoreno reci ako se ¢ega bojimo neke situacije ili pak osobe?




STRES i tehnike noSenja sa stresom
Cilj: odredenje 5to je stres i kako se nositi s njime.
Povesti razgovor s mladima kada osjec¢aju stres (ili kada su ga zadnji puta osjetili, s
kojim dogadajem ga povezuju) 1 kako mogu opisati to stanje. Koje emocije tada
osjecaju?
Koji sunjihovi prijedlozi suocavanja sa stresom? Kako se suocavaju sa stresom?
Prijedlozi:

-  bavljenje sportom

-  brojanje do 10 i natrag
- duboko disanje

- zami$ljanje osoba u smijesSnim situacijama
- razgovor

- metode opustanja i sliéno...

SOCIJALNO JA

Od pocCetka zivota okruzZzeni smo ljudima i gradimo odnose s njima. Nas svijet
kvalitete stvara se u interakciji s okolinom. Kroz interakcije, osobito s bliskim
ljudima, stvaramo misSljenje o sebi kakvi jesmo 1 kakvi bismo Zeljeli biti. VaZno je
imati na umu da djeca nemaju odmak od poruka koje primaju iz okoline, posebice od
vaznih osoba, tako da na njih utjecu sve poruke koje Cuju o sebi. I sami se cCesto
po¢inju dozivljavati na nac¢in na koji ih dozivljavaju njima vazZne osobe. Kod
adolescenata je situacija nesto drugac¢ija. Oni sve provjeravaju 1 uzimaju s
kritikom. Vrlo su osjetljivi na poruke koje su razlic¢ite od njihovih.

Putem poruka iz okoline mladi stvaraju sliku o tome kakvi jesu i kakvi bi
zeljeli biti.

Zelje se prenose «bila bi dobra frizer/ka; kako dobro $isas, ima$ stila»
prenose se u sliku gdje se zami$ljaju kao frizeri/ke mogu to odbaciti ili prihvatiti
staviti sliku u svijet kvalitete i nastojati to postié¢i. (primjedba: nejasno!) Stvara
se slika «Ja ¢ubiti...»

U adolescenciji mladima su sve vazniji odnosi s vrsSnjacima. Svima je vazno da
budu prihvac¢eni u vlastitoj vrsSnjackoj grupi. Ako postoji velika razlika izmedu
Zeljenog 1 dobivenog, javlja se frustracija 1 negativna slika o sebi. Tada osoba
koristi razlic¢ita kreativna ponasSanja da dobije ono $to Zeli, a ona nekada mogu biti i
neprihvatljiva depresija, pusSenje, konzumacija droga ili alkohola, nasilje..

KAKO PODUCITI MLADE O STVARANJU I ODRZAVANJU
KVALITETNIH VEZA

Ulaganje u odnose
Cilj: osvjesStavanje vaznosti davanja i ulaganja u odnose te definiranje odnosa kakve
odnose zelimo i cijenimo. Odredivanje elemenata kvalitetnog odnosa.

Cesto smo 1juti na prijatelie jer se ne ponadaju onako kako bismomi to htjeli.

Sto #elis od prijatelja?

Sudionici/ice odgovaraju na pitanje. Pozeljno je da rade u grupama. Neka se prisjete
nekog odnosa s kojim su zadovolijni. Kako se ponasSaju prema toj osobi, koja su njihova
o&ekivanja, Sto rade s njom, kako rjesavaju teskoce..? Sto im je sve bitno u jednom
kvalitetnom odnosu?




Katkad prema prijateljima imamo odredena o&ekivanja. Ako ih ne ispune, $aljemo
im negativnu poruku. Time utjedemo na to da se on ili ona lode osjec¢aju, a ujedno
unistavamo prijateljstvo. Svatko se u odnosu %eli dobro osjec¢ati. Velika Je
vjerojatnost da ¢e se odnos ohladiti ako se ta ocCekivanja ne ostvare. Ne zaboravimo da
druga osoba ne moZe proc¢itati nase misli; stoga joj moramo jasno rec¢i §to nas smeta.

Isto je tako vazZno ostaviti dovoljno prostora osobama koje volimo da donose
vlastite odluke ovisno o svojim Zeljama te im pruZati podrsku.

Pozitivnim utjecajima na druge ljude povecavamo vjerojatnost i moguénost da se oni
isto tako lijepo pona3aju prema nama.

Odli¢no se osjec¢amo kada ¢ujemo da drugi o nama misle dobro i kada nas pohvale.
Upravo zbog takvih pozitivnih poruka iz okoline, od na&ih najblizih, 1 mi o sebi
mislimo pozitivno.

Vazno je da se dobro osjec¢amo, ali tedko da éemo se dobro osjec¢ati ako ne vidimo
veselje u ljudima do kojih nam je stalo. Isto tako moZemo pridonijeti da se osobe oko
nas osjecaju bolje. Time ¢emo se i sami bolje osjecati, a i nadi ée odnosi biti bolji.

Pozitivne poruke osobama koje su nam vazne

Cilj: upuc¢ivanje pozitivnih poruka osobama koje su nam vazne.
Uputite mlade neka se prisjete osoba u zivotu koje ih najcesSée pohvale i ponose se
njima.
Zamisli neku osobu koju cijenis - Sto on/ona dobro radi? Koje vjeStine posjeduje? I
on/ona se moze osjecati nesigurno i pitati se je 1i to to radi dobro! MozZes 1i recdi da
je to Sto radi dobro?

Kada si posljednji put nekog pohvalio/la?

Ako smo s nekim u «napetim» odnosima ili se ne slazemo (a Zelimo popraviti
odnos), najbolje (i najjednostavnije) $to moZemo udiniti jest biti dobar/ra prema tim
osobama, reé¢i Sto Zelimo i §to moZemo ponuditi. Trebamo im reé¢i &to mislimo koje su
njihove vrline, za%to ih cijenimo te za%to bismo Zeljeli biti s njima u dobrim
odnosima.

- — —

TOLERANCIJA I UVAZAVANJE
RAZLICITOSTI

Razlic¢itost percepcije moze se istraziti na vi8e nacina. U tu svrhu mozete
koristiti razlic¢ite vijezbe. Sjetite se samo dijela o osjetilu vida i percepciji, a u
nastavku su navedene jos neke vjeZbe.

Svatko od nas razlic¢ito gleda na svijet oko sebe, a osvijestiti i
istraziti razlicitost percepcije jedan je od vaznih zadataka svakog
edukatora/ice.

Viezba
Sudionike/ice udaljite jedne od drugih i dajte im da samostalno nacrtaju nesto prema
vasoj uputi (primjerice, olujno vrijeme, proljece, neku emociju ili bilo Sto drugo Sto
vam padne na pamet 1li vam je u tom trenutku vezano za temu). Trazite da svatko pokaze
svoj crtez 1 usmjeravajte diskusiju prema osvjeStavanju da ne postoje dva jednaka
crteza jer svatko od nas ima svoju percepciju istih stvari, bic¢a, pojava ili dogadaja.



Vjezba
Svakom sudioniku/ici dajte papir i stavite mrlju tempere na nj. Trazite od
sudionika/ica da slijede va$e upute onako kako ih shvate, bez gledanja u radove
drugih i postavljanja pitanja. Zatim zatrazite da presaviju papir. Neka potom
razmrljaju mrlju, a zatim i otkinu djeli¢ papira. Pogledajte dobivene radove.
Sigurno ste uvidjeli da nema dva potpuno ista rada.

Viezba
Dajte sudionicima/icama neku nepoznatu pricu ili tekst bez naslova. Neka svatko
od njih samostalno odredi naslov i poruku pric¢e te prikaZe tu pricu crtezom.

Viezba
Iskoristite i druga osjetila, osim vida, da istrazite razlic¢itost percepcije.
Dajte sudionicima/icama da opipaju predmet neodredena oblika, primjerice,
neravno izrezan kartonski oblik, i traZite od njih da nacrtaju ili opisu kako ga
zamisljaju. I tu ¢ée sigurno biti razlika u dozivljaju iste stvari.

I kroz ovu vjezbu djeca i mladi ¢e moéi osvijestiti kako svaka osoba ima svoj
jedinstveni pogled na svijet i migljenje.

Nas$ pogled na svijet je uvjetovan naSom osobnoscéu, zivotnim iskustvom i ucenjem
koje smo stekli gledajuc¢i i slusSajuéi poruke iz svoje okoline, od roditelja, drugih

Pod utjecajem okoline 1 iskustava oblikujemo vlastite stavove 1 vrijednosti te
uc¢imo druStvene norme, pa je u pocCetku vazZno objasniti te pojmove.

STAV je stecena, relativno trajna 1 stabilna, organizacija pozitivnih ili
negativnih emocija, vrednovanja ili reagiranja prema nekom objektu (Petz, 1992).
Objekti mogu biti iz psiholo$kog prostora, npr. ideje, ili iz sociolosSkog prostora,
npr. pojedinci/ke, grupe, situacije. Karakteristike objekta se mogu ocjenjivati kao
pozitivne 1ili negativne, privlac¢ne ili odbojne. Stavovi se formiraju procesom
socijalizacije i stjedu na osnovi iskustva, bilo neposrednog ili iz interakcije sa
socijalnom okolinom. SloZenu psiholosSku strukturu stava je tesko mijenjati, a
sac¢injena je od kognitivne komponente (saznanja u obliku percepcije, ali i donoSenja
sudova; uvjerenja), emocionalnu komponentu (osjec¢aji) 1 konativnu 1ili akcijsku
komponentu (spremnost na reakciju 1 ponasSanje). Kod stava Jje bitan 1 stupanj
ekstremnosti.

VRIJEDNOSTI su skup op¢ih uvjerenja, misljenja i stavova o tome Sto je dobro, pozeljno
ili ispravno. Formiraju se kroz proces socijalizacije. Svaki pojedinac/ka ima svoj
vlastiti sustav vrijednosti, ali postoje i1 socijalne vrijednosti koje dominiraju u
nekoj zajednici.

NORME (lat. mjerila, pravila) su drustveno i kulturoloski odredena pravila ponasSanja
(Haralambos, Holborn, 2002). Norme se mogu shvatiti i kao odraz dominantnih
vrijednosti u nekom druStvu zbog kojih se od pripadnik/ica druStva zahtijeva
ponasanje u skladu s njima.

Svi &¢lanovi/ice drudtva zauzimaju neku poziciju u drudtvu. Ta se pozicija
naziva STATUSOM. Statusi su kulturno definirani, iako se neki od njih mogu
temeljiti na biolo3kim karakteristikama, poput spola ili rase. Neki status
pripisuje okolina pojedincu/ki pa se on u skladu s tim naziva pripisanim statusom
i tesko ga je promijeniti. Steceni status je onaj koji se postiZe vlastitom
aktivnoséu ili izborom. Osoba se, s obzirom na svoj status, susreée s nizom
oCekivanja o tome kakvo se ponasSanje ocekuje od nje. Ta skupina normi o
oc¢ekivanom ponasanju neke osobe naziva se ULOGA.



Uloga edukatora/ice je poticati mlade na razmis$ljanje i formiranje vlastitih
stavova i1 sustava vrijednosti. Pritom je vaZno da u radu s mladima ne prezentiramo
iskljuc¢ivo vlastite stavove, ne namec¢emo ih drugima ili ne procjenjujemo ,ispravnost"“
tudih stavova, ve¢ da pruzamo Sto viSe informacija 1 pronalazimo argumente za
razlidite stavove.

Potrebno Jje medusobne razliditosti predstavljati kao bogatstvo, ali i
objasniti kako nije prihvatljivo druge ljude omalovazavati 1 diskriminirati zbog
njihove razlic¢itosti. Iz svakog edukativnog djelovanja mora biti jasna poruka da
svatko ima pravo na svoje videnje i svoj nac¢in Zivota, ali i da je to pravo ograniceno
pravima drugih na isto, te da je granica nasSeg prava ta da ne smijemo drugima nista
nametati ili se prema njima ponasati na nac¢in da im nanosimo neugodu.

Bitan dio odgoja je poucéiti djecu i mlade da svaki éovjek ima vlastite
poglede na zivot i svijet, vlastite stavove i vrijednosti. To je pravo
svakog covijeka i nesSto Sto obogaduje ovaj svijet.

Da biste to nauc¢ili mlade, moZete s njima raditi razlic¢ite poticajne aktivnosti.

VJEZBA: LINIJA STAVOVA
Ovisno o temi, pronadite razlic¢ite sporne stavove i oblikujte ih u tvrdnje npr.
«Smatram da plavu$e nisu inteligentne kao druge osobe koje nemaju plavu kosu.»
«Smatram da su za uspjeh u zivotu potrebni bogati roditelji i njihove veze.»
Tada traZite od sudionika/ica da oni koji se u potpunosti slazu s navedenom tvrdnjom
stanu u lijevi kut prostorije, oni koji se u potpunosti ne slazu u desni, dok se ostali
trebaju pozicionirati negdje izmedu, ovisno o tome slazu li se vise ili manje s
navedenom tvrdnjom. Nakon toga raspravljajte o svojim stavovima 1 posluSajte
razlic¢ite argumente.

VJEZBA : SLICNOSTI I RAZLICITOSTI

Podijelite mlade u Cetiri grupe. Svakoj grupi dajte po jedan od Cetiri zadatka: 1.
Zamislite da su svi ljudi na svijetu fizic¢ki identic¢ni 1 opiSite koje bi bile
prednosti, a koji nedostaci takvog svijeta. 2. Zamislite da svi ljudi imaju sliéne
interese 1 sposobnosti za umjetnicko izraZavanje te opiSite koje bi bile prednosti, a
koji nedostaci takvog svijeta. 3. Zamislite da svi 1ljudi imaju slicne interese i
sklonosti prema sportu te opisite koje bi bile prednosti, a koji nedostaci takvog
svijeta. 4. Zamislite da su svi ljudi potpuno razlic¢iti te da sve stvari drugacije
vide te opisite koje bi bile prednosti, a koji nedostaci takvog svijeta.

VJEZBA : PROSTORNO VREMENSKI LIJEVAK
1. TraZzite od sudionika/ica da dovr8e reCenicu tako &to ¢e zapisati na papir neko
svoje uvjerenje za koje smatraju da je u potpunosti toéno na nacin: ,Ja
mislim da...“ Te da ga ubace u za to predvidenu kutiju.
2. ProCitajte im sljedec¢u pric¢u (prilagodeno iz djecje enciklopedije ,Sirene s
Titana») :

Zamislite da je vas otac najpametnija osoba na planetu Zemlji, da zna sve Sto
mu je na ovom planetu potrebno 1 da je uvijek u pravu. Sad zamislite da negdje
daleko, tisucama galaksija udaljena, na nekom dalekom planetu zZivi neka druga
mlada osoba ¢ija je majka najpametnija u toj galaksiji. Majka te osobe je jednako
pametna kao tvoj otac, zna sve Sto joj je potrebno i uvijek je u pravu. Jedini
problem je taj Sto tvoj otac 1 ta majka gledaju istinu sa suprotnih strana. Kada
bi se sreli, o apsolutno svemu bi imali suprotno misljenje, iako su jednako
pametni i sveznajuci. Zasto je to tako, pitate se? Zato sto je istina jako velika
i moguce ju je spoznati s razlicitih strana. Medutim, postoji nekoliko mjesta u



svemiru na kojima se moZe spoznati cijela istina 1 ta mjesta se zovu prostorno-
vremenski lijevci. Kada oprecne situacije 1 misSljenja udu u prostorno-vremenski
lijevak, oni se razloZe na male komadice 1 opet spajaju u jednu cjelovitu 1
svestranu istinu. Ljudima je opasno ulaziti u prostorno-vremenski lijevak jer bi
se 1 oni razlozili u tom prostoru, ali mogu slati svoja pitanja i misli koje ce se
razloziti 1 spojiti u cjelovitu istinu. Stoga, zapamtite da je vase misSljenje
samo jedna strana istine 1 zapamtite da i1 drugi ljudi imaju svoju istinu te da 1
njihovo misljenje treba uvazavati.

3. Mozete traziti od sudionika/ica da opisu, nacrtaju ili od nekog drugog materijala
izrade prostorno-vremenski lijevak kako ga oni/e zamigljaju.

4. Nakon toga traZite od svakog sudionika/ice da izvucle Jjedan papirié¢, samostalno
proc¢ita recenicu na njemu te da na drugil papirié¢ napise recenicu koja bi
bila potpuno suprotna onoj koju je izvukao/la.

5. Sljedec¢i zadatak je da svaki sudionik/ica stavi obje recenice na svoj crteZ i
pokusa zamisliti Sto bi se dogodilo da se te recenice nadu u prostorno-
vremenskom lijevku. Na koji nac¢in bi se razlozile i spojile?

6. Citaju se razlic¢ita rjedenja i diskutira o procesu (koliko je bilo tedko
spajati razlic¢ita misljenja, radimo 1i mi to i u svakodnevnom Zivotu ili
tuda misljenja ne uvazavamo i slicéno).

S obzirom na razliéite stavove, vrijednosti te norme koje smo usvojili ili koje
vladaju u nasSoj okolini, osoba vrednuje vlastiti nadin Zivota i nadin Zivota drugih
ljudi. S tim u vezi javljaju se neki procesi kojima nastojimo grupirati i objasniti
svijet oko sebe.

U tom smislu, vazZno je poznavati sljedece pojmove.

STEREOTIP (grC. stereos - ukocen, tvrd; typos - 1lik, oblik) je izraz koji se pojavio
krajem 18. stoljec¢a u tiskarstvu, a u drustvene znanosti ga uvodi W. Lipman pocetkom
20. stoljeca opisujuci ga kao «uskogrudne slike u nasoj glavi otporne na promjenex»
(Mrsevi¢, 1999). Pojam oznacava kognitivnu strukturu koju ¢ine iskrivljena znanja,
vjerovanja i oCekivanja o grupama, s time da se pozitivna obicno pripisuju grupi kojoj
pripadamo, a negativna drugim grupama, 3Sto je polaziste za razvoj predrasuda i
diskriminacije. Dakle, rije¢ je o tome da se neki skup znacajki pripisuje svim
¢lanovima neke grupe, odnosno grupi u cjelini.

PREDRASUDA je stav ili miSljenje o nekim idejama, ljudima ili grupama ljudi koje smo
stekli tijekom Zivota. Pred-rasudivanje Jje rasudivanje bez znanja, dakle, nije
utemeljeno na iskustvu i subjektivno je. MoZe biti pozitivno ili negativno, iako se
cesSc¢e javlja kao negativno.

Stereotipi i1 predrasude mogu imati svoju «pozitivnu» funkciju. Pomazu ljudima da si
jednostavnije organiziraju iskustva i znanja te da integriraju nova u vec¢ postojece
«kalupe». Problem nastaje kada 1judi, zbog ve¢ izgradene slike o svijetu, ne
prihvac¢aju nova znanja, ideje, odnose ili 1ljude. To moze dovesti do negativnih
stavova, misli, emocija ili ponasanja prema onome Sto je razlic¢ito i nepoznato. Takvi
negativni postupci mogu se ocitovati u vidu diskriminacije, etnocentrizma,
ksenofobije, rasizma, seksizma, Sovinizma...

ETNOCENTRIZAM je sklonost da se vlastita kultura ili druStvena grupa precjenjuje i
postavlja kao dominantna i normativna, dok se druge drustvene grupe ili kulture
smatraju manje vrijednima. Primjer za etnocentrizam su rasne, nacionalne ili vjerske
predrasude (Petz, 1992).

KSENOFOBIJA (gr¢. xenos - stranac, tudinac) je iracionalan strah od stranaca i svega
Sto je strano (Petz, 1992). Pojam se Cesto uopéuje i upotrebljava kao «mrznja prema
strancima».



DISKRIMINACIJA je skup negativnih postupaka koji onemoguc¢avaju osobu ili grupu ljudi
u ostvarivanju njihovih prava. Diskriminacija se moZe smatrati predrasudom u
djelovanju (Kajis, Medi¢; 2001) .

Rasizam je skup negativnih misli i postupaka kojima se vrednuju ljudi s obzirom
na rasnu pripadnost. Seksizam je vrednovanje zenskog spola kao manje vrijednog.
Sovinizam je pojam koji se najéedée vezuje uz niZe vrednovanje drugih nacija, ali se
pojam ponekad upotrebljava uopcé¢eno za nize vrednovanje razlic¢itih karakteristika,
npr. spola, koje se razlikuju od nasih. Svi ovi oblici netrpeljivosti, osim nizeg
vrednovanja, ¢esto za sobom mogu povlaciti i negativne postupke prema pojedinoj osobi
ili grupi ljudi.

Za razliku od negativnog videnija ili negativnog ponasSanija prema nekoj osobi
koja je razlic¢ita od nas, tu osobu moZemo i tolerirati.

Tolerancija je pojam nastao iz latinske rijec¢i «tolerantia» Sto dolazi od
glagola «tolerare», a znac¢i podnositi. Pojam oznacava sposobnost podnoSenja necega
Sto jest ili bi moglo biti neugodno, Stetno ili nepodno$ljivo (Trimarchi, Papeschi,
1996) .

U pocetku se pojam odnosio na prirodne 1 tehnicke znanosti. Postepeno se poceo
upotrebljavati u drusStvenim znanostima. Tolerancija, kako se danas promatra u
drusStvenim znanostima, pojam je koji oznacava podnoSenje i postivanje vrijednosti,
stavova ili kultura koje se razlikuju od nasih vrijednosti, stava i kulture.

U uvjerenju da bi se na taj nac¢in mogle izbjeéi napetosti, sukobi te razni oblici
diskriminacije, toleranciju se prepoznaje kao temeljnu ljudsku vrijednost kojoj tezZe
moderna druStva. Generalna skupStina Ujedinjenih naroda 1995. je godinu proglasila
godinom tolerancije.

Medunarodne politicke strukture isticdu da je tolerancija uvjet bez kojeg nema
demokracije. U tom je ozrac¢ju 10. prosinca 1994. zapocela europska kampanja za borbu
protiv rasizma i netolerancije, koja je poslala poruku «Svi razlid¢iti svi jednaki».
Rijec¢ je o inicijativi Vijeca Europe koja Zeli mlade ljude usmjeriti ciljevima poput
tolerancije, jednakosti i dostojanstva.

Nakon velic¢anja pojma tolerancije pojavile su se autorice Trimarchi i Papeschi

koje postavljaju tezu da pojam tolerancije kao podnosSenja, kako se Jjavlja 1 u
hrvatskoj inac¢ici («sno$ljivost»), =zapravo proturjec¢i ljudskim pravima. U Sirem
smislu «tolerantnim» se smatra stajalisSte osobe koja dopusta tuda uvjerenja (iako se
razlikuju od njezinih vlastitih) 1 dozvoljava da se drugi ponasSaju drugacije ili
upravo suprotno od njezinih vlastitih nacdela, ideja ili htijenja. Iz toga autorice
izvode tezu da je pojam tolerancije kao podnoSenja zapravo u proturjecju s posStivanjem
1judskih prava, budué¢i da ¢in toleriranja ne stvara istinsko uzajamno prihvacéanje
drugih osoba, veé¢ samo stanje «podnosSenja» kojim se pokusava zatomiti inace negativan
odgovor prema toj osobi. Ove rasprave dovode do novih pitanja u razumijevaniju nastanka
sukoba i omoguc¢avanju uvjeta za suzivot medu ljudima.

Kao odgovor na pitanje na koji nac¢in je mogucée sprijeciti razvijanje i porast
konfliktnih situacija, a osobe i1 narode potaknuti na medusobno stvarno postivanje
razli¢itosti i suradnju, u literaturi se ¢esto spominju odgoj i edukacija djece kojom
¢e se razvijati vjestina ne samo tolerancije, veé¢ 1 stvarnog razumijevanja i
uvazavanja tudih misljenja i ponasanja. To znac¢i da djeca prihvacanje razlicitosti
trebaju implementirati u vlastiti sustav temeljnih vrijednosti i stavova da bi
kasnije mogli i uvazavati, a ne samo podnositi druge ljude.

Medutim, ostaje pitanje je 1i moguce djelovati i na odrasle ljude u smjeru
razvijanja vjestine razumijevanja i prihvacdanja medusobnih razliditosti?

Jedan od vaznijih izazova za odgajatelje Jje istraziti vlastite stavove 1
vrijednosti te naucditi uvazZavati stavove i vrijednosti koji se razlikuju od njihovih.
Zvuc¢i jednostavno, ali svakodnevno iskustvo pokazuje da je to veliki izazov za svaku
osobu.

Sljede¢a pitanja vam mogu pomo¢i da razmislite o vlastitim stavovima 1
predrasudama te nac¢inu na koji ¢ete se s njima nositi.



Vijezba za edukatore/ice!
Navedite barem pet svojih temeljnih vrijednosti i napis$ite koja bi po vama bila
osnovna pravila ponaSanja koja bi ljudima omogué¢ila sretan i uspjesSan zivot?
Nabrojite drustvene grupe kojima pripadate i razmislite koliko su njihove vrijednosti
i na¢ini ponasSanja slic¢ni vaSima.
Nabrojite pozitivne i1 negativne osobine drusStvenih skupina kojima sami pripadate.

Sad se osvrnite na osobe drugih nacionalnosti ili etnic¢kih pripadnosti (Rome,
doseljenike), osobe drugih vjera, osobe drugih seksualnih orijentacija, osobe koje se
ponasaju ili izgledaju suprotno od svoje rodne uloge, drugacije tipove obitelji i sl.

Nakon toga, pokuSajte sve viSe Siriti taj popis na pojedina zanimanja ili
fizic¢ke i psihicke karakteristike 1ljudi. Nabrojite i druge druStvene grupe za koje
mislite da su u vaso]j okolini marginalizirane tj. da se nalaze negdje na rubu drustva,
da ih se dovoljno ne cijeni ili da se u dovoljnoj mjeri ne uvazZavaju njihove potrebe.

Zatim navedite vrijednosti koje mislite da te grupe imaju te opiSite kako vi
dozivljavate njihovo ponasSanje i polozaj u drusStvu. Oznacite pozitivne i negativne
karakteristike tih skupina.

MoZda vas na razmisljanje potakne i primjer ljevaka. Sjetite se samo kako se u
proslosti ljevake prisiljavalo da nauce pisati desnom rukom umjesto da im se
dozvolilo da razvijaju vjestine koje imaju. To se danas promijenilo i ljevaci su se u
velikoj mjeri izborili za uvazavanje svoje karakteristike, ali ono $to desSnjaci medu
nama cesto zaboravljaju jest da smo cijeli svijet (sve uredaje, predmete, nacin
pisanja i1 sli¢no) prilagodili upravo desSnjacima. Sve se CeSée mogu nac¢i i predmeti
prilagodeni ljevacima, ali samo ako se posebno traZe. Dakle, moZe se ustvrditi da
odredeni stupanj diskriminacije ljevaka postoji i danas.

Vratimo se na vas popis!

Usporedite kako ste vrednovali ponasSanja i vrijednosti drugih nacija i vjera,
a kako naciju i1 vjeru kojoj sami pripadate. Obic¢no nalazimo mnogo visSe pozitivnih
karakteristika za grupe kojima sami pripadamo. To je potpuno ocekivano s obzirom na to
da neke od tih grupa sami biramo jer su u skladu s nasSim vrijednostima. Drugima
pripadamo od rodenja, o njima imamo najvisSe informacija, te smo odgojem usvojili
njihove vrijednosti 1 nac¢in ponasanja. Trebamo biti svjesni da su to naSe
vrijednosti, stavovi i mi$ljenja, na koja imamo potpuno pravo. Kao edukatori,
medutim, ne smijemo si dopustiti da svoje miSljenje namecemo mladima. To ne samo da
nije etic¢ki prihvatlijivo, nego je i protivno brojnim dokumentima o ljudskim i djedjim
pravima u kojima jasno piSe da svaka osoba ima pravo na vlastito miSljenje. Naravno,
svatko ima pravo i na izrazZavanje vlastitog misSljenja kroz diskusiju i argumente.
Medutim, pozicija nejednake moc¢i, znanja i iskustva u kojoj se nalazi odgajatelj u
odnosu na mladu osobu podrazumijeva posebnu vrstu odgovornosti.

Zelimo 1i mladima odgovorno pomo¢i da &uju razlicite argumente i oblikuju
vlastito misSljenje, pozeljno je pruziti informacije te prezentirati i argumente
onih koji su drugac¢iji od nas.

U tu svrhu pomoc¢i ¢e vam sljedec¢a diskusijska tehnika, kojom se moZe nadograditi vec
opisana vjezba «linija stavova»:

- 1izaberite neko pitanje oko kojeg su podijeljeni stavovi (npr. pitanje
abortusa, roditeljstva istospolnih partnera i sl.)

- traZite od sudionika/ica da izraze svoj stav.

- nakon toga ih traZite da zamisle da imaju stav suprotan onom koji su
iskazali i da nadu Sto visSe argumenata kojim bi podrzali taj suprotan stav.




Ovu vjezbicu pozeljno Jje raditi 1 1z aspekta vjerskih, nacionalnih 1
kulturalnih razlic¢itosti. MoZete traziti od mladih da probaju zamisliti kako bi se
osjec¢ali kao Romi te da probaju iz prvog lica opravdati ponasanje 1 nac¢in zivota
Roma/kinje.

Naravno da se ovakvim vjezZbicama ne moZe postic¢i potpuno shvac¢anje druge
kulture ili nac¢ina zZivota niti se mogu u potpunosti promijeniti nasi pogledi na
svijet 1 misSljenje. To nije ni cilj. Jedan od vaZnih pozitivnih ucinaka ovakvih
pristupa jest taj 3sto omogucavaju osobi da se barem malo potrudi, pronade druge
argumente i objasSnjenja te time moZda osvijesti polozZzaj u kojem se nalazi druga
osoba.

Vazan aspekt odgoja je i upoznavanje djece i mladih s drugim kulturama,
a osim upoznavanja i edukacije, misSljenja smo da je duzZnost svakog
odgovornog odgajatelja razviti pozitivan odnos prema kulturalnim i

etnickim razlic¢itostima.

Osim vazne uloge koju edukatori/ice mogu imati u radu s djecom i mladima, kljucnu
ulogu imaju i osobe iz njihove neposredne okoline. U pocetku je to ponajvise obitel],
a kasnije i vrsnjaci te druStvena zajednica.

OBITELJ I OBITELJSKI UTJECAJ

Obitelj je jedan od
najaktivnijih c¢imbenika u procesu
odrastanja 1 socijalizacije mladih
ljudi. U obitelji od najranije dobi

u¢imo drusStvene vrijednosti, norme,

stavove prema sebi i1 drugima te prema drustvu

op¢enito. Za mlade osobe najznac¢ajniji izvor podrsSke su roditelji, jer je emocionalna
veza s roditeljima i dalje najdulja veza u zivotu adolescenata, iako njihov utjecaj
odrastanjem nesto slabi. Odrastanjem se mlade osobe mogu poceti kriticki odnositi
prema odnosima 1 ucenjima iz obitelji te 1ih preispituju. Obitelj ipak moze
kontinuirano poticati zdrav, pozitivan razvoj mlade osobe, ali ponekad mozZe biti i
mjesto odbacivanja, otpora i nasilja koje mladu osobu vodi u biranje riziénih,
nedjelotvornih i Stetnih ponasanja. Neki roditelji bolje zadovoljavaju potrebe svoje
djece pokazujué¢i im svoju ljubav, prihvac¢anje i uvazavanje, drugi mogu pokazivati
neprihvac¢anje i neuvazavanje. Odnos s roditeljima ima znacajan utjecaj na ponasSanje i
osobnost djece, pa 1 na ponaSanje odrasle osobe koja je u djetinjstvu bila od
roditelja neprihvac¢ena. Suvremeno druStvo oCekuje od roditelja da samim preuzimanjem
roditeljske uloge raspolaze potrebnim =znanjima 1 vJjesStinama =za uspjesno
roditeljstvo, no roditeljstvo je neprekidan proces ucenja koji zahtijeva uvijek nova
ulaganja.

«Djeca nikada nisu bila dobra u sluSanju odraslih. Ali ne
propustaju ih imitirati.»



Cilj sljedeéih vjezbi je istraZivanje doZivljaja obitelji, obiteljskih odnosa,
prihvac¢anje razlic¢itih oblika obitelji i obiteljskih uloga

Vijezba: Dozivlijaj obitelji
Sudionicima/ama se navode neke tvrdnje te oni izraZavaju svoje midljenje ovisno o

tome slazu 1li se viSe ili manje s navedenom tvrdnjom. Nakon toga slijedi rasprava o
razlic¢itim stavovima i argumentima.

imjeri izjava:
Prlrgj-erolbitilj &ine samo osobe u krvnonll src?dstvu.
8- Obitelj je grupa 1judi koja 2iv1l zaljedrlmo. vt bes djece
d- Obitel]j se sastoji od roditelja i djece. Obitel]
nije prava obitelj.
Obitelj ¢ine roditelji, djeca,
Obitelj treba osigurati ljubav ib . v
Jednoroditeljske obiteljil nisu praveloblteljl. .
Obitelji djece i istospolnih rodite.lja su bovles.ne zakj)raku i.li
Umjetnu oplodnju treba dozvoliti .samol Zlell’ll ;Java
izvanbradnoj zajednici jer bez oca obitel] Inljelp tr.ebe
8- U obitelji se svatko treba brinuti za sebe i svoje pPo .

5. Obitelj treba jednom na dan zajedno jesti.

bake, djedovi i pblizi rodaci.
rigu svim svojim ¢lanovima.

oo O O O

Obitelj bismo mogli razlic¢ito definirati s obzirom na to koga smatramo njenim
¢lanovima/icama, s obzirom na njena obiljeZja i funkciju. Zajednicko stanovanje,
privredivanje za Zivot te emocionalna privrZenost svakako su temeljna obiljeZja
obitelji. Ipak, treba naglasiti da se shvacanja obitelji i njezine strukture te
stavovi vezani uz njumijenjaju tijekom vremena i u razlicd¢itim kulturama. Dominantan
tip obitelji u Hrvatskoj je jos uvijek onaj koji ukljucuje Zenu, muSkarca i njihovo
potomstvo. Cest je #¥ivot u prodirenoj obitelji koja obuhvaéa vide generaciia,
jednoroditeljskoj obitelji te obitelji u kojoj su roditelji rastavljeni ili u
izvanbrac¢noj zajednici. Sve su ¢es¢i i drugi oblici obitelji: uzastopna obitel]j (kada
nakon prethodnog braka biv§i supruzici zasnivaju novi brak te na taj nac¢in mijenjaju
strukturu obitelji) te istospolna obitel]j (kada su u zajednici osobe istog spola, bilo
da posvajaju dijete ili ne).

Umjesto negativnog stava 1 otpora prema promjenama i izjava tipa: «U moje
vrijeme je bilo mnogo bolje», kojima u djeci izazivamo osjec¢aj nemoc¢i i tuge ili ih
navodimo na obrambenu reakciju,

prednost treba dati argumentima i orijentaciji na
pozitivno.

Razgovarajte o tome koje su potrebe pojedinih osoba i Sto one zZele dobiti u
obitelji te zajednicki pokusSajte pronac¢i najbolje nac¢ine da to ostvare.

Pristupati svakoj obitelji tako da pokusSamo ojac¢ati njihove resurse i
istaknemo pozitivne strane vazZan je odgajateljski zadatak.

Vjezba: Obiteljske vrijednosti
Zatrazite od sudionika/ica da uz svakoga ¢lana obitelji upisu ili nacrtaju simbol za
vrijednosti, ponaSanja, stavove koje su od njega/nje nauc¢ili tijekom odrastanja, a
koji su imali veliki utjecaj na njihov razvoj osobnosti.
Pitanja za diskusiju:

Postoje 1i u obitelji neke opcenite vrijednosti koje prihvacaju svi
Razmislite s kojim stavovima se slazete, a s kojima ne?

Prodiskutirajte koje potrebe obitelj zadovoljava, na koji nac¢in i kroz koje
aktivnosti.

¢lanovi?



ViezZba: Odnosi i uloge u obitelji
Prodiskutirajte sa sudionicima/ama ili na neki drugi nac¢in istrazZite:
Koliko su zadovoljni odnosima u vliastitoj obitelji?
Sto bi promijenili u odnosima u obitelji?

MoZete traziti od sudionika/ca da donesu tkaninu, glinu ili neki drugi materijal i da
nacrtaju ili oblikuju svoju obitel]j, prikaZu najcesScée aktivnosti pojedinih ¢lanova i
¢lanica obitelji te opisu njihove uloge.

MoZete sudionicima/ama dati veliki papir koji podijele na onoliko polja koliki
je broj ¢lanova njihove obitelji. Svakog ¢lana obitelji potrebno je predstaviti
pomoéu crteza, simbola, rijec¢i kroz njegovu/njezinu ulogu u obitelji. NaglaSava
se da se posebno osvrnu na vlastitu ulogu u obitelji.

Pitanja za diskusiju:

Kako mladi vide svoju ulogu u obitelji? Kakve su bile njihove uloge ranije u
obitelji, a kakve su sada?

Sto se dogada s nasim obvezama i1 pravima u obitelji s odrastanjem?

Koje osobe iz obitelji su najvisSe utjecale na nase danasnje uloge u obitelji?
Biste 1i promijenili svoju ulogu u obitelji i u koju?

Osvrnimo se i na uloge drugih ¢lanova/ica obitelji.

Vazno je prepoznati i osvijestiti Sto utjece na formiranje tih uloga te
stavove, vrijednosti i ponasSanja vezane uz njih. Komentirajte smatraju 1li da su
obveze i duzZnosti u obitelji podijeljene i na koji nac¢in, zatim postoji 1i
dominantna osoba u obitelji, postoji 1i neki izolirani ¢lan/ica te kako se
obitelj prema njemu/njoj odnosi i slicno.

U tradicionalnoj obitelji postojala je dominacija oca nad ostalim &lanovima
obitelji, ali treba istaknuti da je to suprotno zakonskim normama u Republici
Hrvatskoj kojima se propisuje ravnopravnost svih osoba.

Prodiskutirajte sa sudionicima/ama sljedece tvrdnje:

Zena mora preuzeti muZevo prezime nakon udaje.

Djeca trebaju imati ocevo prezime.

Zena je ta koja treba brinuti o djeci i kucéanstvu.

Pozeljno je dobiti sinove zbog nastavljanja loze.

Obveza kéeri, a ne sina jest da se brine o starim i bolesnim roditeljima.
Pozeljno je da sin ostane u obiteljskoj kuci, a da se kéeri udaju i presele u
muzevu kucu.

Prodiskutirajte o iskazanim stavovima i naglasavajte ravnopravnost svih
osoba, uvazZavanje razlicditosti i pravo na vlastiti izbor.



Vijezba: Sukob u obitelji

Cilj: vjezbanje uspjesnog rjesavanja sukoba. —————
Kako komunicirate s roditeljima?

7’ N
\
/ \
|
Sto biste promijenili u komunikaciji? 4/

Sudionicima/ama se postavljaju pitanja: /7
Kada dolazi do sukoba izmedu vas 1 roditelja? "“"'L__ __U§L__.!
Sto vi moZete udiniti za poboljSanje komunikacije?

—_———

Sudionici/ice se navode da se sjete neke konkretne situacije u kojoj su dosli u sukob s
roditeljima i produ kroz nju prema sljede¢im pitanjima:

1) Mjesto i vrijeme kada se sukob dogodio /’—____\\\ o\
2) Razvo]j sukoba/situacije ,/ /*é\‘
3) Tipic¢an zavrsetak sukoba : I
4) Sto ti Zelig>? : I
5) Sto druga osoba Zeli? R W A ————

6) Kako bi htio/htjela da sukob ubuduée zavrsi?
7) Sto jos mozed uciniti da sukob ubuduée zavrdi kako ti Zelis?

Malo je takvih roditelja koji ne Zele ono §to je najbolje za njihovu djecu i ne
zele da ona budu sretna. U sluc¢aju da se susretnemo s takvim roditeljima i da oni Stete
psihickom i fizic¢kom integritetu djeteta, naSa je etidka i zakonska duZnost prijaviti
ih nadleZnim sluZbama (centru za socijalnu skrb ili policiji) te tako pomoci obitelji
da dobije strucnu podrfku. Medutim, gotovo u pravilu roditelji su osobe koje Zele
najbolje svome djetetu te se trude obnaSati roditeljsku ulogu najbolje Sto znaju.
Ponekad se djeci ne ¢ini da je tako, ali pretpostavka je da se roditelji u svakom
trenutku trude odgojiti svoju djecu onako kako sami vjeruju da je ispravno i najbolje
za dijete. Tijekom odrastanja ne mijenjaju se samo djeca, veé se mijenjaju i
roditelji.

Neizbjezno je da ponekad dolazimo u sukobe s &lanovima obitelji. Sukobi su
situacije u kojima postoje razlicdita ocekivanija, Zelje ili potrebe. Da bismo ih
uspjesno rijesili, vaZno je znati kako uspjesno komunicirati i rjesavati sukobe.
Sukob sam po sebi ne mora biti negativan ni destruktivan, veé nam moze pomoc¢i da bolje
sagledamo situaciju i poboljSamo odnose s dragim ljudima u obitelji. U tome ¢ée nam
pomoc¢i sljedeca vijezba.

Vazno je naglasiti da moZemo mijenjati samo sebe i svoja ponasanja, stavove,
osjectaje i doZivljaje. Isto tako moZemo upitati i osobu s kojim smo u sukobu kako ona

to vidi, sasluSati je te tada ¢initi kompromise i pregovarati kako bismo do&li do
rjesenja.

Da Dbismo sve to postigli, potrebno je koristiti djelotvorna ponasSanja:
odgovorno ponaSanje, odrZavanje obecanja, fleksibilnost, pregovaranje, kompromis,
donoSenje odgovornih odluka, postavljanje ciljeva, planiranje, vodenje racuna o sebi
i drugima.. Uz ova ponaanja sigurno éemo pomoé¢i mladim osobama da izrastu u zdrave i
odrasle osobe, naucit ¢emo ih procjenjivati same sebe a ne druge, dok ¢emo mi biti tu
za njih ukoliko im zatreba pomo¢ u bilo kojim trenutku njihova odrastanija.




Svakome od nas potrebno je drustvo drugih 1judi. Od najranije dobi gradimo
brojne odnose i u¢imo kako zivjeti s drugim ljudima. Razli&ite osobe i drudtvene grupe
utjedu na razvoj nase osobnosti. Veé znamo da je obitelj Jjedan od temelja nase
socijalizacije i da ima veliki utjecadj na nad razvoj i sazrijevanje.

U vrijeme adolescencije, taj utjecaj se mijenja te u prvi plan dolaze vrsnjaci.

Potreba za vrinjacima javlja se veC u najranijoj dobi, ali je najjace izrazena
u vrijeme adolescencije. Vrinjake susrecemo u §koli, kvartu, na aktivnostima
slobodnog vremena... S njima provodimo najveéi dio vremena. Bez njih je Zivot gotovo
nezamisliv. Osjec¢aj pripadnosti nekoj grupi od neizmjerene je vaznosti za kvalitetan
razvoj svake mlade osobe. Koliko su vazni zajedni&ki interesi i razmisljanja, toliko
je vazno znati i sadryati individualnost, osobnost i razlicitost. To je ponekad tesko
i odraslim, ve¢ formiranim osobama, a posebno mladima u tako osjetljivom Zivotnom
razdoblju.

yyénjaékafgrupa pruza moguénost ucenja razliéitih uloga koje nam
kasnije omogucavaju sudjelovanje u drugim druStvenim sustavima. Isto
tqko,_lzrazava teznju ka samostalnosti i slabljenje obiteljskog
utjecaja.
VrsSnjaci sluZe za zrcaljenje vlastitih vrijednosti, stavova i ponasSanja,
uce nas rjesSavati probleme, komunicirati, procjenjivati sebe i druge.

Vrinjadki utjecaj razli&ito je izraZen u pojedinim Zivotnim podru¢jima. Tako
je, primjerice, uloga vr3njaka veoma bitna u aktivnostima slobodnog vremena, stilu
odijevanja, izboru glazbe i sli¢no. Utjecaj obitelji prisutan je u nekim drugim
podrudjima, poput izbora Skole, zanimanja i slic¢no. Koliki ce utjecaj vrénjaka biti,
ovisi o samoj osobi, njenim dotada3njim iskustvima, razvijenosti socijalnih
vije$tina, itd. (prema Vasta, R., Haith, M.M, Miller, S.A. 1998.).

Kako se uopée formiraju vrSnjacke grupe?

Sto je bitno da bismo pristupili nekoj grupi? Mlade se osobe povezuju po
nadelu medusobne privlacénosti, odnosno zajednidékih interesa, stavova,
vrijednosti, ali zbog zadovoljavanja pojedinih potreba. Neke od tih potreba
su potreba za pripadnosti, bliskosti i druzenjem (prema Bastasié, Z. 1995.).

Odrasli ponekad zaboravljaju koliku «moé» ima utjecaj vrsSnjaka na pojedinu
osobu. Zbog toga je dobro povremeno se «prisjetiti» takvih iskustava kako bismo ih
mogli bolje razumjeti, a time i pomo¢i u situacijama koje to zahtijevaju.

U vaSem odgojnom radu s mladima moZete iskoristiti ovo Zivotno podrucije i uz nekoliko
«vjezbica» pomoc¢i mladima da osvijeste vaznost uloge vrsSnjaka, prepoznaju vlastite
vrijednosti i1 stavove vezane uz vrinjacke grupe.



Vijezba
Dajte uputu osobi/osobama s kojima radite da razmisle o krugu vrSnjaka s kojima se
druze! Sto ih je njima privuklo? Zbog &ega su odabrali bas tu grupu? Kako se osjedaju u
toj grupi? Koje su njihove pozitivne strane? Da 1i bi nesSto promijenili i Sto?
Po ¢emu sam slic¢an/na svojim vrSnjacima?
Sto me to razlikuje od njih?
Sto volim kod njlih?
Sto bih promijenio/la?
Na kraju prodiskutirajte o tome s njima! Ne zaboravite da se va3e 1 njihove
vrijednosti mogu razlikovati i da vjeZbu gledate iz njihove uloge! Vi ste tu da
ih podrZite i1 po potrebi usmjeravate!

Vidjeli smo koliko su uloga 1 utjecaj vr3njaka bitni u Zivotu svakog
adolescenta/ice. Svaki/a ¢lan/ica grupe zauzima odredenu poziciju unutar grupe.
Uloge su razlic¢ite. Neke osobe su popularnije, omiljenije u drusStvu, neke manje
popularne. Ugled koji se stekne medu vr3njacima tesko se mijenja. Uvijek se
pitamo zasSto je neka osoba omiljena u drusStvu. To je osoba koju veéina Zeli u
svojoj blizini, s kojom se Zeli druZiti. Koje su to vrijednosti 1 karakteristike
vazne za takav poloZaj u drudtvu? Sto to mladi prepoznaju u nekoj osobi i na
temelju toga je tako visoko rangiraju? Naravno, postoje i osobe koje nisu

Ukoliko neka osoba nije zadovoljna svojim poloZajem u drustvu, $to moZe
napraviti kako bi se ta situacija promijenila 1 ona postala zadovolijnijom? MoZda
je u takvoj situaciji vaZno poduditi mlade odredenim socijalnim vjeStinama koje
bi im pomogle da budu zadovoljnije same sa sobom (komunikacijske vjedtine,
prepoznavanje i iskazivanje osjecéaja, empatija, suradnja, vjeStine noSenja s
tedkoc¢ama i slié&no).

Vazno je da svaka osoba osvijesti svoje potencijale i1 moguénosti i prepozna svoju
ulogu, odnosno znac¢aj koji predstavlja za F}jelu grupu.
Mi kao odrasle osobe moZemo im pomoéi u tome!

Slijedece vjezbe mozZete provesti s ciljem identificiranje mjesta u drusStvu
za svaku pojedinu osobu i1 poticanje kritidkog odnosa prema popularnosti I
neprilagodenim ponasanjima koje mladi ponekad koriste da bi ju postigli:

Vijezba

Osobi ili grupi s kojom radite kaZite da razmisli/le o tome Sto neku osobu ¢&ini
popularnom/nepopularnom. Kako takva osoba izgleda, kako se odijeva, Sto radi u
slobodno vrijeme, koji su joj interesi, koje osobine biste smatrali vazZnima za tu
ulogu 1 sve drugo za 3to oni smatraju da karakterizira popularnu/nepopularnu osobu.
Neka zamisle neku osobu iz razreda, kvarta... koju smatraju omiljenom u drustvu.

Nakon toga podijelite ih u manje grupe. Jedna polovica grupe bavit ¢e se popularnim
vrSnjacima, a druga nepopularnim. Njihov zadatak je da iz razlic¢itih Casopisa (koje
ste pripremili) izreZu sve ono S$to mogu povezati sa popularnim/nepopularnim
vrSnjacima. Na kraju neka to zalijepe na veci papir (plakat, pak papir, flip chart...)



Sto me &ini popularnim/om:

Po zavrSetku zadatka osobe predstavljaju svoje plakate i komentiraju ih.

Pitanja za diskusiju: Kako netko postaje popularan/nepopularan, Sto to zapravo znaci,
tko je popularan/nepopularan u njihovom razredu, Skoli, kvartu...?

Osvrnite se s njima na pozitivne i negativne strane popularnosti!

PokuSajte izdvojiti vrijednosti koje su se navodile kao «uzrok» nelije popularnosti!
Povezite 1ih sa vrijednostima koje su prisutne u druStvu!. Kako stjecemo te
vrijednosti? Tko sve i Sto utjede na nas (obitelj, Skola, mediji...)?

Vijezba

Nakon toga pitajte ih koje je njihovo mjesto u druStvu? Gdje se nalaze na tom
kontinuumu? Da 1i su zadovoljni? Sto bi promijenili?

Neka svatko od njih na papiru putem simbola prikaZe koje sve uloge imaju u

drudtvu vrsnjaka, da 11 u razlic¢itim grupama imaju razlicite uloge, s ¢im su

zadovoljni, §to bi promijenili i kako?

Pokudajte s njima otkriti &to vise moguénosti koje ¢e im pomoc¢i da postanu
zadovoljniji sa sobom, odnosno svojim poloZajem medu vri3njacima.

Utjecaj ili pritisak?

Veé smo rekli da je utjecaj vrinjaka iznimno vaZan. Medutim, vazno je
znati prepoznati kada taj utjecaj prelazi u negativan pritisak. Strah od
odbacivanja ponekad moZe dovesti do popudtanja pritisku i upuStanja u neZeljena
ponadanja i situacije. Mnogi od njih nemaju razvijenu pozitivnu sliku o sebi 1
uzore pronalaze u popularnim vr3njacima. Preuzimajuc¢i njihove oblike ponasSanja,
odijevanja, pokufavaju se pribliZziti Zeljenom poloZaju u druStvu. Zbog toga je
vaino kroz razlidite aktivnosti omogu¢iti mladima uCenje socijalnih vjeStina 1
pomoéi u gradnji njihovog samopo3tovanja. Omogué¢iti im da pronadu i prepoznaju
sami sebe, svoje vrijednosti i osvijeste smjer u kojem se Zele razvijati.

Tu je vaZna uloga svih odraslih osoba odgajatelja koji mogu
prepoznati takve situacije 1 pouc¢iti mlade kako adekvatno reagirati u
njima.

Naravno, potrebno je da i sami imamo razvijene odredene vjeStine kako

bismo mogli prenijeti ih drugima. U formalnom ili neformalnom radu s djecom i
mladima, vazno je iskoristiti moguénosti koje imamo za ucenje jednih od drugih.



U slucaju negativnog pritiska vrsnjaka, vazno je razvijati vjesStine noSenja s pritiskom
grupe, izrazavanja neslaganja i argumentiranja, sto je i cilj slijedeé¢ih vjezbi:

Viezba
Za vje’banje navedenih vjeStina moze posluZiti vjeiba «parlaonicu». U dogovoru s
adolescentima/icama odaberite neku temu. Podijelite ih u dvije skupine
(afirmacijsku i negacijsku) i objasnite im da trebaju uz pomo¢ nekoliko odabranih
argumenata zagovarati svoj stav o zadanoj temi 1 to na nacin da:

- sluSaju jedni druge
- uvazavaju tuda misljenja
-~ mirno i odlucno kazu zasSto oni misle drugadije.

Vijezba

Razgovarajte s njima o tome kako mogu prepoznati negativan pritisak vrsnjaka. Da 1i su
veé bili u takvoj situaciji? Kako su se osjedali? Sto su napravili? Da 1i su bili
zadovoljni? Sto se jo$ moglo napraviti u toj situaciji?
Osvijestite im vaZnost odolijevanja pritisku i kako recéi «ne».
Prodite s njima sljedecée korake (Osnazivanjem protiv ovisnosti, interni materijal,
2003.):

- gledajte 1 slusajte osobu koju vrsi pritisak

- budite mirni, ali i odlucni i jasno recite zasto ne zelite

sudjelovati u nekoj aktivnosti

- predloZite neku drugu aktivnost

- budite ustrajni u svojem «NE»

- ukoliko osoba i dalje navaljuje najbolje je da prekinete

tu situaciju 1 odete

PokuSajte nac¢i Sto visSe primjera kako bi se pojasnili ovi koraci. Ukljucite vasu
grupu u diskusiju! Kako bi uvjeZbali naudeno moZete upotrijebiti igranje uloga
na unaprijed osmisljene situacije.

Pitanja za raspravu: Sto dobivamo kada kazemo «NE»? Kako se osjedamo? Sto to
znacCi za nas 1 nasSe odnose? Kada je najbolje neke odnose prekinuti? Kako
moZemo imati dobre odnose, a da se ne izlaZemo nepoZeljnim situacijama? Kada
i zasto je neke odnose najbolje prekinuti?

Prijatelijstvo

Kada govorimo o vrinjacima neizostavan je i razgovor o prijateljstvu.
Odnosi medu vrSnjacima su razlic¢iti, a najva?niji medu njima su prijateljski
odnosi. U razli¢itoj dobi razlic¢ito shvacéamo prijateljstvo. U adolescenciji se
ono opisuje kroz prisnost, vjernost, razumijevanje, pomoé i podriku. Ponasanje
prema prijateljima razlikuje se od pona$anje prema ostalim vrSnjacima Jjer je to
ipak odnos koji je blizi i vazniji. S prijateljima se takoder ulazi u sukobe, ali
ako se oni uspjeSno rjeSe pomaZu da se nakon njih ponovno uspostavi pozitivan
odnos. Na taj nac¢in mladi uce o sebi i drugima.

Prijatelji se biraju prema nekim zajednidkim interesima, sklonostima,
osobinama, ponaSanjima... Oni zadovoljavaju mnoge nade potrebe, uz njih se
osjecamo prihvaceni, zasticeni, cijenjeni, voljeni... Predstavljaju veliku
emocionalnu podr$ku. Ponekad su prijateljske veze snaZnije i trajnije od
obiteljskih. Uz njih se veZu brojna ocekivanja koja ponekad niti sami ne moZemo
ostvariti. VaZno je pronac¢i ravnoteZu u tim odnosima. Znati davati, ali i
primati. Koliko god da smo sli¢ni prijateljima ipak smo jedinstvene osobe i
trebamo znati poStivati medusobne razlike.



Cilj slijedeéih vjezbi je identificiranje naéina biranja prijatelja te
osvjestavanje vlastitih stereotipa i predrasuda

Vijezba
Zamolite osobe da se sjete svoje najbolje prijateljice/prijatelja i da je pokusaju
opisati njene osobine, stavove, ponaSanje, izgled... Neka navedu pozitivne
karakteristike vezane uz njihovo pona$anje, osobine, stavove.
Sto je to zbog dega im neka osoba moe biti prijatelj/ica? PokuSajte to poredati po
vaznosti u piramidu!

Viezba
Kada smo identificirali vrijednosti koje su bitne za prijateljstvo, mozemo razmisliti
o svom krugu prijatelja. Na predlosku upiSite sve osobe (vrsSnjake) koje smatrate
prijateljima. Krenite od onih najbliskijih prema osobama koje su vam najmanje bliske.
Pitanja za raspravu: Koliko ste zadovoljni svojim krugom prijatelja? Da 1i biste 1 Sto
tu promijenili? Da 1i bi dodali neke osobe u krug i11i neke premjestili iz jednog dijela
kruga u drugi?

Vijezba
Sto je to zbog &ega neka osoba ne bi mogla biti njihov/va prijatelj/ica?

Ova vjeZba neka vam posluzi kao uvod u razgovor o toleranciji 1 prihvacanju
razlicitosti!

Kroz prethodne vjeZbe i primjere upoznali smo se s vrijednostima mladih,
koje osobine cijene i smatraju privlac¢nima, kakvo osobe odabiru za druzenje,
zabavu, Sto prepoznaju kao pozitivno i poZeljno u izgledu i ponaSanju svojih
vrsnjaka.

Sto je to zbog &ega se mladi ne Zele druZiti s nekim vrdnjacima? Da 1li je
to izgled, nac¢in odiijevanja, glazba koju netko sluSa, odredena ponasanija,
osobine, socioekonomski status...? Koliko god postoje slic¢nosti izmedu mlade
osobe 1 njenih vr3njaka toliko su zastupljene i razlike medu njima. Veoma vazno
je da u radu s mladim osobama razvijamo svijest o razlicd¢itostima i uc¢imo kako ih
prihvacéati, odnosno razvijati toleranciju.

Za kraj moZete diskutirati o postojanju stereotipa i1 predrasuda medu
njima, ali i oko njih. Objasnite im da je to posljedica vlastitog neznanja i
straha od nepoznatog. Potaknite ih svojim primjerom da prepoznaju i1 iznesu
vlastite predrasude. U tu svrhu moZe posluziti i1 sljedec¢a vijezZba.

Viezba
Grupu podijelite u parove. Jedna osoba treba govoriti pojedine skupine l1judi, a druga
osoba asocijacija koje joj prve padnu na zadani pojam (npr. Sminkeri, =zagorci,
pjevaci, nogometasi, politic¢ari, seljaci, homoseksualci...). Na taj nacin mogu
pojedine predrasude isplivati na povr3inu.
Po zavrSetku razgovarajte s njima do kojih su spoznaja dosSli uz pomo¢ vijezZbe.

MozZemo zakljucéiti da je utjecaj vrsnjaka znac¢ajan u Zivotu mlade osobe. Odnosi s
vrSnjacima pripremaju mladu osobu za buduée uloge. Veze koje mladi uspostave s
prijateljima temelj su cjelovitog razvoja svake osobe i sastavni dio drustvene

mreze, ali i podrske u problemskim situacijama.



ODNOSI MEDPU SPOLOVIMA 3
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Odnos medu spolovima specificna Jje vrsta odnosa odredena druStvenim,
povijesno-kulturnim i bioloSkim faktorima. Razliciti teoreticari/ke jos uvijek vode
rasprave o tome koji od tih faktora prevladava, ali treba imati na umu da se od
postojanja bioloskih razlika izmedu musSkaraca i Zena Cesto pokazuje bitnijim kako ¢e
drustvo te razlike interpretirati. Gotovo je nemogucde izbjeci stroge drusStvene norme
o tome kako se treba ponaSati ili izgledati Zena, a kako musSkarac.

Odgovore o tome kada i kako su nastale tako stroge norme po kojima se Zene i
muskarci trebaju razlikovati te koja je njihova funkcija moguée je pronac¢i u brojnim
znanstvenim radovima kroz povijest.

Literatura pokazuje da su se do 1970-ih sociologijom bavili uglavnom musSkarci,
«koji su pisali o muSkarcima i za muSkarce» (Haralambos, Holborn, 2002). Zene su tada
promatrane kao neka razlic¢itost ili cak odstupanje =za koje Jje potrebno naci
objadnjenje. Opravdanja za neravnopravni poloZaja Zene u drusStvu kroz povijest su
pronadena u njenim biolo3kim karakteristikama vezanim uz porod i dojenije.

U suvremenoj terminologiji poc¢inju se razlikovati pojmovi SPOL (kao bioloska
konstrukcija koja se odnosi na razlike u gradi spolnih organa i sekundarna spolna
obiljezja) i ROD (kao drustvenu konstrukciju koja se odnosi na sve karakteristike koje
se pripisuju pojedinoj osobi na temelju spola). Termini «%enstvenosty» i «muskost»,
koji su se objasnjavali biolodkim razlikama izmedu spolova, sve se viSe objasnjavaju
ucenjem spolne uloge i pokufajima ponadanja u skladu s drustvenim o¢ekivanjima.

Podjela poslova medu spolovima prikazuje se prakti&nom, pri ¢emu su Zene
zaduzZene za reproduktivne poslove (porodaj, emocije), a muSkarci za produktivne.
Muskarcima se pripisuju otvorene, vanjske sfere koje su vezane uz proizvodniju,
tehnologiju, fizicku snagu i spretnost, a Zenama privatne, unutrasnje sfere vezane za
meduljudske odnose, odgoj djece, domacé¢instvo i skrb o obitelji. Koje poslove tko u
obitelji obavlja, ponajprije je pitanje moéi, kazu brojne, uglavnom feministidki
orijentirane autorice i autori te postavljaju niz opravdanih pitanja: zadto bi Zene,
koje rade jednako kao i muskarci, puno radno vrijeme, nastavljale i s kuénim obvezama
s punom odgovornoscu?! Ili: zasto se Zenin nepladeni rad u kuéi podcjenjuje kao da je
manje vrijedan od muskarcdeva pladenog rada? Podjela poslova sugerira da se mudkarci i
Zene savrSeno nadopunjuju i da su zapravo njihove aktivnosti jednako vrijedne.
Medutim, daljnje istraZivanje uloge spolova pokazuje da se %ena i muikarac uistinu
dozivljavaju kao. razli¢iti, ali ne i kao ravnopravni spolovi, ve¢ se mudkarca Sesto u
drustvu postavlja kao Zeni nadredeno bice.

Premda se odnosi spolova danas &ine ravnopravnijima, feministic¢ki orijentirane
autorice prepoznaju, a brojna istra%ivanja potvrduju da su oni i dalje po mnogo ¢emu
patrijarhalni. Pojam «patrijarhat» je pojam kojim su se opisivala druitva u kojima
dominantnu ulogu ima najstariji mufkarac u obitelji. Medutim, feministidke autorice
definiraju patrijarhat kao drustveno uredenje u kojem musSkarci dominiraju i drze
druStvenu moé.

Brojne primjere da je muSkarac u sredidtu drustvenog Zivota, 3to se jo3 naziva i
«androcentic¢nom konstrukcijom stvarnosti», moZemo naéi u svakodnevnim situacijama.
Jedan od tih primjera je i koriStenje jezika. Kad se obradéamo pripadnicima muskog i
zenskog roda zajedno, obratit éemo se u mudkom rodu. Ulenice i studentice ¢e svoje
titule i zvanja takoder dobiti u mudkom rodu. Upravo smo se zato mi kroz ovu knjigu
poigravale rodovima obrac¢ajuéi vam se malo u jednom, malo u drugom, a malo u oba roda.
Jos neki pokazatelji neravnopravnosti su izrazito mali broj Zena u vrhu struktura moéi

(npr. u visokoj politici), slabija zarada Zena ili manje plaé¢e u podrucéjima rada u
kojima one dominiraju.



Odgovorite na pitanja i preispitajte svoja uvjerenja! Ciljevi slijedeéih vjezbi su
osvijestiti utjecaj spola na razvoj osobnosti i drustveni poloZaj svake osobe te
osvijestiti vlastite stavove i stavove djece i mladih vezano uz rodne uloge.

OpiSite tipiéno muske osobine, izgled, ponasSanje, profesiju ili odgovornosti? Sto
vi mislite, a $to ste nauéili od svoje okoline?
OpisSite tipiéno Zenske osobine, izgled, ponasSanje, profesiju ili odgovornosti i
to prema onom $to sami smatrate i 3to ste &uli u okolini?
Kako, prema vaSem mi3ljenju, trebaju izgledati ili se ponasati idealni muskarac i
Zena?

— VjeZba

Nakon Sto ste sami razmislili o ovim pitanjima isti zadatak moZete dati i mladima. Bit
¢e im jo§ zanimljivije ako im date c&asopise kako bi izradili plakat s idealnim
muSkarcem i Zenom.

Prodiskutirajte s njima o tome kako oni vide slidnosti i razlike medu spolovima te Sto
vide kao muSke, a Sto kao Zenske rodne uloge.

Viezba
Zatrazite od sudionika/ica da se prisjete vlastitog odrastanja. Neka navedu na
koji nac¢in je njihov spol utjecao na njihovo odrastanje (na odjeéu koju su
nosili/e, na igre kojih su se igrali/e i sliéno). Zatim ih traZite da navedu sve
poruke kojih se mogu sjetiti da im je druStvo uputilo o tome kako se trebaju
ponaSati ili izgledati osobe muskog, odnosno Z¥enskog spola i koja je njihova
uloga u drustvu.

Aktivnost ¢e biti zabavnija ako je sudionici/ice rade u grupama i izraduju grupne
plakate ili glume ono o ¢emu su razgovarali/e.
Zatrazite od sudionika/ica da navedu pozitivne strane rodenja i kao osoba
muskog, 1 kao osoba Zenskog spola.

Viezba
Tehnikom linije stavova koja je ranije opisana moZete prodiskutirati i o slijedec¢im
tvrdnjama:

Bolje je biti roden kao muSko.

U RH postoji potpuna ravnopravnost spolova.

7ena treba preuzeti muZevo prezime poslije udaje.

Dijete treba nositi i maj&ino i oCevo prezime.

Podjela poslova na muske i Zenske nije pravedna.

Slazem se da treba postojati podjela poslova na muske i Zenske jer su Zene bolje u
brizi o ljudima (osobito starijma i djeci), a muskarci su bolji u tehnic¢kim poslovima
i jedini mogu obavljati tedke fizicke poslove.

Diskutirajte o razlic¢itim stavovima. Diskusija ¢e biti jo$ zanimljivija ako od
osoba trazite da pronadu Sto viSe argumenata za stavove suprotne od onih koje sami
zastupaju.

Na pitanje ,slazZete 1li se s tvrdnjom da su muSkarci i Zene ravnopravni“ sudionici
nasih radionica su izrazili potpuno slaganje u 62,2 %, a djelomic¢no u 22,2% dok su
sudionice izrazile potpuno slaganje u 27,3 %, a djelomic¢no u 40%.

Na pitanje slazu 1li se s tvrdnjom da je muSkarac glava obitelji sudionici
izraZavaju potpuno ili djelomi&no slaganje u 90,6%, a sudionice u 38,2%. Cesto su uz
ovu tvrdnju izrazZavani i stavovi kako muSkarce treba ,pustiti da misle da su glavni,
ali da Zena zapravo moze dovesti na svoje svojom ljupkoscéu 1 mudrim postupanjem".

Misljenja smo da ovi i drugi iskazani stavovi upucuju na izrazitu drustvenu
neravnopravnost spolova i ukazuju na to da su mladi poticani na stereotipna ponasanja
prikladna svojoj rodnoj ulozi te da su ih ona integrirala u svoj sustav vrijednosti
kao jedina kojima mogu zadovoljiti svoje potrebe.



Pitate se zadto se ovoliko dugo bavimo odnosima medu spolovima?

Na drudtvenoj razini je spol pojedine osobe izuzetno bitan, Sto pokazuje i
njegovo isticanje u svim dokumentima. NaSa nas kultura prisiljava na samoodredenje
jesmo 1i djevojka ili mladi¢ i odredenje razlika u odnosu na drugi spol. Postoji
jako malo drudtvenih situacija u kojima je nebitno kojeg ste spola, a pogotovo je
vazno da izgledate i da se ponadate u skladu sa svojom rodnom ulogom ako ne zelite
biti izloZene vrijedanju.

Ljudi veéinom traze dihotomnu raspodjelu po spolu na muski i Zzenski, jer inace
postaju nesigurni. Osobe koje se ne uklapaju ni u jedan od dva ponudena modela, kao
5to su interseksualne ili transeksualne osobe, izlozene su pogrdi i odbacivanju.
Zbog netolerancije prema bilo ¢emu §to nije dihotomna spolnost, mnoge se osobe boje
iskoditi iz stereotipa, veé¢ se radije pokuSavaju $to bolje uklopiti u njega.

Mnogi ljudi vide uloge Zena i muSkaraca kao drustvenu konstrukciju i rezultat vjezbe
pod pritiskom drustva.

Nau¢iti razlikovati muSkarce i Zena kao i identificirati se sa svojim spolom Jje
sastavni dio socijalizacije. Dakle, 1judi kroz odrastanje 1 usvajanje druStvenih
normi grade vlastiti identitet, odnosno wvlastitu «Zenskost» (sklop obrazaca
ponasanja i uloga kojima se uce djevojc¢ice i Zene tj. rodni identitet zZene) ili
«muskost» (rodni identitet muSkarca). Vidjeli smo da iz nekih drusStvenih uvjerenja
slijede norme o tome kako bi se pripadnici/-ice odredenog spola trebali/-le ponaSati i
koja je njihova uloga u drustvu. I te smo uloge nauc¢ili kroz odrastanje.

Pri istrazivanju mufkih i Zenskih rodnih uloga korisno je zatraziti od
sudionika/-ica da odgovore na slijedeé¢a pitanja:

Koje karakteristike imas, a da se one smatraju tipiénima za tvoj spol.

Koje karakteristike imas, a da se one ne smatraju tipicénima za tvoj spol, odnosno
da su one tipicénije za drugi spol?

Korisno je poslije prodiskutirati o tome kako svi 1judi imaju neke karakteristike
koje su tipiéne za njihov spol 1 neke koje nisu te kako se tedko (i nepotrebno) u
potpunosti uklopiti u usko postavljenu rodnu ulogu.

Dovodenje spolova do toga da postanu
isti oduzima nam priliku da ucéimo iz
medusobnih razlicéitosti, a postavljenje
spolova kao da su suprotni zahtijeva
potiskivanje prirodnih slicénosti i
razumijevanja. -

+

Granice medu spolovima i oblici
rodnog izrazavanja nisu tako jasni i
norme o pozeljnom muSkom i Zenskom
ponaSanju ne odgovaraju svim ljudima u

jednakoj mjeri te se edukatori ponekad
nadu u situaciji kad mladi 1ljudi ’ \

odbijaju vlastitu rodnu ulogu i traZzZe

nove oblike pona$anja koji ée vise ]
odgovarati njihovom karakteru.

Za odgajatelje to mozZe biti iskustvo koje ¢e ih zbuniti jer dovodi u
koliziju njihovu funkciju osobe koja je zaduzZena za razvoj maloljetnikove
osobnosti s jedne strane, ali i za njegovu uspjesSnu socijalizaciju s druge
strane. Mnogi edukatori upadnu u zamku vlastitih predrasuda i netolerancije te
pokusSavaju prisiliti mlade osobe da preuzmu tipic¢ne druStvene uloge ne
uvazavajué¢i njihovu osobnost. Medutim, pravo na razlicitost i uvaZavanje vlastite
osobnosti je jedno od temeljnih prava koje se kao pravo na slobodu mis3ljenja i
izraZzavanja navodi u svakom domac¢em i medunarodnom dokumentu.



Duznost je odgajatelja da potice razvoj osobnosti mlade osobe uvazavajucéi
njene ili njegove karakteristike. Sastavni dio uvazavanja razlic¢itosti je 1
uvazavanje da svaka osoba ima svoj nacin izgleda i ponaSanja te nije mogucée ni
potrebno da se ljudi prisiljavaju na usko prihvac¢anje njihove rodne uloge.

Vazno je zapamtiti da nije nas$ spol jedino Sto nas oblikuje i ¢ini sliénima ili
razlicéitima drugim ljudima. Tu su joS i brojne specifiéno nase osobine i
karakteristike, zatim nacija, vjera, vrijednosti, utjecaj okoline i slicéno.
Prema tome, uzZivajte u vlastitoj jedinstvenosti i uc¢ite mlade da vole i
prihvaéaju sebe i druge takve kakvi jesu.

ADOLESCENTSKE VEZE

Ljubavne veze su vaZna tema za mlade kojoj se Cesto pristupa s dva opredna
stajalista: medicinskim - kojim se objasnjavaju spolni odnosi, spolno prenosive
bolesti i reprodukcija te moralistidkim - kojim se mladi zastra3uju od moguéih
posljedica stupanja u spolne odnose ili im se naglaSava vaZnost braka. Naravno da je
posljedica toga mladeZ zbunjena opre&nim druStvenim porukama koja ne zna kome se
obratiti oko pitanja koja ih najvige zanimaju, a tidu se opéenito gradnje ljubavnih
odnosa 1 zaljubljivanja. Ovo je podrudje na kojem se neformalnom edukacijom i

odgovornim pristupom mogu postiéi dobri rezultati koji ¢e utjecati na izgradniju
cjelokupne osobnosti mlade osobe.
Dakle, krenimo od zaljubljivanija.

MoZete sudionike/ice upitati kako se u filmovima, knjiZevnosti ili u medijima
prikazuje zaljubljenost te koliko se ta slika poklapa ili razlikuje od njihovih
iskustava. ZatrazZite od njih da naprave plakat o zaljubljenosti 1ili iskoristite
kreativne i projektivne tehnike te ih upitajte kojom bojom bi oznacili zaljubljenost i
u kojem dijelu tijela ju osjecaju.

Vezano uz izgradnju ljubavnog odnosa bitno je istaknuti da svatko gradi odnose
u skladu s vlastitim potrebama te do sad usvojenim vrijednostima i stavovima i nema
pravila o tome Sto je potrebno da bi nas neka osoba privukla. Neke privlac¢i kosa, neke
oC¢i, grudi, osmijeh, smisao za humor, gracioznost 1ili otvorenost. U privlacnosti
izmedu osoba vaznu ulogu moZe imati njihov spol. Mogu nas privlaciti osobe iskljucivo
jednog spola ili nam spol ne mora biti bitan prilikom zaljubljivanja. To nazivamo
spolnom orijentacijom. Ona moZe biti heteroseksualna (privlac¢nost prema drugom
spolu), homoseksualna (privlacnost prema istom spolu) ili biseksualna (privlacénost
prema osobama i muskog i1 Zenskog spola) .

Prodiskutirajte sa sudionicima/icama!
Koje karakteristike druge osobe su svakom/svakoj od njih bitne za zaljubljivanje
(spol, izgled, osobine) ?
Kako se osjeéaju kad im se svidi neka osoba i pokazuje 1li njihovo tijelo neke
znakove privlacénosti?
Sto obiéno &ine kada im se svidi neka osoba?
Otkrivaju li svoje osjeéaje i na koji nacin?
Poduzimaju li obi&no prvi korak da bi bolje upoznali osobu koja im se svida?




Mnogi mladi ljudi boje se pri¢i osobi koja im se svida kako ne bi bili odbijeni.
Oni koji su bili odbijeni mogu strahovati da ¢e ih ponovo odbiti. Mnogi nemaju
samopouzdanja i ne smatraju se lijepima i privlacnima.

Pouc¢ite mlade da je rad na sebi sastavni dio rada na izgradnji uspjesnog
odnosa. Stoga se vratite s mladeZi na sliku o sebi i jo§ jednom im poSaljite Jjasnu
poruku da svaka osoba ima nesto privlac¢no i lijepo unutar sebe (osobine) i na sebi
(izgled) . Takoder naglaSavajte da svakog nesSto drugo privlaci tako da ¢e se bez
problema nac¢i osoba kojoj smo upravo mi privlacni.

Kada zajedno istrazujete zaljubljenost poucite mlade da u razdoblju zaljubljenosti
Cesto ne mozemo realno sagledati osobu u koju smo zaljubljeni, ali ih poucite da se
upravo postepenim medusobnim upoznavanjem gradi odnos.

U&ite mlade da razmisle o tome s kakvim odnosima bi oni/e bili/e
zadovoljni/e. TrazZite ih da odgovore na slijedeéa pitanja i
prodiskutirajte o medusobnim oc¢ekivanjima.

Sto oéekujesd od veze?

Koje su ti osobine vaZne kod partnera/-ice?

Naravno da im je potrebno pojasniti da ¢e te3ko naié¢i osoba koja ée u potpunosti
odgovarati zami§ljenoj slici, ali ako mlada osoba zna &to Zeli postoji veca moguénost

da potrazi i pronade nekog tko ¢e se dovoljno poklopiti s njenim Zeljama 1 potrebama da
u tom odnosu bude zadovoljna.

KAKO IZABRATI KVALITETNU VEZU

Osobe koje ne poznaju sebe, svoje potrebe, Zelje stavove i osobine &edée

nedjelotvorna ponaSanja, ponadanja kojima ugrozavaju sebe ili druge te ih
izloZiti diskriminaciji i uskratiti im njihova prava.

Osobe koje dobro poznaju sebe bolje su prilagodene, lakSe mijenjaju kod sebe

ono Sto im stvara tedkoée te su svjesnije uzroka uspjeha i neuspjeha pa se lak3e

suocCavaju s tedkocama. Kad ljudi dobro sebe poznaju lakSe si postavljaju ciljeve u

smislu 5to Zele biti, kakve osobe postati. Kada to znaju, lak3e im je odrediti i kakvu
ljubavnu vezu Zele.

biraju
je lakSe

Ponovo se vracamo potrebama 1 poznavanju sebe, a kroz to promisljanju kakva osoba
je za nas odgovarajuca, jer tvrdnja kako ¢e ljubav rijesiti sve nesporazume
jednostavno nije istinita.

Prezivljavanje:
- osoba koja ima Jjaku potrebu za prezivljavanjem cesto Jje konzervativnih
svjetonazora, ne voli preuzimati rizik, 3tedi, usredotoCena je na sigurnost, ne
vjeruje novitetima i novim ljudima, voli uobicajeno
- problem moZe nastati ako smo s osobom koja ima slabo izraZenu ovu potrebu a nasa

je jako izrazena, vrijedi i obrnuto

- kakva je tvoja potreba za prezivljavanjem
- kakva osoba ti odgovara u odnosu na te tvoje karakteristike

Ljubav i pripadanje:
- kada je djevojka u vezi s mladié¢em koji je zadovoljan s manje ljubavi i paZnje od
one koju ona Zeli, oboje ¢e biti nezadovoljni; 1ljudi se znacajno razlikuju u
kolic¢ini potrebne ljubavi koja je programirana u njihovim genima; nije dobro vezu
temeljiti na nadi i ocekivanju, dobro je temeljiti je na podudarnosti kolicine
ljubavi koju svako treba



- Zene Cesto vjeruju kako ¢e svog partnera voljeti toliko da ¢e njena ljubav izvuci
iz njega tu uspavanu potrebu za koju je sigurna da postoji ( to su djevojcice
nauc¢ile u pricama gdje se ljube Zabe i razna c¢udovisSta koja se pretvaraju u

dobre princeve, decki obicno u pri¢ama to nikada ne rade), ali u vecini
sluCajeva ta potreba nije uspavana nego je uopc¢e n e m a, takva veza je obicno
jadna

- Kolika je tvoja potreba za ljubavlju, kako zamisljas idealnu ljubav za sebe
- Koliku potrebu za ljubavlju bi u odnosu na to trebao imati tvo]j partner, kako bi
se trebao ponasati prema tebi da ti ta potreba bude zadovoljena

Moé:

- najveca zapreka sretnom odnosu je nesposobnost zadovoljavanja ove potrebe u

odnosu, da bi odnos uspio partneri moraju biti prijatelji; bez prijateljstva

ljubav ¢e brzo uvenuti; prijateljstvo je bazirano na jednakoj moc¢i, a jednaka

mo¢ zasnovana je na sluSanju jedno drugog sa stvarnim obracanjem paZnje

- netko od nas ima vecu potrebu za moé¢i od drugih; ljudi s jakom ovom
potrebom nisu jako

tolerantni, posebno kada su u odnosu s osobom isto tako jake potrebe za moéi

- veza ima visSe izgleda biti uspjesSna kada osoba s jakom potrebom za mocéi
nade osobu manije

potrebe za moé¢i, tu ¢e biti manje konflikta

- kolika je tvoja potreba za moc¢i?

-u odnosu na tvoju potrebu za moé¢i kakva ti osoba odgovara za vezu?

Sloboda:

- sloboda i ljubav mogu biti u konfliktu, posebno kada je ljubav nedostatna
- kad oboje imaju jaku potrebu za slobodom veza moZe uspjeti ako oboje
prepoznaju i prihvate da je to ono Sto oboje trebaju; mogu prihvatiti da
svatko iskoristi svoje vrijeme za vlastite odvojene interese
osoba s manjom potrebom za slobodom ne moZe shvatiti zadto onaj drugi
nije zadovoljan time da ostane vezan uz kuéu
kompromisi ne donose srec¢u ni jednom partneru
- kakva je tvoja potreba za slobodom, koliko slobode Zelid za sebe u vezi 1i
koliko si slobode spreman dati

- kakva osoba ti odgovara u odnosu na tvoju potrebu za slobodom?

- rodeni smo s potrebama ali ne i s djelovanjima kako ih zadovoljiti

- dijeljenje potrebe za zabavom neophodno je za uspjesnu vezu; za svaki dobar
odnos potrebno je da partneri dijele zajednicki interes i ucenje

- 1ljudi s jakom potrebom za zabavom su ljudi zainteresirani za sve; 3to vise
interesa par dijeli, imaju viSe Sanse da njihova veza uspije

- dobro je povezati se s osobom koja ima slic¢nu potrebu za zabavom, malu ili
veliku; zabava ima veliku snagu zadrZavanja partnera zajedno; partneri koji
dijele hobi ili rekreaciju imaju priliku odrZati sretan odnos

- u odnosu na tvoju potrebu za zabavom kakva osoba ti odgovara

- kakva je tvoja potreba za zabavom, koliko si radoznala osoba i volis

otkrivati nove stvari

- odnosu na tvoju potrebu za zabavom, kakva ti osoba odgovara?




Potrebno je mlade upozoriti kako je vaZno dobro upoznati osobu prije nego
odlucCe postati par. Upoznati osobu se najbolje moZe kroz prijateljski odnos. Nije
dobro ponasati se onako kako vijeruju da ¢e biti zanimljiviji drugoj osobi veé¢ biti
onakvi kakvi jesu. Ako imate slic¢nosti u nac¢inu zadovoljavanja potreba to je dobar
znak.U vezu je dobro ué¢i nakon Sto se razvije povjerenje. Vazno je mladima osvijestiti
da nije dobro da ih netko poZuruje, stalno zove, Zeli da su stalno zajedno, vrsi
pritisak da veza na bilo koji nacin postane ozbiljnija. Takvi postupci im mogu
imponirati, ali bitno je da nauce da oni nisu znak da je nekom do njih stalo. Naprotiv,
bitno je da znaju da je moguce da je osoba koja to ¢ini posesivna i ljubomorna te zZeli
kontrolirati. To moze govoriti kako bi takva osoba u buduénosti u svojoj zelji da
kontrolira mogla postati i nasilna. Svi bi trebali nauc¢iti kako reé¢i ne i izraziti
neslaganje bez svade i vikanija.

Gdje je mjesto toleranciji i prihvadanju razliditosti kada govorimo o vezama i
ljubavi u adolescenciji? Kako Zivimo u patrijarhalnom drustvu potrebno je upozoriti
djevojke i mladiée kako se nositi s predrasudama i stereotipima u odnosu na rodne
uloge. Radamo se s nekim biolodkim spolnim karakteristikama, nakon toga nas uce koja
su ponaSanja za nas prihvatljiva u odnosu na nas spol. Tako se muSkarcima pripisuju
osobine kao Sto su agresivnost, natjecateljski duh, snaga, hrabri. 0d ¥ena se s druge
strane oCekuje da budu slabe, tolerantne, pasivne i emotivne.

Ovim stereotipima Cesto se opravdava nasilje nad Zenama kao i neravnopravna
raspodjela mo¢i izmedu Zena i muSkaraca. Malo je razlika koje su uvjetovane bioloskim
karakteristikama a vec¢ina ih nastaje dru&tvenim utjecajima. Kad se 1ljudi drze
nametnutih uloga mogu biti nagradeni prihvac¢anjem svoje okoline kao &to oni koji ne
prihvacaju te uloge mogu zbog toga biti neprihvaceni pa i zlostavljani.

. MoZemo pomo¢i mladim osobama izgraditi za sebe odnose temeljene na uvazavanju
1 medusobnom zadovoljavanju osnovnih covjekovih potreba ( 1ljubav, moé, zabava,
sloboda, preZivljavanje). Mladima 9je potrebno dati informaciju o postojaniju
nasilja, njegovom prepoznavanju i posljedicama te mogucé¢nosti ucenja vjeStina

potrebnih za ostvarenije kvalitetne veze.

Zbog predrasuda i nedostatka edukacije o ovoj problematici mladi 1judi
(posebno djevojke) ne prepoznaju zlostavljanje te se upustaju ili ostaju u
nekvalitetnim vezama $to se odra¥ava na njihove Zivotne izbore. Tada postaju nesretni
a, kako nam govori Teorija izbora ( autora W. Glassera), nesretni ljudi &esto biraju

nedjelotvorna ponasanja. Kod mladih 1judi to zna&i vedu moguénost izabiranja rizi&nih
ponasanja.

Edukaciju je vaZno provoditi u atmosferi prihvac¢anja i podrske kako bi se mladi

osjec¢ali slobodni govoriti o svojim problemima te se pridrzavati ostalih pravila
grupnog rada.

Vjezba PREPOZNAVANJE DOBRIH I LOSIH VEZA
Zatrazite od sudionika/ica da opiSu kako zami$ljaju uspjednu ljubavnu vezu?
PosluSajte njihove opise i provedite slijedecu vjezZbu..

Podjelite sudionicama i sudionicima opise nekih ponaSanja u vezi te diskutirajte
o tome koji od tih opisa je blizi kvalitetnoj, a koji nekvalitetnoj vezi.
U tome vam mogu posluziti i slijedeé¢i primjeri ponasSanja:
- Osoba se Cesto agresivno ponasSa, a njen partner za to stalno pronalazi
opravdanija..
- Osoba je &esto ljubomorna, kontrolira partnera i ogranicava mu kretanje i
komuniciranje s okolinom, a partner to smatra znakom zaljubljenosti..
- Osoba odustaje od stvari koje su joj nekada bile vaZne, ne izlazi s
prijateljima, postaje izolirana i usmjerena samo na partnera...
- Razbijanje stavri u ljutnji i nazivanje partnera pogrdnim imenima...
- Medusobno uvazavanje, pruzanje podrske i1 otvorena komunikacija...
- SluSanje partnera i rijesSavanje sukoba otvorenim razgovorom...
- Prihvac¢anje medusobnih razlic¢itosti i osobina partnera te kad se partneri
ne pokuSavaju promjeniti.



Nakon upoznavanja sa sadrzajem moZzemo otvoriti diskusiju i potaknuti je pitanjima:

[l smatrate 1i ljubomoru izrazom ljubavi ili kontrole

[l poznajete 1i nekoga tko je u nekvalitetnoj ili nasilnoj vezi, Sto se
dogada s tom osobom

[l Sto mislite zasto osoba ostaje u nasilnoj vezi, Sto moZe uciniti i kako si
pomoc¢i, kome se treba obratiti

[l jeste 1i do sada razmisljali o ocekivanjima okoline prema vama

[ znate 1i koje vrste zlostavljanja postoje 1 mislite 1i da mozZete lako
prepoznavati razlicite vrste zlostavljanja u vezama

[ Sto bi uc¢inili da znate da je vama bliska osoba nasilna u svojoj vezi 111
da trpi nasilje

MozZete traziti od sudionika i sudionica da nacrtaju ili opisu kako oni
zamiSljaju osobe koje su nasilne u vezama i1 osobe koje trpe nasilje (s
obzirom na spol, stupanj obrazovanja, stavove, izgled, imovinski status i
sl.)

Vazno je mladima naglasiti ¢injenicu da su u heteroseksualnim vezama nasilni
uglavnom muskarci, Sto potvrduju sva domac¢i i svijetska istrazivanja. Ovakvi podaci su
oCekivani s obzirom na tradicionalno poimanje muSke rodne uloge. Vrlo Cesto nasilije
poc¢inje veé u predbrac¢nim zajednicama, a svjetske statistike pokazuju da ¢e svaka
deseta adolescentica doZivjeti neki oblik zlostavljanja u vezi.

Takoder je potrebno pouciti mlade da je potrebno obratiti paznju na ponasSanje osobe s

kojom smo u vezi i shvatiti kao znak upozorenja svaki pokuSaj da nas se kontrolira,

izolira od ostalih bliskih 1judi, da nam se namece nesSto s ¢im se ne osjecamo dobro ili

da si neko uzima za pravo burno 1 agresivno reagirati u stresnim situacijama ili
unistavati stvari. Ovo su sve znakovi upozorenja da se osoba koja bira ovakva
ponasanja ne zna nositi s vlastitim emocijama i birati pozitivna ponaSanja te da bi
u budué¢nosti mogla postati i nasilna.

KAKO IMATI DOBRE ODNOSE S NAMA VAZNIM LJUDIMA ILI
KAKO NAPUSTITI NEZADOVOLJAVAJUCI ODNOS

Svi koji Zele dobre odnose s drugim ljudima morali bi znati slijedecée Einjenice:

[ trebaju nauditi reéi Sto zZele
7] trebaju nauéiti pregovarati
[l trebaju sto &eSce reéi da

Nauciti reéi Sto Zele znacdi objasniti mladima kako je nerealno ocekivati
da netko zato 5to ih voli zna uvijek 3to Zele. Realno je kako ni sami nisu ¢&itacdi
misli i dobro je da i sami pitaju drugu osobu 3$to zeli. Ljudi imaju krivu
predodzbu o tome kako ljubav podrazumijeva &itanje misli, u stilu ako me voli
trebao bi znati. Nezadovoljstvo koje nastaje takvim nerealnim ocekivanjem &esto
rezultira kritiziranjem koje je destruktivno za sve odnose. Za ocekivati je kada
osobi s kojom ste bliski kaZete Sto Zelite da ¢ete to 1 dobiti.

Znati pregovarati i raditi na odnosu znaéi i prihvatiti ¢&injenicu kako ne

mozemo promijeniti drugu osobu. Tesko nam je mijenjati sebe, drugog nemoguce.

Na dobrom odnosu mozemo raditi zajedno ili sami ukoliko druga strana iz nekog

razloga nije ukljucena.



Kad radimo zajedno dobro je razmisliti ponovo o na$im osnovnim potrebama:

- Sto Zelite jedno od drugog

- kada ste zadnji put zadovoljili neku od potreba

- mozZete 1li dodati barem jo$ jednu aktivnost u kojoj ¢ete uzivati

- razmotrite svoje predodzbe o Zivotu i usporedite ih

- zajedno planirajte i pregovarajte

- pitajte se Sto mozete prihvatiti, koji je minimum na koji
pristajete

Kad c¢inite nesSto sami za svoj odnos to ¢e znaciti:

- kako trebate mijenjati sebe a ne drugu osobu

- zapolnite zadovoljavati potrebe te osobe

- zadovoljite bolje vlastite potrebe prihvac¢ajuc¢i nove
aktivnosti

- shvatite kako se previSe bavite osobom koja vam predstavlja
problem

- odredite $to toc¢no zZelite i koja je donja granica prihvacania

Kada niSta od navedenog ne pomaZe upitajte se nedto neugodno ali djelotvorno:
- sukobljava 1i se ostajanje u tom odnosu s vagom sposobnod¢u da budete

sretni o . o
- prihvatite ¢injenicu kako ne moZete biti ¢&vrsti 1 sre?pl te biti N
zadovoljni svojim Zivotom ako ste okruzeni ljudima kojima do vas nije

stalo 5 ) 3
- ako je osobi koja vam predstavlja problem stalo dolvas pokusat gevpegto
promijeniti kako bi vas zadovoljila, ako to ne Cini morate zakljuciti kako

joj uistinu nije stalo do vas . o
- kada vam druga osoba onemogucuje zadovoljavanje potreba morate napustitl

odnos

Recite Sto cesée da jer kad kazZzemo ne zatvaramo komunikaciju. MoZete reé¢i da, ali
moramo se dogovoriti oko detalja. Time otvaramo moguc¢nost dogovaranja.

Mozemo zakljuc¢iti kako je ako zZelimo dobre, skladne odnose s partnerom
neophodno razvijanje odredenih komunikacijskih vjeStina kao 3to je sluSanje, jasna
komunikacija, prepoznavanje i zadovoljavanje osnovnih ¢ovjekovih potreba te vjeStine
dogovaranija.

Djelotvorno je iskreno govoriti o svojim mislima, osjecajima i potrebama, bez straha i
krivnje suprotstaviti se kr$enju svojih prava - Sto znac¢i ponaSati se suprotno
stereotipnoj Zenskoj rodnoj ulozi.

Svi parovi (prema S. Cesar, 2004.) s vremena na vrijeme prolaze kroz razdoblja
neslaganja, razmirica i sukoba. To vrijedi i za adolescentske veze. U takvim trenucima
je vazno izbjegavati prijetnje, prozivanja, vaZno je odijeliti osobu od odredenog
ponasanja te osobe s kojom se ne slaZemo. Dobro je biti usmjeren na interese koje
zastupamo i biti otvoreni za nova rjesSenja koja uvazavaju potrebe i osjecaje oba
partnera.



Zaljubljene osobe imaju potrebu pokazivati svoju zaljubljenost i kroz fizidke znakove
bliskosti. Uobiéajeni nadini na koje se to radi u nasoj kulturi su: drZanje za ruke,
dodiri, poljupci..

Upitajte sudionike/ice kako oni izraZavaju svoje osjeéaje prema osobi u koju su
zaljubljeni.
TraZite od njih da opi$u kroz koje fizi&ke znakove se pokazuje zaljubljenost u nasoj
kulturi pa ih upitajte znaju 1li neke druge obi&aje (npr. eskimski naé&in i slié&no).
Kroz te fizidke znakove naklonosti osjeéamo ugodu i bliskost, te isto to pruzamo i
osobi u koju smo zaljubljeni. Spolni su odnosi takoder jedan od na&ina pokazivanja
zaljubljenosti ili bliskosti specifié&ne za partnere.

U razdoblju adolescencije demistificiranje tabua i vrSenje aktivnosti koje su
svojstvene odraslima moZe predstavljati mladima poseban izazov. Stoga Je
neuc¢inkovito mistificirati seksualnost i ne pruZati dostatne informacije. To moze
dovesti do gorih posljedica jer mladi nec¢e znati kako zastititi svoje zdravlje, te

zdravlje partnera/ice u za njih novim situacijama.

Dostatna edukacija o spolnim organima, spolno prenosivim boestima i
reprodukciji moZe pomoc¢i mladima da se zaitite i o tome se uglavnom dobiva
dovoljno informacija u okviru formalnog obrazovanija.
Tijekom neformalne edukacije:
- upitajte mlade jesu 1li u¢ili o spolnim organima, spolno prenosivim
bolestima i reproukciji te gdje i na koji na&in su ucili o tome?
- Probajte zajednicki utvrditi najde&ce predrasude vezane uz
Bzz%. fiziolo8ku stranu seksualnosti.
- dozvolite mladima da postavljaju pitanja, uz preporuku da to bude
anonimno kako bi izbjegli neugodu i uputite mlade na literaturu u kojoj
mogu nac¢i odgovore na pitanja o seksualnosti.

Vjerojatno cete otkriti da su mladi djelomicno informirani o fizioloSkoj
strani seksualnosti, ali da im ta tema ni nije osobito zanimljiva.

Sastavni dio ljubavne veze izmedu dvije osobe je medusobgg seksuqlqa .
privlaénost. To je nedto Sto mladi osjecaju, ali se ne zanju qujek nositi s tim
pa ponekad izabiru ponaSanja rizidna za sebe i svoje partnere/ice.

Osim bioloSke dimenzije, kod ljudske seksualnosti jednako su vazne i
drudtvena dimenzija, stoga je kljué dobre veze dobro poznavanje '
Na nad odnos prema seksualnosti i spolnim odnosima utqecat ¢e odgoj,
te razlidite drudtvene norme 1 ocekivanja.

- psiholoSka 1
:H%:druge osobe.
"f stavovi, uvjerenja, Zelje,



Vijezba

Pitajte mlade kakve poruke o seksualnosti i spolnim odnosima su culi od svoje okoline.
Aktivnost ¢e biti zanimljivija ako im date zadatak da kroz igrokaz ili strip
prezentiraju slijedec¢e situacije:
- razgovo izmedu majke i kéeri o prvom spolnom odnosu;

- razgovor izmedu oca i sina o provom spolnom odnosu;

- razgovor dva mladiéa o provom spolnom odnosu;
ili bilo koje slic¢ne situacije.

Vijezba
Trazite od jednog sudionika/ice da na pitanja o seksualnosti odgovara onako kako misli
da bi njegovi/njeni roditelji ili drugi ¢&lanovi obitelji odgovarali, dok mu/joj
ostatak grupe postavlja pitanja. Zatim ponovite istu vjeZbu s drugim
dobrovoljcem/dobrovoljkom.

Vijezba
Podijelite sudionike/ice u grupe i1 traZite od njih da zamisle da su
savjetovatelji/ice za ljubavna i seksualna pitanja (objasnite im da postoje
seksolozi i terapeuti koji zaista to rade, ali je bitno da im naglasite da oni ne
rade na nac¢in na koji ¢e to danas raditi sudionici/ice i ne daju brza rijeSenja).
0d sudionika/ica zatim zatraZite da u nekoliko minuta daju instant recept za
dobar spolni odnos. Dozvolite im da taj proces koji za njih mozZe biti i malo
neugodan pretvore u Salu. Diskutirate o onome 5to su napravili bez omalovazavanja
i potaknite zakljucak da brzi recepti i rijeSenja ne postoje, ali da je moguce
dati neke smjernice o uspjesSno]j vezi.

U odnosu s osobom u koju smo zaljubljeni ¢esto Zelimo otkriti najbolji
nac¢in kako joj ugoditi. Za to ne postoji nikakav recept vel je potrebno upoznati
partnera/icu, razviti povjerenje te iskreno i otvoreno porazgovarati s njom/njim
o svojim Zeljama, strahovima 1 onome Sto nam je ugodno.

Probajte nakon svih opisanih aktivnosti zajedno sa sudionicima/icama napraviti listu
«Sto je bitno za spolni odnos u kojem ¢e oba partnera uzivati» te im osvijestite da su
medusobno poznavanje, povjerenje, ovorenost, iskrenost 1 komunikacija temelj te
liste.

Zatim im dajte slijedec¢i tekst i pitajte ih slazu 1i se njime.

« Ne postoje pravila kako se dobro ljubi ili kako bi trebao izgledati spolni
odnos.
VAZNO JE STO OSOBE KOJE SU U VEZI ZELE I U CEMU UZIVAJU!!!
Zato je potrebno prvo upoznati sebe i svoje zZelje, a zatim iskreno razgovarati s
partnerom/icom, jasno izreéi svoje Zelje i &uti njegove/njezine!

Postuj sebe i osobe koje volis. Ponasaj se odgovorno i brizZno prema njima i
prema sebi! Radite samo ono Sto oboje Zelite i u ¢emu uzZivate, a Cime ne Stetite
ljudima oko vas. To njie odgovor na sva pitanja, ali je dobar pocetak 1jubavnog

recepta.»



Tek kada su obje osobe u vezi opu3tene, kada se medusobno dobro poznaju,
kada mogu medusobno otvoreno razgovarati, kad imaju povjerenja jedna u drugu i
poStuju se, stvoreni su preduvjeti da osobe otkriju kako si najbolje medusobno
fizic¢ki ugoditi i1 to je neprestano potrebno osvijestavati mladima kroz sve
opisane vjezbe.

Poucéite ih da je spolni odnos ¢éin medu zaljubljenima koji zahtjeva
odgovornost i postovanje prema tijelu partnera i vlastitom tijelu.

Neki ljudi smatraju da je za stupanje u spolni odnos vazno biti u braku i
tesko ¢e se opustiti i uzivati u nelemu 3to ne smatraju primjerenim. Potrebno je
osvijestiti mladima da se u spolne odnose upuste tek kad su stvarno sigurni da to
zele.

Vijezba «Pravi trenutak»
Upitajte mlade jesu 1i razmisljali o tome kada 1 u kakvim okolnostima bi
voljeli stupiti u prvi spolni odnos?
Mozete ih podijeliti u dvije grupe i traziti da jedna grupa opiSe koji su
pokazatelji da su osobe spremne za spolni odnos, a druga pokazatelje da

osobe Jjo$ nisu spremne.

Najvaznije je naglasSavatii da je spolni odnos ¢&in kojim se
pokazuje ljubav drugoj osobi, ali uz ljubav uvijek ide i odgovornost.
Odgovorni smo za svoje postupke. Odgovorni smo i prema osobi koju
volimo.

Prilikom seksualnih aktivnosti moramo razmisljati i o osjec¢ajima druge
osobe, njenom zdravliju i sigurnosti, te slusati njezine Zelje.
Mozete diskutirati i o slijeded¢im pitanjima:

Koju metodu zastite od trudnoée i spolno pren:s:.v:.h bolesti
bi odabrao/la ili si oda_k?:r._'ao/la._ v
Jesi li se ikada nasao/-la u s_ituac:.:jz. da si osgesc:ioé u
pritisak od partnera/—ice 111_ oko.lJ._nev da_ se lup;:
seksualnu aktivnost koju nisi zeJ_.J.o/— al.D ,
Kako se u tom sluéaju mozes zauzeti za sebe:

Objasnite da je cilj ovih pitanja da ih potaknu na razmisljanje, da

znaju &to zele, da znaju kako se zauzeti za sebe kako bi radili ono 5to Zele

§to im pri&injava ugodu, a ne ono 8to nisu Zeljeli ili Sto im Stet pa da
kasnije Zale zbog svojih postupaka. Vrijeme je i da ponovite karakteristike
uspjedne veze te kako se zauzeti za sebe. To Jje tema koju nikad nije
nepotrebno ponavljati u radu s mladima.



I na kraju!

Osnovna vodilja u pisanju ovoga priruénika bila je potreba da podijelimo svoja
iskustva u radu s mladima s onima koje to podru&je zanima. Zeljele smo ukazati na
postojanje brojnih moguénosti i potencijala koji se kriju u grupnom i individualnom
radu s adolescentima. Kroz takve aktivnosti usvajaju se nova =znanja, razvijaju
vijesStine, identificiraju i rjeSavaju problemi, ali 1 Jjasnije izrazavaju brojni
stavovi.

Uz neizostavno ucenje, sastavni dijelovi ovakvih edukacija su zabava, druzenje
i podrska, Sto i sami adolescenti naglaSavaju. Na taj nac¢in osvjeStavaju i razvijaju
vlastite vrijednosti, Sto je temelj uvazavanja 1 prihvac¢anja vrijednosti drugih
1judi.

Kao potvrdu uspjesSnosti ovakvih edukacija iznijet ¢emo razmisljanja samih
adolescentica nakon provedenih edukacija.

Povratne informacije korisnica govore o tome da su ove radionice prepoznale kao
nesto novo, drugacije, ucenje na zabavan nac¢in. Teme koje isticu kao zanimljive su
teme vezane uz odnose, kojih smo se i dotaknule u ovoj knjiZici. Takoder, smatraju da
nauc¢eno mogu primijeniti u svakodnevnom zZivotu. Isticu i vaznost osjecaja pripadnosti
i podrske unutar grupe. Same voditeljice sudionice i1 sudionici prepoznaju kao osobe
koje ih razumiju, daju im priliku da izraze svoje miSljenje, a isticu i osobine poput
duhovitosti, komunikativnosti i strpljivosti. Vec¢ina ih izrazava zelju za
sudjelovanjem u sli¢nim edukacijama, a ovakve oblike rada preporuc¢ili bi i svojim
vrSnjacima. Ukupne ocjene ovakvih projekata su visoke, 3to predstavlja poticaj za
daljni rad i usavrSavanje. (primjedba: jesu 1li sudjelovale samo osobe Z.roda ili i
m.roda?)

Zbog svega navedenog, vijerujemo da ¢e vam ova knjizica barem djelomicno
prodiriti spoznaje o moguénostima i potrebama rada s mladim osobama. Zeljele
bismo da u svemu ovome pronadete neku dobit za sebe, ali i prepoznate
mogucé¢nosti i1 ideje koje se nude. Nadamo se da ¢ete svoja znanja, iskustva i
dobru volju prenijeti dalje.
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