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STAVOVI | PREDRASUDE

Nas pogled na svijet uvjetovan je nasom osobnoscu, zivotnim iskustvom i u¢e-
njem iz obitelji i okoline pod ¢&ijim utjecajem oblikujemo vlastite stavove i vrijed-
nosti te u¢imo drustvene norme. Shodno tome, moZze se reéi da svatko od nas
na osobit nadin promatra svijet oko sebe te je bitno osvijestiti i istraziti razlici-
tosti percepcije.

Fi7\ je stedena, relativno trajna i sta-
bilna, organizacija pozitivnih ili negativ-
nih emocija, vrednovanja ili reagiranja
prema odredenim idejama, osobama,
grupama, situacijama (stav prema vrsti
odjece, vrsti glazbe, ratu, smrtnoj kazni,
pobadaju). Stjedu se, oblikuju i mijenjaju
uc¢enjem. Naravno, brze se uce i pam-
te oni sadrzaji koji su u skladu sa nasim
stavom. Stav utjeCe na ponasanje, ali
to ne znadi da se Covjek uvijek ponasa
potpuno u skladu s njim (npr. zbog pri-
tiska iz okoline pojedinac se pridruzuje
nekoj aktivnosti koju ne smatra oprav-
danom). Tegko ih je mijenjati, a pri njiho-
voj promjeni bitan ¢imbenik uspjesnosti predstavlja i stupanj ekstremnosti istih.
Uvjeravanje, nametanje i nerazumno usvajanje stavova s kojima se ne slazemo,
ne vodi ka stvarnoj promjeni, promjene ovise o kvalitetnoj edukaciji.

Uloga roditelja i stru¢njaka jest poticati mlade na razmisljanje i formiranje via-
stitih stavova i sustava vrijednosti. Pritom je od iznimne vaZznosti da ne name-
¢emo drugima vlastite stavove, ne procjenjujemo njihovu ispravnost veé da im
pruzamo Sto viSe informacija i pronalazimo argumente za razli¢ite stavove. Iz
naseg ponasanja i djelovanja mora proizlaziti jasna poruka da razli¢itosti pred-
stavljaju bogatstvo i da svatko ima pravo na viastito videnje i nadin Zivota.

Ziveéi u svijetu prepunom razliditosti Govjek se esto, kako bi se &to brze sna-
$a0, oslanja na prve utiske, pa tako nakon kratkog poznanstva, na osnovi ma-
lobrojnih podataka stvara dojam o osobi. Utisak se formira na osnovi opazanja
fizickog izgleda, glasa, gesta, mimike ili nekih obrazaca ponasanja. Na taj nacin,
na osnovu vlastitog doZivljaja, ljude grupiramo kao mlade ili stare, ljubazne ili
neljubazne i sl. Srda¢na osoba se dozivljava kao dobrodusna i pristupacna te
se s njom lakse i radije stupa u kontakt. Prvi dojam selektivno djeluje na nove
informacije o osobi i otezava promjenu dojma pa ga tek ¢eséi susreti i duZi
kontakti mogu promijeniti. DoZivljaj drugih ljudi cesto se zasniva i na pogres-
nim pretpostavkama da su neke osobine povezane (primjerice za tihu osobu
se pretpostavlja da je dosadna). Tako je poznat i halo-efekt, «u&inak aureole»
kada povoljan utisak o nekoj osobi uvjetuje da se sve njene osobine procjenjuju
kao dobre. Ljude ipak najc¢esc¢e doZivljavamo kao pripadnike odredene grupe,
pod utjecajem stereotipa o toj skupini (vjerske i etni¢ke skupine, pojedinci s
poteskoéama, suprotni spol, starije osobe i sli¢no).



BIETe01TE je jako pojednostavljena generalizacija o nekoj ljudskoj grupi, koja
ne uocava individualne razlike. Stereotipi ne moraju biti samo negativni, ali
uglavhom jesu. Cesto &ak i pozitivni stereotipi, kao na primjer onaj da su sta-
novnici Azije dobri u matematici i kompjuterima, imaju negativni utjecaj. Spo-
menute osobine ili skup osobina koje pripisujemo odredenoj grupi tako moze
postati polaziste za razvijanje predrasuda i diskriminacije.

[T ERYY jest stvaranje suda unaprijed, donoSenje odluke o nekoj osobi
ili grupi ljudi bez odgovarajuc¢eg znanja o njima. Stereotipi i predrasude mogu
imati svoju pozitivnu funkciju no naj¢esée su negativni. Problem nastaje kada
ljudi ne prihvacaju nove ideje, odnose ili ljude Sto moZe dovesti do negativnih
stavova, misli, emocija ili ponasanja prema razli¢itom i nepoznatom. Takvi ne-
gativni postupci mogu se oditovati u vidu diskriminacije, etnocentrizma, kse-
nofobije, rasizma, seksizma, Sovinizma i sli¢no.

NAJCESCE PREDRASUDE SU? Tko sam ja? Tko su oni - drugi?

Primjerice Japanci su radidni, Skoti &krci, Talijani zavodnici, Cr-
nogorci lijencine, Arapi teroristi i sl. Ukoliko procjenjujemo da sami nemamo
predrasuda nije dovoljno samo promatrati Sto se zbiva oko nas. Potrebno je
osvijestiti vlastite stavove, uociti nepravdu, prepoznati drustvene procese koji
podrzavaju tu nepravdu te poduzeti korake u sprje¢avanju istog.

UTJECAJ PREDRASUDA

Utjecaj na pojedinca koji ima
predrasude

Predrasude mijenjaju percepciju i
onemoguduju da covjek objektivno
prosuduje. Primjerice, poslodavac
koji ima predrasude prema zenama
kao radnicama ocekivati ¢e da su
one lose radnice, te ¢e prije zapaziti
njihove pogreske u radu nego posti-
gnuda. Na taj nacin se veé postojece
predrasude samo potvrduju.

Utjecaj na pojedince ili na po-
jedince koji pripadaju skupini
izloZenoj predrasudama

Clanovi diskriminirane grupe prila-
godavaju se diskriminaciji, prihva-
¢aju je kao Zivotnu Cinjenicu, primjerice djevojke ¢esto prihvacaju da odredena
zvanja nisu za zene te se ni ne podinju baviti s istim. Nadalje, ¢lanovi diskrimi-
nirane grupe trpe psiholosku 3tetu (gube samopostovanje) i materijalnu Stetu
(npr. Zene zbog diskriminacije imaju manju pladu, ne mogu postiéi rukovodede
poloZaje).




MOGU LI SE PREDRASUDE MILIENJATI?

Da bi se predrasude ublazile moraju se osigurati sliedeci uvjeti:

¢lanovi skupina koji se druze moraju biti istog statusa

moraju postojati drustvene norme koje poticu stvaranje medusobnih
prijateljstava izmedu ¢lanova skupina

medusobni kontakti moraju biti odobreni od nekog autoriteta

¢lanovi skupina morajuimatizajednicke cilieve koje mogu postidi zajednickim
sredstvima.

RAZVOJ PREDRASUDA KOD DJECE /ULOGA OBITELJI

+Djeca uce ono sto doZivljavaju*
Obitelj je jedan od najvaznijih ¢imbenika u procesu odrastanja. U obitelji od
«malih nogu» ucimo drustvene vrijednosti, norme, stavove o sebi i drugima te
o drustvu opéenito pa shodno tome odgoj za nenasilje i toleranciju treba zapo-
Ceti veé od prvog dana zivota. Ne/tolerantno ponasanje moze se podjednako
lako i brzo usvajiti, pa su zato na prvom mjestu roditelji odgovorni za stupanj
ne/tolerancije svoje djece. Djeca veé sa dvije i tri godine postavljaju roditeljima
raznorazna pitanja. Ako su odgovori na ta pitanja odraz njihovih predrasuda,
djeca ¢e veé u predskolskoj fazi prihvatiti te stereotipe i predrasude. S
polaskom u osnovnu Skolu djeca ée se pocetiidentificirati sa grupom
kojoj su sli¢na, a razviti ¢e predrasude prema onoj kojoj ne pripadaju.
Istovremeno ¢e od roditelja, susjeda, s TV-a usvojiti daljnje predra-
sude prema npr. ¢lanovima druge vjerske ili nacionalne zajednice,
spolne orijentacije i sli¢no.

Predrasude su Stetne za djecu jer stvaraju laZan osjecaj premodi
koji vodi ka neuspjehu i razo¢aranju u sebe, dovode do straha i
izbjegavanja pripadnika drugih skupina..Kod diskriminirane dje-
ce javlja se osje¢aj manje vrijednosti i socijalne odbacenosti.
Predrasude kod djece je tesko mijenjati no postoje postupci
koji mogu pomodi ka ostvarenju tog cilja:

1. Analiza i razumijevanje vlastitih stavova i predrasu-
da nastavnika/uditelja

Nastavnik/ucitelj mora najprije analizirati vlastite stavove i
odbaciti one koji su nastali pod utjecajem predrasuda. Oso-
ba koja iskreno vjeruje u jednakost medu ljudima, predstav-
lia dobar uzor djeci.

2.Razbijanje predrasuda u djece
Ucitelj/nastavnik treba stvoriti sigurno okruZenje u razredu
(bez osjedaja inferiornosti ili superiornosti kod djece). U ra-
zredu treba poticati djecu da udu u kontakt s pripadnicima
razli¢itih skupina i na taj nacin razvijati svijest i emocije koje
¢e im pomodi da prihvate razlike i prilagode im se, te da ih



razumiju i po¢nu cijeniti. Djeca imaju
predodzbu o tome kako bi htjeli da se
drugi ponasaju prema njima, ne vole
zadirkivanje, ruganje, dominantno
ponasanje i sli¢no. Potrebno je nauditi
ih da se stave u tudu poziciju i da vide
da li se i sami ponasaju onako kako bi
voljeli da se drugi ponasaju prema nji-
ma.Treba nauditi djecu prepoznavati
predrasude i razvijati njihove sposob-
nosti da se suprotstave tim predrasu-
dama i diskriminaciji.

3. Neposredno suéeljavanje s
izjavljenim predrasudama

Vrlo éesto ljudi ¢uju neku predrasudu
u vezi njih ili osobe koja nije prisutna, i
tada se obi¢no ne re¢enom e jer ne Zele ucdi u sukob ili ne vjeruju da ¢e svojim
istupom iSta promijeniti. Pravodobna reakcija bila bi blago ispravijanje predra-
sude, objektivna i mirna analiza osobnih stavova koje nece stvoriti klimu odbi-
janja i otpora.

NPR. Predrasuda prema djeci s poteSko¢ama u razvoju:

«Nije u redu da zaostala djeca sjede u istom razredu s normalnom djecom. Ona
samo ometaju nastavu i oduzimaju vrijeme koje bi trebalo biti posveé¢eno nor-
malnoj djeci.»

1. korak (izdvajite dio koji ukazuje na predrasudu i na objektivan, miran nadin ga
ponovite). ,Mnogi smatraju da su djeca s pote$kodama u razvoju teret drustvu
i da bi trebali pohadati specijalizirane Skole*".




2. korak (mirno, sigurno i jasno iznesi-
te viastiti stav o iznesenom misljenju).
+Moje me iskustvo uci da ako se na-
stava dobro organizira, to moZze biti
pozitivno iskustvo za djecu s potesko-
¢ama i ucenike bez poteskoca".

3.korak (iznesite neku pozitivhu osobi-
nu grupe kojoj je predrasuda bila upu-
dena). ,Dijete s poteskodama stvara
kod ostale djece primjer prijateljstva,
zastite, odgovornosti i razvij@a mnoge
vazne ljudske kvalitete."

4. korak (blago skrenite razgovor u po-
zitivan smjer, na novu temu).

4. Ukljudivanje obitelji djeteta

5. Planiranje i primjena programa
prihvaéanja razliéitosti

Najprije se provodi kritika stava, poja-
ve i/ ili pojma, zatim grupna rasprava
(traZi se predrasuda, analizira se njezina netoénost i nepravednost) te se traze
ideje koje bi pomogle u suzbijanju te predrasude.

ULOGA VRSNJAKA

Svakome od nas potrebno je drustvo drugih ljudi. Od najranije dobi gradimo
brojne odnose i u¢imo kako Zivjeti s drugim ljudima.Potreba za vrSnjacima javija
se veé u najranijoj dobi, ali najjace je izraZzena u adolescenciji. Osjeéaj pripad-
nosti nekoj grupi od neizmjerne je vaznosti za kvalitetan razvoj svake mlade
osobe. Vrsnjacka grupa pruza moguénost ucenja razli¢itin uloga te oznacava
teZnju ka samostalnosti i slabljenje obiteljskog utjecaja. Vrsnjacki je utjecaj ra-
zlicito izrazen u pojedinim zivot-
nim podrudjima, npr. vrlo je bitan
pri odabiru aktivnosti slobodnog
vremena, stilu odijevanja, izboru
glazbe dok je utjecaj obitelj prisu-
tan pri odabiru Skole, zanimanja i
sliéno.

Mlade se osobe povezuju po nace-
lu medusobne privla¢nosti, odno-
sno zajednickih interesa, stavova,
vrijednosti, ali zbog zadovoljavanja
pojedinih potreba. Neka od tih po-




treba su potreba za pripadnosti, bliskosti i druzenjem. Utjecaj vrénjaka je izni-
mno vazan, no bitno je prepoznati kad on prelazi u negativan pritisak. Strah od
odbacivanja ponekad moZze dovesti do popustanja pritisku i upustanja u neze-
liena ponasanjai situacije. Zbog toga je vazno kroz razliCite aktivnosti omoguditi
mladima uéenje socijalnih vjestina i pomo¢ u gradnji samopostovanja.

Ima nekoliko kljuénih podrudja u kojima odnosi s vrsnjacima imaju glavni utjecaj.

To su:

1.
2.

Razvoj socijalnih vrijednosti, stavova, pogleda na svijet i opée sposobnosti.
Predvidanje i utjecaj na buduc¢e mentalno zdravlje djeteta. Djeca koja imaju
slabe odnose s vrSnjacima i socijalno su izolirana, sklonija su psihic¢kim pro-
blemima kad odrastu.

Poducavanje djece kako da ne budu socijalno izolirani. Grupa vrinjaka pruza
okruZenje u kojem se uce i viezbaju socijalne vjestine.

Utjecaj na upustanje djeteta ili adolescenta u problemati¢na ponasanja, kao
Sto je koristenje droge.

Podudavanje djece kako da kontroliraju agresivno ponasanje. Nadvladavanje
agresije u drudtvu sebi jednakih siguran je nadin da se nauce i vjezbaju gra-
nice do kojih se smije iéi.

Pomoc¢ pri razvijanju spolnog identiteta. Dok je obitelj ta koja prva sudjeluje u
tom procesu, vrinjaci ga prosiruju i razvijaju.

Pomo¢ pri razvijanju Sirih pogleda na svijet i pomak od egocentrizma.
Utjecaj na obrazovno postignuce djeteta i njegove cilieve za buduénost.




PREDRASUDE | DISKRIMINACLIA
Kultura je skup znanja, pravila, tradicije, sta-
vova i vrijednosti koji odreduje ponasanje lju-
di koji su u nekoj skupini. Skupina moze biti —
odredena etnickom, vjerskom, spolnom, —
klasnom ili dobnom pripadnoscéu. U vidlji-
ve znakove kulture spada nadin odijevanja,
govora i izraZzavanja, a u nevidljive znako-
ve shvadanje, vjerovanje, pravila ponasanja,

moral, koji su razli¢iti od kulture do kulture .

(primjerice u nekim kulturama je pristojno —

gledati sugovornika u od&i, a drugima to nije).

Kulturni stereotipi proizlaze iz nepostivanja i

nerazumijevanja druge kulture, ¢iji se ¢lanovi

onda doimaju kao grubi ili nepristojni. Danas se misli da odgoj mora biti multi-
kulturni odnosno da svaki u¢enik ima jednako pravo na prihvacanje u razredu
i postizanje uspjeha. Prema tome zadatak Skole je da uvazava razlike u kulturi
i da prepozna razlike u vrijednostima, misljenju i nadinu pristupanja radu kao
izvor mogudih nesporazuma koje moze imati pripadnik Prema tome zadatak
Skole je da uvaZava razlike u kulturi i da prepozna razlike u vrijednostima, mi-
Slienju i nacinu pristupanja radu kao izvor mogudih nesporazuma koje moze
imati pripadnik manjinske kulture.

U vedini kultura odrzava se
stereotip Zene kao slabe,
njezne, osjeéajne i ovisne,
a stereotip muskarca kao
jakog, agresivnog, hrabrog
i nezavisnog. Ti spolni ste-
reotipi proizlaze iz bioloskih
razlika. Spolna diskrimina-
cija je prihvaéanje tih razlika
i stereotipa kao dokaza o
manjoj vrijednosti Zena, te
se uzima kako da je Zena
manje sposobna za raci-
onalno misljenje, misaone
aktivnosti, samostalnost i odlucivanje. To dovodi do cinjenice da su Zene na
nizim drustvenim polozZajima, imaju manje modi i socijalne slobode te manju
moguénosti napredovanja nego muskarci. No, ako se pazljivo razmisli, svatko
se moze sjetiti mnogo Zenstvenih Zena koje su poslovne, prakti¢ne i ambiciozne
ili muZevnih muskaraca koji su ljubazni i osjecajni. Prinvacanje i Sirenje spolnih
predrasuda nastaje u obitelji i Skoli. Djeca sama ograni¢avaju svoja iskustva u
skladu sa normama ponasanja za muski ili Zenski spol. Djevojcice su u prosjeku
slabije u matematici, a dje¢aci u izrazavanju. Takoder su razli¢ita o¢ekivanja od
djevojcica i dje¢aka, kao i vrijeme koje im ucitelj/nastavnik posveduje.




RIELGL TN TSI je skup negativ-
nih postupaka koji onemogucavaju
osobu ili grupu ljudi u ostvarivanju

njihovih prava. i
L&) = fel el =1f A je iracionalan strah

od stranaca i svega Sto je stra-
no (Petz 1992.). Pojam se &esto
uopduje i upotrebljava kao ,mrznja
prema strancima"“.

[EEFZYY] je skup negativnih misli ili

postupaka kojima se vrednuju ljudi s obzirom na rasnu pripadnost.
HAEFYY] je vrednovanje Zenskog spola kao manije vrijednog.

HEWIINTFZYY] je pojam koji se najéeddée vezuje uz nize vrednovanje drugih nacija
ali se ponekad i uopéeno upotrebljava za vrednovanje nasih razli¢itih karakteri-
stika. Svi ovi oblici netrpeljivosti osim nizeg vrednovanja ¢esto za sobom povia-
¢e i negativne postupke prema osobi ili grupi.

[OELRTTEFAN]E je usmeni ili pisani govor koji se svodi na javno izazivanje ili
prouzrokovanje mrznje prema odredenoj skupini ili pojedinoj osobi zbog nekog
njezinog odredenja u svrhu stvaranja netrpeljivosti, razdora, diskriminacije i na-
siljia i/ili raspaljivanje veé postoje¢e mrznje s time Sto se ona kroz javni govor
mrznje razvija, jaca i produbljuje.

Za razliku od negativnog videnja ili negativnog ponasanja prema nekoj osobi
koja je razli¢ita tu osobu moZzemo i tolerirati.




TOLERANCLA

Toleranciju je danas prepoznata kao temeljna ljudska vrijednost kojoj teZe mo-
derna drustva. Inicijativom Vijec¢a Europe dana 10.12.1994. zapoceta je europ-
ska kampanja za borbu protiv rasizma i netolerancije, koja je poslala poruku
«Svi razli¢iti su jednaki» dok je Generalna skupstina UN-a 1995. je godinu pro-
glasila godinom tolerancije

Rije¢ tolerancija vuce korijene iz gréke rijedi tolerare Sto znadi podnositi, tr-
pjeti i uvazavati tude misljenje i uvjerenje. Danas se pod tim pojmom ozna-
C¢ava podnosenje i postivanje vrijednosti, stavova ili kultura koje se razliku-
ju od nasih vrijednosti, stavova i kulture. Tako toleriramo frustraciju, dusevne
bolesti, (politi¢ke) ideje, tude stavove, predrasude i stereotipe, i $to je i naj-
teZe, druge ljude sa svojim karakteristikama. Kao odgovor na pitanje na kaji
je nac¢in moguce osobu potaknuti na medusobno postivanje razliCitosti i
suradnju, Cesto se spominju odgoj i edukacija djece kojom ce se razvija-
ti vjestina tolerancije i stvarnog uvaZavanja tudih misljenja i ponasanja. To
znadi da djeca prihvadanje razlicitosti trebaju ugraditi u vlastiti sustav vri-
jednosti kako bi kasnije mogli i uvaZavati a ne samo podnositi druge ljude.
Prvi ucitelj tolerancije je obitelj. Buduci da se tolerancija uéi naj¢esé¢e po modelu
- dakle gledajuci nekog drugoga tko ima razvijene tolerantne oblike i obrasce
ponasanja djece ée ih usvojiti. No, obitelj nije jedini uditelj. Sve strukture drustva
trebale bi se ukljuditi u odgoj oko tolerancije, kako se uklju¢uju o ostala podrudja
odgoja. Ono sto je prvi preduvjet u¢enju tolerancije je empatija

- kognitivna, razumska sposobnost razumijevanja tudih

osjeéaja, situacija ili problema.

Tolerancija i sklonost toleranciji ovisi
o nekoliko faktora:




a) o odgoju pojedinca

b) o raspoloZenju pojedinca
Ukoliko je neraspoloZena general-
no tolerantna osoba neraspoloze-
na najcesée nece tolerirati pona-
Sanja koja ga inace ne smetaju.

c) o drugim emocijama, pr-
venstveno strahu

Ukoliko je osoba u strahu za sebe
ili za bliznje, smanjuje se sklonost
ka toleriranju nekih stvari ili oso-
ba - npr. smanjena snosljivost na
osobe Arapskog porijekla nakon
napada na New York.

d) o drusdtvu u kojem se kreéemo

Naj¢esée smo tolerantni prema onima koji su nam sli¢ni, dok kod osoba koje su
drugacije od nas dolazi do smanjene tolerancije Sto je povezano s stereotipima
i predrasudama. Ljudi koji razmisljaju i ponasaju se drugadije od plase nas jer
nismo u stanju predvidjeti njihove reakcije i ne znamo kako bi se prema njima
ophodili. Strah rada odbojnost, netrpeljivost i neprijateljstvo.

Upoznajuci druge ljude, razumijevajuéi drugadije vrednovanje stvarnosti posta-
jemo bogatiji. Mi na taj nacin bolje razumijemo do tada nam strana ponasanja
no takoder bolje razumijemo i sebe. Prihvacanje i razumijevanje razli¢itosti te-
melj je kvalitetnije komunikacije i Zivota cijele drustvene zajednice. Bogatstvo
Zivota nalazi se u toj razli¢itosti.

CILJEVI TOLERANCIJE:

promicati uzajamno postivanje, toleranciju i razumijevanje medu mladima
razli¢itog spola, rase, nacionalnosti, socijalnog podrijetla, vjerske pripadno-
sti, kulturnog opredjeljenja, politi¢kog uvjerenja i ostalih posebnosti
preventivnim programima, tretmanskim mjerama i dosljiednom primjenom
zakona sprjecavati sve oblike nasilja, huliganstva, netrpeljivosti, rasizma,
Sovinizma i ksenofobije

kreirati drustvo jednakih moguénosti i socijalne solidarnosti

odgovarajué¢im mjerama stimulirati mlade za aktivno sudjelovanje u rje-
Savanju vlastitih i drustvenih problema, kroz njihovo ukljucivanje u procese
odlucivanja na svim razinama

poticati obrazovanje i djelovanje koje gradi civiino drustvo, njeguje mirno ra-
zrjeSavanje drustvenih sukoba, te suradnju i uzajamno postovanje i razumi-
jevanje medu razli¢itim narodima

poticati solidarnost, postivanje prava i uvazavanje razli¢itosti, promovirati
one drustvene vrijednosti koje mladima mogu posluZziti u aktivnom promi-
Sljanju i postizanju sigurne i prosperitetne buducénosti



Medunarodni dan tolerancije, 16. studeni (UNESCO) proglasen je 1995. godine
od strane Ujedinjenih naroda kojim je pokrenuta velika kampanja s ciljem pro-
pagiranja tolerancije.

UNESCO je dao definiciju za toleranciju.

EINLYNTENTY je postovanje, prihvadanje i uvaZavanje bogatstva razliditosti
u nasim svjetskim kulturama, nasa forma izrazavanja i nacin da budemo lju-
di. Ona je zasnovana na znanju, otvorenosti, komunikaciji i slobodi misljenja,
savjesti i uvjerenju. Tolerancija je harmonija u razlic¢itostima. To nije samo mo-
ralna duznost, to je takoder politicki i zakonit zahtjev. Tolerancija, vrlina koja
mir moze uciniti moguéim, doprinosi mijenjanju kulture rata u kulturu mira.
Tolerancija nije koncesija, dobrodusnost ili popustljivost. Tolerancija je, iznad
svega aktivan stav potaknuti priznanjem univerzalnih ljudskih prava i funda-
mentalna sloboda drugih. Nikako se ne moZe koristiti kao opravdanje za krSenje
fundamentalnih vrijednosti. Tolerancija treba da je primjenjiva od pojedinaca,
grupa i Drzava.

Tolerancija ja odgovornost koja nosi ljudska prava, pluralizam (ukljuéujuéi kul-
turni pluralizam), demokraciju i vladavinu zakona. Ona uklju&uje odbacivanje
dogmatizma i apsolutizma i potvrduje standarde postavljene u instrumentima
internacionalnih ljudskih prava. Doslijedno postovanje ljudskih prava, biti tole-
rantan, ne znadi toleriranje socijalnih nepravdi ili odbacivanje ili slabljenje tudih
uvjerenja. To znadi biti slobodan, évrsto se drzati svojih uvjerenja i prihvacati da
se i drugi drze svojih. To znadi prihvacanje ¢injenice da ljudska bic¢a, prirodno ra-
zli¢ita u svojim nastupima, situacijama, govoru, ponasanju i vrijednostima ima-
ju pravo da zive u miru i da budu kakvi jesu. Takoder znadi da se necija videnja
ne nametnu.

MrZnji i predrasudama na kraj moZemo stati, mi obiéni ljudi koji Zele
promicati tolerantnost i slaviti razli¢itost. Ovdje vam iznosimo neke ideje
i nadine kako to moZete napraviti, a vi naravno takoder moZete smisliti i
sami nacdine koje su primjenjive u vasoj obitelji, Skoli, poslu ili gradu.




IDEJE ZA VAS ZIVOT

1.

2.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

Pogledajte predstavu i film, procitajte knjigu, poslusajte glazbu ili otidite na
plesnu izvedbu koju izvode umjetnici drukcijeg porijekla i razlicite dobi.
Posjetite dom za stare i nemocéne u vasoj blizini i razgovarajte sa sti¢eni-
cima.

Zamolite pripadnika druge kulture da vam pokaZze kako se kuha neko njiho-
vo tradicionalno jelo ili da vam pri¢a o svojoj zemlji.

Volontirajte.

Kad ¢ujete klevetu, opovrgnite je. Neka ljudi znaju da je Sirenje predrasuda
uvijek neprihvatljivo.

Pokusajte zamisliti kako bi izgledao va$ Zivot da ste drugog spola, vjere,
rase ili druge seksualne orijentacije.

Razmislite kakav dojam ostavljate na druge te napravite opis svojih osobina
koje se mogu nazvati tolerantnim (npr. otvorenost, empatija) i netoleran-
tnim (npr.perfekcionizam ljubomora).

Imate li o stereotipe o odredenim skupinama. Odrazavaju li se ti stereotipi
u vasim postupcima?

Otkrijte svoje skrivene predrasude i naucite Sto poduzeti kako ih ne biste
imali.

Sudjelujte zajedno djecom nekom projektu koji slavi razli¢itost.

Djeci Citajte knjige koje sadrze tolerantnu i multikulturnu tematiku.
Promotrite imate li u svome domu umjetnine iz drugih kultura. Nabavite
nesto novo i neobi¢no.

S djecom porazgovarajte o njihovim omilienim junacima. Pomognite im da
uvide kako se osobine heroja kriju i u obiénim ljudima (medicinske sestre,
veterinari, volonteri).

Sa svojom obitelji odaberite odjeéu, obudu i stvari koje biste mogli dati u
humanitarne svrhe.

Pripazite na ton i rje¢nik kad ste ljuti.

Nemojte kupovati stvari ili glazbu kojima se promovira nasilje i mrznja.
Odvedite obitelj u etni¢ki restoran. Naucite o ne¢emu vise umjesto da samo
objedujete.

Poticite znatiZelju djece, priblizite im razli¢ite rase i nacije, predloZite im da
prosire krug prijatelja.

Naucite kako o svemu razgovarati otvoreno, neka znaju da nijedna tema
nije tabu.

Ukljucite se u rad roditeljskih vije¢a skole.

Poticite Skole da imaju jednake Sportske programe za djevojke i za decke.
Provjerite kakva je Skolska politika prema ucenicima u¢enicima manjinskih
nacionalnih/rodnih grupacija (homoseksualci, Romi i pripadnici drugih ma-
njina ). Ponudite se pribaviti dodatne materijale ako je to potrebno.
Provjerite mogu li Skolu vaseg djeteta pohadati djeca s posebnim potreba-
ma? Ukoliko isto nije mogudée provjerite Sto je potrebno poduzeti da im se
to omogudi.

Plieséite na utakmici i dobrim potezima suparnicke ekipe. Kaznjavajte na-
silno navijanje i promovirajte fair play.



25. Mrezne administratore potaknite na kaZnjavanje vrijedanja te Sirenja mr-
Znje putem interneta.

26. Poticite ucenike da prijave zlostavljanje i bullying, nudeéi im potpunu
diskreciju.

27. Zamolite upravu Skole da ne odrZava ispite ili blagdana bilo koje vjerske
skupine.

Na kraju...

Nakon sto ste proditali nasih nekoliko ideja pridruzite nam se
da zajedno gradimo svijet u kojem ée biti mjesta za svakoga.

VRIJEME JE!!!
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