Prema ¢lanku 58., st.1 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN. br.
87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12.,94/13. | 152/14. i &lanku 27. Statuta OS Supetar,
Skolski odbor OS Supetar na sjednici od 21.04.2016. godine u suradniji s U¢iteljskim vije¢em, Vije¢em
roditelja i Vije¢em ucenika donosi eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno — obrazovnih
djelatnosti u Skoli:

ETICKI KODEKS OSNOVNE SKOLE SUPETAR

I. UVOD

Eticki kodeks predstavlja minimalni zajednicki sustav vrijednosti koje neposredni nositelji
odgojno — obrazovne djelatnosti u $kolskoj ustanovi (u daljnjem tekstu ucitelji/uciteljice i stru¢ni
suradnici/suradnice) uvaZavaju u svojem djelovanju,

Cilj je Etickoga kodeksa poticati razumijevanje i prihvaéanje temeljnih nacela moralno opravdanoga
ponasanja te njihovu primjenu. Eti¢ki kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti
koje su specifi¢ne za odgojno — obrazovnu djelatnost u najSirem smislu, a koje nisu ili jo$ nisu
ugradene u postojecu zakonsku regulativu.
Ustanovljavanje i propisivanje etickih standarda dinamicki je proces koji slijedi stalni razvoj
razumijevanja prava i duZnosti ljudskoga bi¢a. Upravo radi takve naravi etickih normi, ovaj Eticki
kodeks podloZan je stalnim provjerama i preinakama sukladno razvoju i razumijevanju etickih
vrijednosti u specificnom drustvenom kontekstu.

Skola ima obvezu osigurati nuZne uvjete kako bi svi ucitelji/uciteljice i stru¢ni
suradnici/suradnice mogli biti upoznati s Eti¢kim kodeksom. Nepoznavanje ili nerazumijevanje etickih
standarda ne opravdava neeti¢no ponasanje.

Il. PREAMBULA

Etickim kodeksom Osnovne skole Supetar gradani (uéenici, roditelji, staratelji i ostali gradani)
se upoznaju s ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od ucitelja/uditeljica i strucnih
suradnika/suradnica.

Skola nastoji zajamgiti i promicati najvise eticke i profesionalne vrijednosti u provedbi svojih
temeljnih zadataka odgajanja i obrazovanja te sluzenja drustvu. U skladu s tim uvjerenjima od svih
ucitelja/uciteljica i stru¢nih suradnika/suradnica o¢ekuje se lojalnost kako najvisim etickim
vrijednostima postenja, pravednosti, vjerodostojnosti, odgovornosti, medusobnoga postivanja tako i
profesionalnim vrijednostima odgajanja i obrazovanja u najsirem smislu.

Cilj je Eti¢koga kodeksa stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajamcen razvoj u skladu s
njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ogranitava slobodu drugih osoba. Eticki
kodeks promice ozracje u kojem svi ucitelji/uciteljice i stru€ni suradnici/suradnice u obavljanju svoje
djelatnosti ¢uvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i eticki odnose prema svojim
kolegama/kolegicama, ucenicima/uenicama, roditeljima i ostalim gradanima koji dolaze u kontakt sa
Skolom.

lIl. TEMELUNA NACELA
1. LJUDSKA PRAVA, POSTIVANJE INTEGRITETA | DOSTOJANSTVA OSOBE
Skola svakom ugitelju/uéiteljici i struénom suradniku/suradnici mora osigurati uzivanje svih

ljudskih prava koja se ostvaruju unutar Skole te druga prava zajaméena Ustavom i propisima
Republike Hrvatske.
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smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja
povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota
te osobe. Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
fizicki kao i stvaranje neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu osobu
zastraSuju, vrijedaju i poniZavaju. Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima ne moZe se
smatrati olakotnom okolno3¢u u slu¢ajevima uznemiravanja jer i samo predstavlja ozbiljno krenje
Eti¢koga kodeksa.

3. SPOLNO UZNEMIRAVANIJE

Spolno uznemiravanje oblik je uznemiravanja specifi¢an po svojoj naravi. Spolno
uznemiravanje nedopustivo je pona3anje koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge
strane, a ukljuCuje ponavljano neZeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi
drugoj osobi, fizitko napastovanje, ponavljano neZeljeno izno3enje $ala i opaski koje su spolno
obojene, uklju€ujuci referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno
obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuéega materijala, zahtijevanje spolnih usluga.

Nasuprot spolnom uznemiravanju, odnosi spolne naravi izmedu uéitelja/uciteljica i struénih
suradnika/suradnica koji uklju¢uju obostrani pristanak smatraju se podrugjem privatnosti izvan
legitimnih interesa Skole. Takvi slu¢ajevi ne smatraju se spoinim uznemiravanjem ve¢ eventualno
mogu podlijegati prosudbama vezanima uz druge odredbe Etitkoga kodeksa, poglavito za eti¢ke
norme objektivnosti i nepristranosti ili sukoba interesa.

4. OBJEKTIVNOST | NEPRISTRANOST

Svi ucitelji/uciteljice i struéni suradnici/suradnice trebaju biti pravedni i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utjecu na njihovu objektivnost u odgojno — obrazovnim, administrativnim i
upravljackim djelatnostima. Evaluacija djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega
ucitelja/uciteljice i struénog suradnika/suradnice ne smije pocivati na kriterijima koji nisu neposredno
relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze.

V. PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI
1. ODNOS PREMA UCENICIMA

Ucitelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica postupa jednako prema svim uéenicima, bez
diskriminacije ili povla$¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etni¢ke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog
i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja ili sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo
kojoj drugoj osnovi.

Uditelji/uciteljice i struéni suradnici/suradnice uskladuju svoje odgojno — obrazovno djelovanje s
ciljevima i interesima Skole te s radom ostalih sudionika u odgoju i obrazovanju. Ucitelji/uciteljice i
strucni suradnici/suradnice medusobno razmjenjuju midljenja i informacije o pojedinim struénim
pitanjima vezano za odgojno — obrazovni proces, pojedinca i razrednog odjela.

Uditelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica u obavljanju duZnosti primjenjuje stru¢no znanje na nacin
koji uenicima pomaze u ostvarivanju njihovih prava. U¢itelj/ u¢iteljica je podrika u uéenikovim
Zivotnim problemima, strahovima i nesigurnostima.

Od ucitelja/uciteljice i struénog suradnika/suradnice se ofekuje uvaZavanje i prihva¢anje uéenika s
razli¢itim sposobnostima i interesima i omogucavanje intelektualnog, emocionalnog i moralnog razvoja
ucenika.

Ucitelji/uciteljice trebaju osigurati evaluaciju i ocjenjivanje koje je valjano, otvoreno, pravedno,
objektivno, pravodobno i javno.



Informacije o ucenicima su povijerljivog sadrZaja i nuZno je obazrivo postupati s njima u cilju zastite
privatnosti uenika. Potrebno je osigurati tajnost onih podataka o uéeniku kojih bi nekompetentna
interpretacija uceniku mogla dodatno otezati umjesto rijesiti situaciju.

Ucitelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica u dijalogu s uéenicima, u nastavnom procesu i izvan njega,
mora postivati principe nenasilne komunikacije.

2. ODNOS PREMA PROFESUI

Ucitelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica vlastitim primjerom poti¢e u€enike na postivanje kuénog
reda Skole.

Ucitelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica mora kod uéenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan
pristup ucenju, a u prenoSenju znanja duZan je primjenjivati najvie znanstvene, struéne, profesionalne
i eticke standarde.

Utitelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica treba ukazivati na nestruéne i netoéne tvrdnje povezane s
njegovom strukom izbjegavajuéi postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih. Svoje
misljenje o struénim pitanjima treba izre¢i javno ako je njegovo uvjerenje utemeljeno na znanstvenoj
istini i kriti€nosti.

Ucitelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica mora pred u€enicima i roditeljima ¢uvati svoje i
dostojanstvo svojih kolega.

Ucitelj/uciteljica i struéni suradnik/suradnica odgojno — obrazovnu djelatnost treba odr?avati savjesno,
strucno i odgovorno.

Uditelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica imaju obvezu sustavno raditi na svom profesionalnom
razvoju, trajnim uc¢enjem i upoznavanjem suvremenih spoznaja svoje struke.

3. PRIMANJE DAROVA | DRUGIH DOBARA

Ucitelji/uciteljice i stru¢ni suradnici/suradnice ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati
ikakve darove za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati na
njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih prava i
duZznosti.

4. SUKOB INTERESA

Svi ucitelji/uciteljice i struéni suradnici/suradnice trebaju izbjegavati sukobe interesa. Sukob interesa
mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl. Treba nastojati na neovisnosti
svih izvanskolskih djelatnosti (koje ukljuuju financijske ili drugadije interese) kako one ni bi bile u
sukobu s profesionalnim obvezama uéitelja/uciteljica i struénih suradnika/suradnica u Skoli.
Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.

5. TAINOST PODATAKA

Svi utitelji/uciteljice i struéni suradnici/suradnice koji temeljem svoje pozicije u Skoli raspolazu
podacima sa statusom povjerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Nije dopusteno otkrivanje
povijerljivih podataka drugim uciteljima/uciteljicama i stru¢nim suradnicima/suradnicama kao ni bilo
kojoj drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje dio uobi¢ajenoga tijeka posla u Skoli ili ako postoji
zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

6. JAVNO NASTUPANIE
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima ucitelji/uciteljice i struéni suradnici/suradnice
predstavljaju Skolu osobito se oéekuje postupanje u skladu s najviim eti¢kim i profesionalnim

standardima.

V1. POSTIVANJE ETICKOGA KODEKSA



Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno — obrazovne djelatnosti u $kolskoj ustanovi.
Utitelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica koji postupi suprotno odredbama Etickoga kodeksa
odgovoran je za teZu povredu radne obveze.

ETICKI KODEKS neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u OS5 SUPETAR

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

EtiCki kodeks sadrZava moralna nacela i naéela profesionalne etike kojima se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati uéitelji, nastavnici i drugi zaposlenici
Osnovne $kole Supetar (u daljnjem tekstu: Skola).

Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nadin i na druge osobe koje nisu
zaposlenici Skole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako i ukoliko se ponasanje i
djelovanje tih osoba moZe izravno povezati sa Skolom.

Eticki kodeks sastoji se od standarda pona3anja prilagodenih potrebama Skole i njenih
djelatnika uzimajuci u obzir nadela ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole, nastavnika i u¢enika.
Eti¢ki kodeks Skole se ostvaruje na slijedeé¢im naéelima :

* temeljna nacela u odnosu na moralno opravdano i moralno neprihvatljivo ponaanje u radu
u Skoli i izvan Skole i

» eti¢ka pravila u nastavnom procesu u Skoli

Clanak 2.

Svrha dono3enja ovoga Etickog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja vrijednosti
specifi¢nih za vrlo odgovornu i osjetljivu uéiteljsku i nastavni¢ku djelatnost u najsirem smislu.
Provodenje odredbi ovoga Etitkog kodeksa ima za svrhu i utjecaj na u€enike u cilju
prihvacanja tih etickih normi u buduéem Zivotu i radu (djelovanje primjerom) i podizanje
razine znacenja uciteljskog i nastavni¢kog poziva u mjestu rada i $irem okruZenju odnosno u
drusdtvu kao cjelini.

Promicanje eti¢nog ponasanja i vrijednosti koje su sadriane u ovom kodeksu obveza je svih
uCitelja, nastavnika i zaposlenika Skole kao i svih tijela koje se formiraju u Skoli.

Eticki kodeks ima zadacu 8tititi uposlenike 3kole od neprofesionalnog javnog mnijenja i
neopravdanih optuZbi. On ukazuje na autonomiju $kole i moguénost samoregulacije.

Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga ¢lanka, tijela predvidena u €l. 28. 29. ovoga Eti¢kog
kodeksa daju svoja misljenja o ostvarivanju eti¢kih nacela i standarda u Skoli, kako u nacéelnim
pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim predmetima, te poduzimaju druge radnje i obavljaju
druge djelatnosti uredene ovim Eti¢kim kodeksom.

Postupci propisani ovim Etickim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne postupke
uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole.

Ako u skladu sa Statutom Skole povreda Etitkog kodeksa povlati stegovnu odgovornost osobe
koja ju je pocinila, opéim aktima Skole moZe se odrediti u kojim ¢e se slu€ajevima u
stegovnom postupku obvezno zatraZiti misljenje eti¢kog povjerenstva.



Misljenje dano u postupku uredenom Eti¢kim kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba
sluZiti tumadenju Eti¢koga kodeksa i promicanju eti¢nog ponasanja u Skoli. Ono ne veZe druga
tijela i nije upravni akt.

Znacenje pojmova iz ovoga kodeksa
Clanak 3.

Pojedini izrazi iz ovoga Kodeksa imaju znacenje:

1. ,Radnici Skole” oznadava sve osobe koje rade u Skoli, osobe koje izvode nastavu a nisu
zaposlenici Skole, suraduju u izvedbi odredenih dijelova sadrZaja nastavnog programa i
izvannastavnih aktivnosti koje su planirane u GodiSnjem planu i programu rada te djeluju u
okviru zajednickih i pomo¢énih sluZbi, neovisno o vrsti i trajanju ugovora na temelju kojega
ostvaruju prava i obveze u Skoli;

2. ,ucitelj” ukljucuje sve strucno osposobljene osobe za poucavanje i odgojno-obrazovni rad
ucenika unutar odgojno-obrazovne institucije osobe koje odriavaju nastavu u Skoli bez obzira
na struéno zvanje te na vrstu i trajanje ugovora na temelju kojega odrzavaju nastavu, koristedi
se suvremenim i didaktickim strategijama u nastavi;

3. ,uenik” uklju¢uje sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji je formalno upisan u
osnovnu Skolu i stjee znanja, te razvija sposobnosti, vjestine, navike s naglaskom i na
odgojne vrijednosti.

Il. TEMELINA NACELA | PRAVILA PONASANJA U CJELINI

Nacela pravilnog ponaganja u Skoli

Nacelo neometanog uZivanja prava

Clanak 4.

Skola svakom svom djelatniku i u¢eniku mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava koja se
ostvaruju unutar Skole te postovanje prava zajamé&enih Ustavom i zakonima Republike
Hrvatske.

Nacelo postovanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 5.

Svi djelatnici Skole trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajamé&enim pravima na Zivot,

integritet i dostojanstvo.
Svim djelatnicima i uéenicima Skole mora biti osigurano pravo na privatnost.

Nacelo autonomije nastavnog rada



Clanak 6.

Svi uéitelji Skole imaju pravo autonomno djelovati u granicama svoga statusa i u skladu s
cilievima ostvarivanja zada¢a odgoja i obrazovanja.

Svim djelatnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i kvalitetno
usavrSavanje u skladu s osobnim moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne
narudava isto pravo druge osobe. Skola je duZna nastojati da se za ostvarenje ovoga prava
osiguraju odgovarajuci uvjeti.

Svi djelatnici i u¢enici imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena, iskrena i
nepristrana ponasanja i prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja
zajednickoga cilja Skole u cjelini.

Nacelo jednakosti i pravednosti
Clanak 7.

Svaki djelatnik i u¢enik Skole treba se ponagati u skladu s naéelom jednakosti i pravednosti na
nacin koji iskljuuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoriStavanje.
Potrebno je poticanje nenasilnog rjesavanja problema izmedu svih subjekata u procesu rada i
djelovanja. Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.
Utitelji Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na moguénost objektivnoga prosudivanja te
etickoga i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

Takoder, predstavljanje Skole od svih njenih djelatnika treba €initi korektno, te razlikovati
vlastite stavove od zvaniénih stavova organa $kole.

Svim djelatnicima Skole treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza,
iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja, obzirom na opée moralne norme
uciteljske profesije. Podrazumijeva se da uéitelji moraju poznavati profesionalne norme i
duZnosti, ali i imati uvid u kompetencije koje obuhvaéaju: znanja iz predmeta struke;
pedagosko-psiholoska i didakti¢ko-metodi¢ka znanja; osobine li¢nosti.

Pravo na slobodu misljenja i izrazavanja

Clanak 8.

Skola kroz nastavu promige ljudska prava, a narocito podupire i poti¢e slobodu misljenja i
izraZzavanja mnijenja kao temeljnu vrijednost u svim segmentima ¥ivota i rada.

Nacelo profesionalnosti

Clanak 9.

Od ucitelja se ocekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i etiki besprijekorno
ispunjavaju sve svoje obveze prema uéenicima, kolegama i ostalim djelatnicima Skole.

Istovremeno, oCekivanja se odnose i na promicanje humanih vrijednosti i suvremenih
znanstvenih dostignuca. U svojem djelovanju uéitelji slijede nacela objektivnosti,



nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

Obveza je utitelja Skole postivanje kriterija strugnosti i izvrsnosti te je u skladu s time
konstantno i aktivno struéno usavr$avanje unutar svog nastavnog podruéja ili predmeta i
utemeljivanje svih profesionalnih i eti¢kih prosudbi na dostupnim &injenicama, iskljuéujuéi
predrasude bilo koje vrste, izuzetno vaZno.

Svi uéitelji i djelatnici Skole trebaju odravati i poticati suradni¢ke odnose u profesionalnim
odnosima, podrzavati inovativnost, timski rad i razmjenu iskustava prilikom uéenja i
poucavanja; usmjeravati mlade kolege i nastojati na uéinkovitoj uporabi $kolskih resursa. Od
svih ugitelja, u€enika i djelatnika Skole oéekuje se profesionalno djelovanje u duhu zajedni¢kih
ciljeva te sudjelovanje u izvanskolskim djelatnostima koje neée biti u sukobu s njihovim
profesionalnim obvezama u Skoli niti tetiti tim obvezama, kao ni ugledu Skole.

Verbalna i neverbalna komunikacija u€itelja, djelatnika i u¢enika treba biti u skladu s njihovim
zadacama i ulogom u ostvarivanju cilja i zadace odgoja i obrazovanja.

Nacelo postovanja zakona i pravnih postupaka
Clanak 10.

Od svih uéitelja i djelatnika Skole oekuje se postovanje svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se ti¢u njihovih obveza kao djelatnika Skole.

Skola je obvezna osigurati uvjete nuZne za upoznavanje uéitelja i djelatnika sa svim
relevantnim pravilima koja se ti€u njihovih obveza.

U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickog kodeksa ili su u vezi
s njima, uditeljima i djelatnicima Skole treba osigurati moguénost sudjelovanja u postupku,
pravo da se izjasne o relevantnim navodima i iznesu svoje argumente te ravnopravan polozaj
u postupku u odnosu prema drugim sudionicima koji se nalaze u istom ili usporedivom
polozaju.

U svakome slucaju u kojem postoji neslaganje pri tumaéenju i primjeni naéela Eti¢kog
kodeksa, uéitelji i djelatnici Skole obvezni su nastojati da se sporna pitanja najprije rijese
unutar sredine u kojoj je do povrede doslo ili kod mjerodavnih tijela Skole, u skladu s
odredbama glave IV. i V. Ovoga Eti¢kog kodeksa. Obradanje tijelima izvan Skole treba se
ograniciti na slu¢ajeve u kojima je to primjereno i nuzno.

NadleZna tijela Skole duina su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda
Etickog kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u
granicama svoje nadleznosti te istraZiti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u eti¢nost
ponasanja djelatnika Skole.

Neprihvatljiva ponasanja
Diskriminacija
Clanak 11.

U skladu s nadelima iz ovoga Etickog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i
posredne diskriminacije temeljen na religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu,

.....

statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu,



polititkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti struénost, sposobnost i profesionalne
zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i
zadataka. Odnos prema sredini u kojoj se djeluje na odgojno obrazovnoj razini od strane svih
subjekata uklju€enih u doti¢an proces, trebao bi zajednigki promicati humane odnose i
demokratska nacela

Uznemirivanje

Clanak 12.

Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu svih djelatnika Skole.

Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno pona$anje prema drugoj osobi kojem je cilj ili
koje stvarno znadi povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina Zivota. Uznemirivanjem se osobito smatra svaki &in,
pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizi¢ki, koji stvara ili pridonosi stvaranju
neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu zastraduje,
vrijeda ili poniZava.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifi¢an je oblik
uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a uklju¢uje
ponavljano neZeljeno upucivanje verbalnih i fizi¢kih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
fiziCko napastovanje, ponavljano neZeljeno iznosenje ala i opaski koje su spolno obojene,
ukljucujudi referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno
obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuéega materijala te zahtijevanje spolnih
usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta.

Uobicajena komunikacija, dobronamjerne 3ale i kritika kao i odnosi spolne i druge intimne
naravi izmedu djelatnika 3kole koji pocivaju na pristanku i uzajamnom postovanju smatraju se
podrucjem privatnosti te nisu sami po sebi krenje Etickog kodeksa. Treba, medutim,
izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu djelatnika Skole mogu dovesti do kréenja
pravila Etikog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u
odnosima izmedu djelatnika Skole koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji
ukljucuje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuéa i/ili odlugivanje o statusu, profesionalnom
napredovanju, pogodnostima i nagradama.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je pocinio djelatnik Skole. Na osobu koja je
odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

Predrasude

Clanak 13.

Svi djelatnici Skole trebaju biti objektivni, moralno se ponasati, te odgovorno i profesionalno
raditi, te stoga ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utje¢u na njihovu objektivnost
u obavljanju profesionalne djelatnosti

Il ETICKA PRAVILA U ODGOJNO OBRAZOVNOM RADU

Profesionalne duZnosti u nastavnom radu



Clanak 14.

Svi djelatnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu u Skoli imaju sljedecée duznosti:

1. nastojati na postizanju i prenosenju visoke razine znanja na uenike iz svojega podrudja ili
predmeta;

2. osigurati toc¢nost, preciznost, reprezentativnost sadrzaja podrudja ili predmeta i primjerenu
poziciju predmeta unutar odgojno obrazovnog programa Skole;

3. nastojati da uCenici Sto djelotvornije postignu ciljeve predmeta ili podruéja koje predaju;
4. obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan nacin, a osobito teme koje uéenici iz bilo
kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima;

5. pridonositi intelektualnom razvoju ucenika unutar predmeta ili podruéja u kojem se
nastava obavlja, poticati aktivnost ucenika i njihovo kriticko i argumentirano misljenje, te
izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj;

6. osigurati uCenicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i
objektivno te pravodobno;

7. osigurati transparentnost i javnost te objektivnost ocjenjivanja, odnosno objektivno i
valjano vrednovati ucenicka postignuca u cilju poticanja njihova razvoja i postujuéi njihovu
osobnost;

8. postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih
ucenika;

9. postovati obrazovne ciljeve i zadace i standarde Skole u interesu razvoja uéenika;

10. uzimati u obzir misljenje i ocjene uéenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapredivanja kvalitete nastavnoga procesa

Neprihvatljive prakse u nastavi
Clanak 15.

Uéenici su duZni suzdrZavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik vrednovanja rada.

Ucitelji ne smiju poticati na prepisivanje, omogudivati ga i tolerirati.

Ucitelji pri izvodenju nastave i izvannastavnih aktivnosti trebaju uvaZavati standarde i prava
djece. Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada djece (crteZe, pisane sastavke) ili koristiti se
njima izvan redovitog programa nastave bez odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez izri¢itog
pristanka djeteta.

Primanje darova i drugih dobara
Clanak 16.

Djelatnici Skole ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za
sebe ili za drugu osobu, za koje postoji jasna pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno
utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te poStovanje
profesionalnih prava i duznosti.

Obveza je djelatnika Skole otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Sukob interesa



Clanak 17.

Svi ucitelji i nastavnici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu
uzrokovati, na primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).
Treba nastojati na neovisnosti svih izvanskolskih djelatnosti (koje uklju¢uju financijske ili
drugadije interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama Skole ili utjecale
na integritet i objektivnost uditelja.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika
odredene osobe stavlja u poviasten poloZaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim
ili boljim sposobnostima.

Transparentnost i povjerljivost
Clanak 18.

Skola podupire i promice transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze djelatnika Skole trebaju
biti precizni, jasni i dostupni svima.

Svi djelatnici Skole trebaju uvaZavati tu vrijednost transparentnosti i dostupnosti kriterija i
postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, upisi, profesionalno
napredovanje i sl.).

Svi djelatnici Skole koji na temelju svojega polozaja u Skoli raspolazu podacima sa statusom
povjerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Podacima sa statusom povjerljivosti
smatraju se podaci tajnost kojih proistjece iz potrebe zastite prava djelatnika Skole i koji su
zakonom, opéim aktima Skole ili odlukom nadleznog tijela donesenom na temelju tih propisa
proglaseni povjerljivima. Ne dopusta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim &lanovima
Skole kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje dio uobiéajenoga
obavljanja posla u Skoli ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije
objave.

Pravo i duZnost kontinuiranog usavr$avanja i cijelo Zivotnog obrazovanja

Clanak 19.

Svi djelatnici Skole imaju pravo i duZnost neprekidno se usavrsavati i ustrajati na
unapredivanju kakvoce i razine vlastita znanja i struénosti unutar svoga radnog mjesta.
Profesionalno napredovanje

Clanak 20.

Procjena uspjesnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo
kojega djelatnika Skole treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed

definiranim i transparentnim kriterijima.
Ako viSe kandidata u jednakom stupnju ispunjava postavljene profesionalne uvjete, prilikom



zapoS$ljavanja i unapredivanja treba uzeti u obzir i potrebu da se na primjeren nacin potaknu
interesi socijalne skupine koja je u danome podruéju podzastupljena.

Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku evaluacije uvjeta
profesionalnoga napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim.

Javno nastupanje

Clanak 21.

Skola ¢e podupirati pravo ucitelja na javno nastupanje i slobodu izraZavanja $to ukljutuje
nastupe pred publikom, na radiju i televiziji, izrazavanje svojih stajaliSta u novinama, knjigama
i Casopisima, kao i druge oblike djelovanja za dobrobit Skole.

Odgovornost prema Skoli
Clanak 22.

Profesionalne djelatnosti svih zaposlenih u Skoli trebaju $to je vise moguce pridonositi
ostvarenju njenih zadataka.

Djelatnici Skole trebaju se brinuti o dobru i interesima tolerancije te odgovornog i postenog
traganja za optimalnim rjeSenjima. U tom smislu ne odobrava se:

1) namjerno ometanje djelatnosti Skole;

2) nesavjestan odnos spram imovine Skole te onemogudivanje ili otezavanje ostalim
djelatnicima Skole da se koriste tom imovinom;

3) upotreba Skolske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vjerske,
drustvene i druge izvanskolske svrhe bez posebnog odobrenja;

4) poticanje drugih djelatnika Skole u nepostovanju $kolskih pravila;

5) namjerno predstavljanje osobnih stajali$ta kao sluzbenoga stajalita Skole radi stjecanja
osobne koristi;

6) koristenje imenom ili logotipom Skole za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano
stvorio dojam Skolskog autoriteta.

IV. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA
Duznost pracenja i provedbe Etickog kodeksa
Clanak 23.

Sva tijela Skole duZna su, svako u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje eti¢kih standarda u Skoli i provedbu Eti¢kog kodeksa. Ona su ovlaitena
autonomno tumaciti odredbe Etickog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u
duhu njegovih vrijednosti.

Tijela iz st. 1. ovoga ¢lanka ovlastena su u konkretnim slucajevima ili u vezi s nacelnim
pitanjima tumacenja i primjene Etickog kodeksa zatraziti misljenje od etickog povjerenstva iz
¢lanka 29. ovoga Kodeksa.



Savjetodavna tijela za tumacdenje i provedbu Eti¢kog kodeksa
Clanak 24.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i primjene etickih
standarda u Skoli se osniva se eti¢ko povjerenstva (u daljnjem tekstu: etitko povjerenstvo).
Eticko povjerenstvo donosi misljenja o naelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u
konkretnim slu€ajevima s na¢elima i odredbama Eti¢kog kodeksa

Clanak 25.

Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost uciteljskog vijeca, na rok od &etiri godine.
Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana. Statutom Skole moze se odrediti da eti¢ko povjerenstvo ima
veci broj €lanova, ali ne vise od pet. Za svakog ¢lana povjerenstva imenuje se najmanje jedan
zamjenik. Ako se misljenje traZi u vezi s pitanjem koje se ti¢e ponasanja ucenika ili je pitanje
od neposredne vaznosti za uéenike, povjerenstvo se prosiruje za dva &lana koji se imenuje iz
reda ucenika.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika kojeg ravnatelj imenuje izmedu &lanova povjerenstva iz
reda uditelja.

Skola moze donijeti poslovnik etickog povjerenstva i njime urediti pojedina pravila o radu i
djelovanju etickog povjerenstva koja nisu uredena ovim Eti¢kim kodeksom. Dopunska pravila
o svom radu i djelovanju moZe u okviru ovoga kodeksa i poslovnika donijeti i samo eti¢ko
povjerenstvo

V. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Zahtjev za davanjem misljenja
Clanak 26.

Postupak pred etickim povjerenstvom Skole pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nagelima i pravilima Etickog kodeksa.
Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti ravnatel; Skole,Uciteljsko
vijece,sindikat,uposlenicko vijece,$kolski odbor i druga tijela ¢kole.

Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanjaili
ponasanja ravnatelja Skole s nacelima i pravilima Etickog kodeksa, inicijator se moZe obratiti
uciteljskom vije¢u koje ¢e vecinom glasova svih ¢lanova odluéiti hoce |i se pokrenuti postupak
pred eti¢kim povjerenstvom.

Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden, i mora toéno i precizno opisati slijedece:

1) nacelno pitanje o kojem je rije¢, i/ili

2) konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponaganje za sukladnost kojih se s
nacelima i pravilima Etickog kodeksa trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Etickog
kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi miljenje.

Postupanje povjerenstva



Clanak 27.

U povodu zahtjeva iz €l. 33. predsjednik eti¢kog povjerenstva Skole saziva sastanak
povjerenstva u roku 30 dana od primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu traZi misljenje o konkretnom sluéaju, povjerenstvo moZe zatraZiti
ocitovanje i razjaSnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje
eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole, tom se radniku mora omoguditi da se izjasni o
relevantnim navodima i iznese svoje argumente.

U ime povjerenstva razjasnjenja iz st 2. moZe zatraZiti predsjednik povjerenstva, bez potrebe
da prethodno o tome sazove sastanak povjerenstva.

Na sastanku povjerenstva ¢lanovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka, zauzimaju stajaliSte o sadrZaju misljenja koje ¢e dati te odreduju ¢lana povjerenstva
koji ¢e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i oditovanja podnositelja zahtjeva i drugih
osoba. Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i o¢itovanja niti ima istrazne ovlasti
utvrdivati Cinjenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o
¢injenicama iz ocitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuéiti iz
materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svome
misljenju te se ograniciti na davanje stajalista o nadelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri€ito navedenim
odredbama Eti¢kog kodeksa, eticko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati o sukladnosti s
tim odredbama, no ovlasteno je misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s drugim
nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

Misljenje
Clanak 28.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka eti¢ko povjerenstvo Skole donosi svoje
misljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva.

Pri donoSenju misljenja, nastoji se postici konsenzus svih ¢lanova povjerenstva. Ako to nije
mogucde, miSljenje se donosi na temelju stajalista vecine ¢lanova povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo bilo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok ra¢una od njihova
primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od primitka zahtjeva.
Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi$njih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema
aktivnosti.

Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljede¢e podatke:

1) opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;

2) navode o nacelima i pravilima etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo
uzelo u obzir;

3) stajaliSte povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili ne;

4) razloge za misljenje povjerenstva;

5) podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima



Etickog kodeksa, ono mozZe dopunski sadrZavati i:

1) ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede eti¢kih nacela uzrokovane
takvim ponasanjem;

2) stajaliSte povjerenstva o natinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponasanja s
Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda
kodeksa u buduénosti ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, &lanovi povjerenstva koji su imali razlicito stajaliste od
vecine ovladteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka
nije moguce donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg
drugog razloga ne moZe ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik povjerenstva o tome je
duZan u roku iz st. 3. obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno navesti razloge za ne
donosenje misljenja.

Javnost rada

Clanak 29.

Sjednice Etickog povjerenstva su javne. Radi zastite prava na privatnost ili drugih vaznih
razloga Eticko povjerenstvo moze iskljuéiti javnost sa sjednice, u mjeri u kojoj je to prijeko
potrebno.

Misljenje etickog povjerenstva je javno. Eti¢ko povjerenstvo odreduje nacin i mjesto njihova
sustavnog objavljivanja. Radi zastite prava na privatnost, pri objavljivanju migljenje se moze
skratiti ili se iz njega mogu ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

Eticko povjerenstvo imenovat e se u roku tri mjeseca od stupanja na snagu Etickoga
kodeksa.

Clanak 31.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i .
Klasa:003-05/16-01/

Urbroj:2104-31-16-08-16-1
Supetar, 21.04.2016.

Predsjednik skolskog odbora Ravnateljica:

Alda Slender Dubravka Menjak

Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i 21.04.2016.






Prema ¢lanku 58., st.1 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN. br.
87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12.,94/13. | 152/14. i ¢lanku 27. Statuta OS Supetar,
Skolski odbor OS Supetar,Supetar u suradnji s Uciteljskim vijecem, Vijec¢em roditelja i Vijeéem uéenika
na sjednici od 21.04.2016. godine donosi eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno — obrazovnih
djelatnosti u Skoli:

ETICKI KODEKS OSNOVNE SKOLE SUPETAR

I. UVOD

Eticki kodeks predstavlja minimalni zajednic¢ki sustav vrijednosti koje neposredni nositelji
odgojno — obrazovne djelatnosti u $kolskoj ustanovi (u daljnjem tekstu ucitelji/uciteljice i struéni
suradnici/suradnice) uvaZavaju u svojem djelovanju.

Cilj je Etickoga kodeksa poticati razumijevanje i prihva¢anje temeljnih na¢ela moralno opravdanoga
ponasanja te njihovu primjenu. Eti¢ki kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti
koje su specifitne za odgojno — obrazovnu djelatnost u najsirem smislu, a koje nisu ili jo$ nisu
ugradene u postojecu zakonsku regulativu.
Ustanovljavanje i propisivanje etickih standarda dinami&ki je proces koji slijedi stalni razvoj
razumijevanja prava i duznosti ljudskoga bi¢a. Upravo radi takve naravi eti¢kih normi, ovaj Eticki
kodeks podloZan je stalnim provjerama i preinakama sukladno razvoju i razumijevanju eti¢kih
vrijednosti u specificnom dru$tvenom kontekstu.

Skola ima obvezu osigurati nuzne uvjete kako bi svi ucitelji/uéiteljice i struéni
suradnici/suradnice mogli biti upoznati s Etickim kodeksom. Nepoznavanje ili nerazumijevanje etickih
standarda ne opravdava neeti¢no ponasanje.

Il. PREAMBULA

Etickim kodeksom Osnovne 3kole Supetar gradani (ucenici, roditelji, staratelji i ostali gradani)
se upoznaju s ponasanjem koje imaju pravo oéekivati od uéitelja/uéiteljica i strué¢nih
suradnika/suradnica.

Skola nastoji zajaméiti i promicati najvise eticke i profesionalne vrijednosti u provedbi svojih
temeljnih zadataka odgajanja i obrazovanja te sluZenja drustvu. U skladu s tim uvjerenjima od svih
uitelja/uciteljica i struénih suradnika/suradnica o&ekuje se lojalnost kako najvisim eti¢kim
vrijednostima postenja, pravednosti, vierodostojnosti, odgovornosti, medusobnoga postivanja tako i
profesionalnim vrijednostima odgajanja i obrazovanja u najsirem smislu.

Cilj je EtiCkoga kodeksa stvaranje ozraéja u kojem je svim osobama zajamé&en razvoj u skladu s
njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ograni¢ava slobodu drugih osoba. Eticki
kodeks promice ozraje u kojem svi ucitelji/uditeljice i struéni suradnici/suradnice u obavljanju svoje
djelatnosti ¢uvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i eti¢ki odnose prema svojim
kolegama/kolegicama, uéenicima/u¢enicama, roditeljima i ostalim gradanima koji dolaze u kontakt sa
Skolom.

I1l. TEMELJNA NACELA
1. LIUDSKA PRAVA, POSTIVANJE INTEGRITETA | DOSTOJANSTVA OSOBE
Skola svakom ugitelju/uéiteljici i struénom suradniku/suradnici mora osigurati uZivanje svih

ljudskih prava koja se ostvaruju unutar Skole te druga prava zajaméena Ustavom i propisima
Republike Hrvatske.



Svim uciteljima/uciteljicama i stru¢nim suradnicima/suradnicama treba priznati pravo i osigurati
uvjete nesmetana profesionalnoga razvoja i usavr$avanja u skladu s osobnim moguénostima te u
mjeri u kojoj ne narusavaju to isto pravo druge osobe.

Svi uditelji/u€iteljice i stru¢ni suradnici/suradnice imaju obveze i odgovornosti prema drugima u

smislu poStena, iskrena i nepristrana ponasanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u
svim domenama radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra Skole.

2. JEDNAKOST | PRAVEDNOST

Svaki ucitelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica treba se ponasati u skladu s na¢elom
jednakosti i pravednosti na nacin da su iskljuCeni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoritavanje. Skola je duZna osigurati uvjete za ostvarenje naela jednakosti i pravednosti.
Ucitelji/uciteljice i stru¢ni suradnici/suradnice ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti
da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu interferirati s moguéno$éu objektivnoga
prosudivanja te etickoga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

Svim uciteljima/uciteljicama i struénim suradnicima/suradnicama treba osigurati jednake uvjete
ostvarivanja profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

3. PROFESIONALNO PONASANJE

Od ucitelja/uciteljica i stru¢nih suradnika/suradnica oéekuje se da odgovorno, savjesno i eticki
besprijekorno ispunjavaju svoje obveze prema ucenicima/ucenicama i ostalim
djelatnicima/djelatnicama u Skoli te da u svom djelovaniju slijede naéela objektivnosti, nepristranosti,
razboritosti, ljubaznosti i tolerancije. Od svih uéitelja/uciteljica i struénih suradnika/suradnica oéekuje
se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva Skole.

4. POSTIVANJE ZAKONA | PRAVNIH POSTUPAKA

Od svih uitelja/uciteljica i struénih suradnika/suradnica oéekuje se poétivanje svih zakona i
pravnih propisa koji se ti€u njihovih obveza. Skola ima obvezu osigurati uvjete nuzne za upoznavanje
ucitelja/uciteljica sa svim relevantnim pravilima koja se ti¢u njihovih obveza. Svim
uciteljima/uciteljicama i stru¢nim suradnicima/suradnicama treba osigurati jednaku moguénost
prituzbe i ravnopravan poloZaj u postupku ispitivanja povreda odredbi Etickoga kodeksa.

IV. NEPRIHVATLUIVA PONASANJA
1. DISKRIMINACUA

Temeljem odredbe Skole o podtivanju dostojanstva i integriteta svakoga pojedinca i nunosti
osiguravanja jednakih i pravednih uvjeta napredovanja i ostvarivanja svojih prava unutar Skole, svaki
oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti,
rasi, spolu, spojnoj orijentaciji, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bra¢nom statusu,
trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politic¢kom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim. Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti
pokazna stru¢nost, sposobnost i profesionalne zasluge, odnosno, osposobljenost i rezultati u
obavljanju radnih zadataka.

2. UZNEMIRAVANIJE

U cilju postivanja ljudskoga dostojanstva svakoga ucitelja/uciteljice i stru¢nog
suradnika/suradnice, svaka vrsta uznemiravanja temeljena na religiji, etni¢koj i nacionalnoj
pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, obiteljskom i bracnom statusu,
trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politi¢kom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim. Za svrhe ovoga Etickoga kodeksa uznemiravanjem se



smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja
povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota
te osobe. Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
fizicki kao i stvaranje neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu osobu
zastraduju, vrijedaju i poniZavaju. Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima ne moZe se
smatrati olakotnom okolno3¢u u slu¢ajevima uznemiravanja jer i samo predstavlja ozbiljno krienje
Etickoga kodeksa.

3. SPOLNO UZNEMIRAVANJE

Spolno uznemiravanje oblik je uznemiravanja specifi¢an po svojoj naravi. Spolno
uznemiravanje nedopustivo je ponasanje koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge
strane, a ukljuCuje ponavljano neZeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi
drugoj osobi, fizitko napastovanje, ponavljano neZeljeno izno3enje 3ala i opaski koje su spolno
obojene, uklju€ujudi referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno
obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuéega materijala, zahtijevanje spolnih usluga.

Nasuprot spolnom uznemiravanju, odnosi spolne naravi izmedu uéitelja/uéiteljica i struénih
suradnika/suradnica koji ukljuuju obostrani pristanak smatraju se podru¢jem privatnosti izvan
legitimnih interesa Skole. Takvi slu¢ajevi ne smatraju se spolnim uznemiravanjem vec¢ eventualno
mogu podlijegati prosudbama vezanima uz druge odredbe Eti¢koga kodeksa, poglavito za eticke
norme objektivnosti i nepristranosti ili sukoba interesa.

4, OBJEKTIVNOST | NEPRISTRANOST

Svi ucitelji/uciteljice i stru¢ni suradnici/suradnice trebaju biti pravedni i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utje¢u na njihovu objektivnost u odgojno — obrazovnim, administrativnim i
upravljackim djelatnostima. Evaluacija djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega
ucitelja/uditeljice i stru¢nog suradnika/suradnice ne smije poéivati na kriterijima koji nisu neposredno
relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze.

V. PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI
1. ODNOS PREMA UCENICIMA

Utitelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica postupa jednako prema svim uéenicima, bez
diskriminacije ili povlad¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili socijaine pripadnosti, jezi¢nog
i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja ili sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo
kojoj drugoj osnovi.

Ucitelji/utiteljice i stru¢ni suradnici/suradnice uskladuju svoje odgojno — obrazovno djelovanije s
ciljevima i interesima Skole te s radom ostalih sudionika u odgoju i obrazovanju. U¢itelji/uciteljice i
strucni suradnici/suradnice medusobno razmjenjuju migljenja i informacije o pojedinim struénim
pitanjima vezano za odgojno — obrazovni proces, pojedinca i razrednog odjela.

Ucitelj/uciteljica i struéni suradnik/suradnica u obavljanju duZnosti primjenjuje struéno znanje na nacin
koji u¢enicima pomazZe u ostvarivanju njihovih prava. U¢itelj/ uciteljica je podrika u ué¢enikovim
Zivotnim problemima, strahovima i nesigurnostima.

Od utitelja/utiteljice i struénog suradnika/suradnice se oekuje uvaZavanje i prihvacanje uéenika s
razliCitim sposobnostima i interesima i omogucavanje intelektualnog, emocionalnog i moralnog razvoja
ucenika.

Ucitelji/uciteljice trebaju osigurati evaluaciju i ocjenjivanje koje je valjano, otvoreno, pravedno,
objektivno, pravodobno i javno.



Informacije o u€enicima su povjerljivog sadrZaja i nuzno je obazrivo postupati s njima u cilju zatite
privatnosti u¢enika. Potrebno je osigurati tajnost onih podataka o uéeniku kojih bi nekompetentna
interpretacija u¢eniku mogla dodatno otezati umjesto rijesiti situaciju.

Ucitelj/utiteljica i stru¢ni suradnik/suradnica u dijalogu s u€enicima, u nastavnom procesu i izvan njega,
mora postivati principe nenasilne komunikacije.

2. ODNOS PREMA PROFESII

Utitelj/uiteljica i struéni suradnik/suradnica vlastitim primjerom poti¢e u&enike na postivanje kuénog
reda Skole.

Ucitelj/uciteljica i struéni suradnik/suradnica mora kod u€enika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan
pristup ucenju, a u prenodenju znanja duzan je primjenjivati najvie znanstvene, stru¢ne, profesionalne
i eticke standarde.

Ucitelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica treba ukazivati na nestruéne i netoéne tvrdnje povezane s
njegovom strukom izbjegavajuci postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih. Svoje
misljenje o stru¢nim pitanjima treba izreéi javno ako je njegovo uvjerenje utemeljeno na znanstvenoj
istini i kriti¢nosti.

Utitelj/uciteljica i struéni suradnik/suradnica mora pred ugenicima i roditeljima &uvati svoje i
dostojanstvo svojih kolega.

Utitelj/uciteljica i stru¢ni suradnik/suradnica odgojno — obrazovnu djelatnost treba odrZavati savjesno,
stru¢no i odgovorno.

Ucitelj/uciteljica i struéni suradnik/suradnica imaju obvezu sustavno raditi na svom profesionainom
razvoju, trajnim uéenjem i upoznavanjem suvremenih spoznaja svoje struke.

3. PRIMANJE DAROVA | DRUGIH DOBARA

Ucitelji/uciteljice i struéni suradnici/suradnice ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati
ikakve darove za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati na
njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih prava i
duznosti.

4. SUKOB INTERESA

Svi ucitelji/uciteljice i struéni suradnici/suradnice trebaju izbjegavati sukobe interesa. Sukob interesa
mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl. Treba nastojati na neovisnosti
svih izvanskolskih djelatnosti (koje uklju¢uju financijske ili drugadije interese) kako one ni bi bile u
sukobu s profesionalnim obvezama utitelja/utiteljica i struénih suradnika/suradnica u Skoli.
Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.

5. TAJINOST PODATAKA

Svi uéitelji/uciteljice i struéni suradnici/suradnice koji temeljem svoje pozicije u Skoli raspolaZu
podacima sa statusom povjerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Nije dopusteno otkrivanje
povjerljivih podataka drugim uditeljima/uditeljicama i struénim suradnicima/suradnicama kao ni bilo
kojoj drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje dio uobicajenoga tijeka posla u Skoli ili ako postoji
zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

6. JAVNO NASTUPANJE
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima ucitelji/uiteljice i strucni suradnici/suradnice
predstavljaju Skolu osobito se oéekuje postupanje u skladu s najvisim eti¢kim i profesionalnim

standardima.

V1. POSTIVANJE ETICKOGA KODEKSA



Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno — obrazovne djelatnosti u skolskoj ustanovi.
Ucitelj/uciteljica i struéni suradnik/suradnica koji postupi suprotno odredbama Eti¢koga kodeksa
odgovoran je za tezu povredu radne obveze.

ETICKI KODEKS neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u O$ SUPETAR

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks sadrZava moralna nacela i nadela profesionalne etike kojima se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati uditelji, nastavnici i drugi zaposlenici
Osnovne 3kole Supetar (u daljnjem tekstu: Skola).

Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi naéin i na druge osobe koje nisu
zaposlenici Skole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako i ukoliko se ponasanje i
djelovanje tih osoba moZe izravno povezati sa Skolom.

Eticki kodeks sastoji se od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole i njenih
djelatnika uzimajuéi u obzir nagela uvanja dostojanstva i ugleda Skole, nastavnika i u¢enika.
Eti¢ki kodeks Skole se ostvaruje na slijede¢im nadelima :

* temeljna nacela u odnosu na moralno opravdano i moralno neprihvatljivo ponasanje u radu
u Skoli i izvan Skole i

» eticka pravila u nastavnom procesu u Skoli

Clanak 2.

Svrha dono3enja ovoga Etickog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja vrijednosti
specifi¢nih za vrlo odgovornu i osjetljivu uéiteljsku i nastavni¢ku djelatnost u naj$irem smislu.
Provodenje odredbi ovoga Eti¢kog kodeksa ima za svrhu i utjecaj na uéenike u cilju
prihvacanja tih eti¢kih normi u buduéem Zivotu i radu (djelovanje primjerom) i podizanje
razine znacenja uciteljskog i nastavnickog poziva u mjestu rada i Sirem okruZenju odnosno u
drustvu kao cjelini.

Promicanje eti¢nog ponasanja i vrijednosti koje su sadrZane u ovom kodeksu obveza je svih
uditelja, nastavnika i zaposlenika Skole kao i svih tijela koje se formiraju u Skoli.

Eticki kodeks ima zadadu Stititi uposlenike Skole od neprofesionalnog javnog mnijenja i
neopravdanih optuzbi. On ukazuje na autonomiju $kole i moguénost samoregulacije.

Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga ¢lanka, tijela predvidena u &l. 28. 29. ovoga Eti¢kog
kodeksa daju svoja misljenja o ostvarivanju eti¢kih naéela i standarda u Skoli, kako u naéelnim
pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim predmetima, te poduzimaju druge radnje i obavljaju
druge djelatnosti uredene ovim Eti¢kim kodeksom.

Postupci propisani ovim Etickim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne postupke
uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole.

Ako u skladu sa Statutom Skole povreda Etitkog kodeksa povlaéi stegovnu odgovornost osobe
koja ju je potinila, opéim aktima Skole moZe se odrediti u kojim ¢e se slu¢ajevima u
stegovnom postupku obvezno zatraZiti misljenje etickog povjerenstva.



Misljenje dano u postupku uredenom Eti¢kim kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba
sluZiti tumacenju Etickoga kodeksa i promicanju eti¢nog ponasanja u Skoli. Ono ne veZe druga
tijela i nije upravni akt.

Znacenje pojmova iz ovoga kodeksa
Clanak 3.

Pojedini izrazi iz ovoga Kodeksa imaju znaéenje:

1. ,Radnici Skole” ozna¢ava sve osobe koje rade u Skoli, osobe koje izvode nastavu a nisu
zaposlenici Skole, suraduju u izvedbi odredenih dijelova sadrzaja nastavnog programa i
izvannastavnih aktivnosti koje su planirane u Godisnjem planu i programu rada te djeluju u
okviru zajednickih i pomocnih sluzbi, neovisno o vrsti i trajanju ugovora na temelju kojega
ostvaruju prava i obveze u Skoli;

2. ,ucitelj” ukljucuje sve stru¢no osposobljene osobe za poulavanje i odgojno-obrazovni rad
ucenika unutar odgojno-obrazovne institucije osobe koje odriavaju nastavu u Skoli bez obzira
na stru€no zvanje te na vrstu i trajanje ugovora na temelju kojega odrZavaju nastavu, koristeci
se suvremenim i didaktickim strategijama u nastavi;

3. ,ucenik” uklju¢uje sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji je formalno upisan u
osnovnu Skolu i stjeCe znanja, te razvija sposobnosti, vjestine, navike s naglaskom i na
odgojne vrijednosti.

Il. TEMELJNA NACELA | PRAVILA PONASANIJA U CJELINI

Nacela pravilnog ponasanja u Skoli

Nacelo neometanog uZivanja prava

Clanak 4.

Skola svakom svom djelatniku i u¢eniku mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava koja se
ostvaruju unutar Skole te postovanje prava zajamé&enih Ustavom i zakonima Republike
Hrvatske.

Nacelo poStovanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 5.

Svi djelatnici Skole trebaju biti po$tovani kao osobe u skladu sa zajamé&enim pravima na Zivot,

integritet i dostojanstvo.
Svim djelatnicima i uéenicima Skole mora biti osigurano pravo na privatnost.

Nacelo autonomije nastavnog rada



Clanak 6.

Svi uéitelji Skole imaju pravo autonomno djelovati u granicama svoga statusa i u skladu s
ciljevima ostvarivanja zadaca odgoja i obrazovanja.

Svim djelatnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i kvalitetno
usavravanje u skladu s osobnim moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne
naru3ava isto pravo druge osobe. Skola je duZna nastojati da se za ostvarenje ovoga prava
osiguraju odgovarajuci uvjeti.

Svi djelatnici i uenici imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena, iskrena i
nepristrana ponasanja i prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja
zajedni¢koga cilja Skole u cjelini.

Nacelo jednakosti i pravednosti
Clanak 7.

Svaki djelatnik i u€enik Skole treba se ponasati u skladu s naéelom jednakosti i pravednosti na
nacin koji isklju€uje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoristavanje.
Potrebno je poticanje nenasilnog rjeSavanja problema izmedu svih subjekata u procesu rada i
djelovanja. Skola je duZna osigurati uvjete za ostvarivanje na&ela jednakosti i pravednosti.
Ucitelji Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na moguénost objektivnoga prosudivanja te
etickoga i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

Takoder, predstavljanje Skole od svih njenih djelatnika treba ¢initi korektno, te razlikovati
vlastite stavove od zvani¢nih stavova organa skole.

Svim djelatnicima Skole treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza,
iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja, obzirom na opée moralne norme
uciteljske profesije. Podrazumijeva se da ucitelji moraju poznavati profesionalne norme i
duZnosti, ali i imati uvid u kompetencije koje obuhvadaju: znanja iz predmeta struke;
pedagosko-psiholoska i didakticko-metodi¢ka znanja; osobine liénosti.

Pravo na slobodu misljenja i izrazavanja

Clanak 8.

Skola kroz nastavu promice ljudska prava, a naro¢ito podupire i potite slobodu miéljenja i
izraZavanja mnijenja kao temeljnu vrijednost u svim segmentima Zivota i rada.

Nacelo profesionalnosti

Clanak 9.

Od ucitelja se o¢ekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki besprijekorno
ispunjavaju sve svoje obveze prema uéenicima, kolegama i ostalim djelatnicima Skole.

Istovremeno, ocekivanja se odnose i na promicanje humanih vrijednosti i suvremenih
znanstvenih dostignuca. U svojem djelovanju uitelji slijede nadela objektivnosti,



nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

Obveza je uéitelja Skole postivanje kriterija struénosti i izvrsnosti te je u skladu s time
konstantno i aktivno struéno usavr$avanje unutar svog nastavnog podruéja ili predmeta i
utemeljivanje svih profesionalnih i etickih prosudbi na dostupnim €&injenicama, iskljuujuéi
predrasude bilo koje vrste, izuzetno vazno.

Svi uditelji i djelatnici Skole trebaju odr?avati i poticati suradni¢ke odnose u profesionalnim
odnosima, podriavati inovativnost, timski rad i razmjenu iskustava prilikom uéenija i
poucavanja; usmjeravati mlade kolege i nastojati na uéinkovitoj uporabi $kolskih resursa. Od
svih uditelja, uéenika i djelatnika Skole o&ekuje se profesionalno djelovanje u duhu zajedni¢kih
cilieva te sudjelovanje u izvanskolskim djelatnostima koje neée biti u sukobu s njihovim
profesionalnim obvezama u Skoli niti $tetiti tim obvezama, kao ni ugledu Skole.

Verbalna i neverbalna komunikacija ucitelja, djelatnika i uéenika treba biti u skladu s njihovim
zadacama i ulogom u ostvarivanju cilja i zadaée odgoja i obrazovanja.

Nacelo postovanja zakona i pravnih postupaka
Clanak 10.

Od svih uditelja i djelatnika Skole o&ekuje se postovanje svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se ti¢u njihovih obveza kao djelatnika Skole.

Skola je obvezna osigurati uvjete nuzne za upoznavanje ucitelja i djelatnika sa svim
relevantnim pravilima koja se ti¢u njihovih obveza.

U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickog kodeksa ili su u vezi
s njima, uditeljima i djelatnicima Skole treba osigurati moguénost sudjelovanja u postupku,
pravo da se izjasne o relevantnim navodima i iznesu svoje argumente te ravnopravan polozaj
u postupku u odnosu prema drugim sudionicima koji se nalaze u istom ili usporedivom
poloZaju.

U svakome slucaju u kojem postoji neslaganje pri tumacenju i primjeni naéela Etickog
kodeksa, uéitelji i djelatnici Skole obvezni su nastojati da se sporna pitanja najprije rijese
unutar sredine u kojoj je do povrede doslo ili kod mjerodavnih tijela Skole, u skladu s
odredbama glave IV. i V. Ovoga Eti¢kog kodeksa. Obracdanje tijelima izvan Skole treba se
ograniciti na slu¢ajeve u kojima je to primjereno i nuzno.

NadleZna tijela Skole duZna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda
Etickog kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u
granicama svoje nadleZnosti te istraZiti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u etiénost
ponasanja djelatnika Skole.

Neprihvatljiva ponasanja
Diskriminacija
Clanak 11.

U skladu s nacelima iz ovoga Etickog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i
posredne diskriminacije temeljen na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu,

.....

statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu,



polititkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti struénost, sposobnost i profesionalne
zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i
zadataka. Odnos prema sredini u kojoj se djeluje na odgojno obrazovnoj razini od strane svih
subjekata ukljué¢enih u doti¢an proces, trebao bi zajedni¢ki promicati humane odnose i
demokratska nacela

Uznemirivanje

Clanak 12.

Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu svih djelatnika Skole.

Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj ili
koje stvarno znaci povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina Zivota. Uznemirivanjem se osobito smatra svaki &in,
pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizi¢ki, koji stvara ili pridonosi stvaranju
neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu zastraduje,
vrijeda ili ponizava.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifi¢an je oblik
uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljuduje
ponavljano neZeljeno upudivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
fizicko napastovanje, ponavljano neZeljeno iznosenje $ala i opaski koje su spolno obojene,
ukljucujudi referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno
obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujucega materijala te zahtijevanje spolnih
usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta.

Uobicajena komunikacija, dobronamjerne $ale i kritika kao i odnosi spolne i druge intimne
naravi izmedu djelatnika $kole koji pocivaju na pristanku i uzajamnom postovanju smatraju se
podrudjem privatnosti te nisu sami po sebi krienje Eti¢kog kodeksa. Treba, medutim,
izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu djelatnika Skole mogu dovesti do krienja
pravila Etickog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u
odnosima izmedu djelatnika Skole koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji
ukljuCuje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuca i/ili odlu¢ivanje o statusu, profesionalnom
napredovanju, pogodnostima i nagradama.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je pocinio djelatnik Skole. Na osobu koja je
odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu pona3anja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

Predrasude

Clanak 13.

Svi djelatnici Skole trebaju biti objektivni, moralno se ponasati, te odgovorno i profesionalno
raditi, te stoga ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utje¢u na njihovu objektivnost
u obavljanju profesionalne djelatnosti

1. ETICKA PRAVILA U ODGOJNO OBRAZOVNOM RADU

Profesionalne duZnosti u nastavnom radu



Clanak 14.

Svi djelatnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu u Skoli imaju sljede¢e duznosti:

1. nastojati na postizanju i prenosenju visoke razine znanja na ucenike iz svojega podrudja ili
predmeta;

2. osigurati to¢nost, preciznost, reprezentativnost sadrzaja podrudja ili predmeta i primjerenu
poziciju predmeta unutar odgojno obrazovnog programa Skole;

3. nastojati da ucenici $to djelotvornije postignu ciljeve predmeta ili podruéja koje predaju;
4. obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan naéin, a osobito teme koje uéenici iz bilo
kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima;

5. pridonositi intelektualnom razvoju ucenika unutar predmeta ili podruéja u kojem se
nastava obavlja, poticati aktivnost u¢enika i njihovo kriticko i argumentirano misljenje, te
izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj;

6. osigurati uc¢enicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i
objektivno te pravodobno;

7. osigurati transparentnost i javnost te objektivnost ocjenjivanja, odnosno objektivno i
valjano vrednovati uc¢enicka postignuéa u cilju poticanja njihova razvoja i postujuéi njihovu
osobnost;

8. postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih
ucenika;

9. postovati obrazovne ciljeve i zadaée i standarde Skole u interesu razvoja uéenika;

10. uzimati u obzir misljenje i ocjene ucenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapredivanja kvalitete nastavnoga procesa

Neprihvatljive prakse u nastavi
Clanak 15.

Ucenici su duzni suzdrZavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik vrednovanja rada.

Ucitelji ne smiju poticati na prepisivanje, omogudivati ga i tolerirati.

Ucitelji pri izvodenju nastave i izvannastavnih aktivnosti trebaju uvazavati standarde i prava
djece. Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada djece (crteze, pisane sastavke) ili koristiti se
njima izvan redovitog programa nastave bez odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez izriCitog
pristanka djeteta.

Primanje darova i drugih dobara
Clanak 16.

Djelatnici Skole ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za
sebe ili za drugu osobu, za koje postoji jasna pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno
utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postovanje
profesionalnih prava i duznosti.

Obveza je djelatnika Skole otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Sukob interesa



Clanak 17.

Svi ucitelji i nastavnici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu
uzrokovati, na primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).
Treba nastojati na neovisnosti svih izvanskolskih djelatnosti (koje uklju¢uju financijske ili
drugadije interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama Skole ili utjecale
na integritet i objektivnost uditelja.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika
odredene osobe stavlja u povlasten poloZaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim
ili boljim sposobnostima.

Transparentnost i povjerljivost
Clanak 18.

Skola podupire i promide transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze djelatnika Skole trebaju
biti precizni, jasni i dostupni svima.

Svi djelatnici Skole trebaju uvaZavati tu vrijednost transparentnosti i dostupnosti kriterija i
postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, upisi, profesionalno
napredovanje isl.).

Svi djelatnici Skole koji na temelju svojega poloZaja u Skoli raspolaZu podacima sa statusom
povijerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Podacima sa statusom povjerljivosti
smatraju se podaci tajnost kojih proistjece iz potrebe zastite prava djelatnika Skole i koji su
zakonom, op¢éim aktima Skole ili odlukom nadleZnog tijela donesenom na temelju tih propisa
proglaseni povjerljivima. Ne dopusta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim ¢lanovima
Skole kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje dio uobicajenoga
obavljanja posla u Skoli ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije
objave.

Pravo i duZnost kontinuiranog usavrsavanja i cijelo Zivotnog obrazovanja

Clanak 19.

Svi djelatnici Skole imaju pravo i duznost neprekidno se usavriavatii ustrajati na
unapredivanju kakvoce i razine vlastita znanja i struénosti unutar svoga radnog mjesta.
Profesionalno napredovanje

Clanak 20.

Procjena uspjeSnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo
kojega djelatnika Skole treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed

definiranim i transparentnim kriterijima.
Ako vide kandidata u jednakom stupnju ispunjava postavljene profesionalne uvjete, prilikom



zaposljavanja i unapredivanja treba uzeti u obzir i potrebu da se na primjeren nacin potaknu
interesi socijalne skupine koja je u danome podruéju podzastupljena.

Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku evaluacije uvjeta
profesionalnoga napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim.

Javno nastupanje

Clanak 21.

Skola ¢e podupirati pravo ucitelja na javno nastupanje i slobodu izrazavanja $to ukljuéuje
nastupe pred publikom, na radiju i televiziji, izrazavanje svojih stajalista u novinama, knjigama
i asopisima, kao i druge oblike djelovanja za dobrobit Skole.

Odgovornost prema Skoli
Clanak 22.

Profesionalne djelatnosti svih zaposlenih u Skoli trebaju §to je vise moguce pridonositi
ostvarenju njenih zadataka.

Djelatnici Skole trebaju se brinuti o dobru i interesima tolerancije te odgovornog i postenog
traganja za optimalnim rjeSenjima. U tom smislu ne odobrava se:

1) namjerno ometanje djelatnosti Skole;

2) nesavjestan odnos spram imovine Skole te onemogudivanje ili otezavanje ostalim
djelatnicima Skole da se koriste tom imovinom;

3) upotreba 3kolske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politi¢ke, vjerske,
drustvene i druge izvanskolske svrhe bez posebnog odobrenja;

4) poticanje drugih djelatnika Skole u nepo&tovanju $kolskih pravila;

5) namjerno predstavljanje osobnih stajalidta kao sluibenoga stajaliita Skole radi stjecanja
osobne koristi;

6) koristenje imenom ili logotipom Skole za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano
stvorio dojam Skolskog autoriteta.

IV. THELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA
DuzZnost pracenja i provedbe Eti¢kog kodeksa
Clanak 23.

Sva tijela Skole duzna su, svako u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenije eti¢kih standarda u Skoli i provedbu Eti¢kog kodeksa. Ona su ovlaitena
autonomno tumaciti odredbe Etickog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u
duhu njegovih vrijednosti.

Tijela iz st. 1. ovoga Clanka ovlastena su u konkretnim slu¢ajevima ili u vezi s nacelnim
pitanjima tumacenja i primjene Etickog kodeksa zatraZiti misljenje od etickog povjerenstva iz
¢lanka 29. ovoga Kodeksa.



Savjetodavna tijela za tumacenje i provedbu Eti¢kog kodeksa
Clanak 24.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Eti¢kog kodeksa te razvoja i primjene etickih
standarda u Skoli se osniva se etitko povjerenstva (u daljnjem tekstu: eti¢ko povjerenstvo).
Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u
konkretnim slu¢ajevima s nadelima i odredbama Eti¢kog kodeksa

Clanak 25.

Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost uéiteljskog vijec¢a, na rok od &etiri godine.
Eticko povjerenstvo ima tri €lana. Statutom Skole moZe se odrediti da etitko povjerenstvo ima
vedi broj Clanova, ali ne vise od pet. Za svakog ¢lana povjerenstva imenuje se najmanje jedan
zamjenik. Ako se misljenje traZi u vezi s pitanjem koje se ti¢e ponasanja ucenika ili je pitanje
od neposredne vaznosti za ucenike, povjerenstvo se proSiruje za dva ¢lana koji se imenuje iz
reda ucenika.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika kojeg ravnatelj imenuje izmedu &lanova povjerenstva iz
reda ucitelja.

Skola moZe donijeti poslovnik eti¢kog povjerenstva i njime urediti pojedina pravilao radu i
djelovanju eti¢kog povjerenstva koja nisu uredena ovim Eti¢kim kodeksom. Dopunska pravila
o svom radu i djelovanju moZe u okviru ovoga kodeksa i poslovnika donijeti i samo eti¢ko
povjerenstvo

V. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Zahtjev za davanjem misljenja
Clanak 26.

Postupak pred etickim povjerenstvom Skole pokreée se zahtjevom za davanje miljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili pona$anja s naéelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.
Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti ravnatelj skole,U¢iteljsko
vijece,sindikat,uposlenicko vijece,3kolski odbor i druga tijela 3kole.

Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na migljenje o sukladnosti djelovanja ili
ponasanja ravnatelja Skole s nacelima i pravilima Etickog kodeksa, inicijator se moZe obratiti
uciteljskom vije¢u koje ¢e vecinom glasova svih élanova odluiti hoée li se pokrenuti postupak
pred etickim povjerenstvom.

Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden, i mora toéno i precizno opisati slijedece:

1) nadelno pitanje o kojem je rijeg, i/ili

2) konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanje za sukladnost kojih se s
nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa trazi miljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Eti¢kog
kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Postupanje povjerenstva



Clanak 27.

U povodu zahtjeva iz €l. 33. predsjednik eti¢kog povjerenstva Skole saziva sastanak
povjerenstva u roku 30 dana od primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom sluéaju, povjerenstvo moie zatraZiti
ocitovanje i razjaSnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje
eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole, tom se radniku mora omoguditi da se izjasni o
relevantnim navodima i iznese svoje argumente.

U ime povjerenstva razjaSnjenja iz st 2. moZe zatraZiti predsjednik povjerenstva, bez potrebe
da prethodno o tome sazove sastanak povjerenstva.

Na sastanku povjerenstva ¢lanovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka, zauzimaju stajaliSte o sadrzaju misljenja koje ¢e dati te odreduju ¢lana povjerenstva
koji ¢e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

Eticko povjerenstvo Skole svoje miljenje daje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i ocitovanja podnositelja zahtjeva i drugih
osoba. Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i olitovanja niti ima istrazne ovlasti
utvrdivati ¢injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o injenicama iz zahtjeva i navodi o
injenicama iz ocitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuditi iz
materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svome
misljenju te se ograniéiti na davanje stajalista o nacelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito navedenim
odredbama Etickog kodeksa, eticko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati o sukladnosti s
tim odredbama, no ovlasteno je misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s drugim
nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

Misijenje
Clanak 28.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka eti¢ko povjerenstvo Skole donosi svoje
misljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva.

Pri donosenju misljenja, nastoji se postic¢i konsenzus svih ¢lanova povjerenstva. Ako to nije
mogude, misljenje se donosi na temelju stajalista veéine ¢lanova povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo bilo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihova
primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od primitka zahtjeva.
Ovi rokovi ne teku za vrijeme godidnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema
aktivnosti.

Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

1) opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;

2) navode o nacelima i pravilima eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo
uzelo u obzir;

3) stajaliste povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili ne;

4) razloge za misljenje povjerenstva;

5) podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima



Etickog kodeksa, ono moze dopunski sadrzavati i:

1) ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede eti¢kih nacela uzrokovane
takvim ponasanjem;

2) stajaliste povjerenstva o nainima na koje se moglo izbjeéi nesukladnost ponaganja s
Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda
kodeksa u buduénosti ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliste od
vecine ovladteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz miljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zakljuci da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka
nije moguce donijeti svoje midljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg
drugog razloga ne moze ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik povjerenstva o tome je
duZan u roku iz st. 3. obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno navesti razloge za ne
dono3enje misljenja.

Javnost rada

Clanak 29.

Sjednice Eti¢kog povjerenstva su javne. Radi zastite prava na privatnost ili drugih vaZnih
razloga Eti¢ko povjerenstvo moze iskljuditi javnost sa sjednice, u mjeri u kojoj je to prijeko
potrebno.

Misljenje etickog povjerenstva je javno. Etiko povjerenstvo odreduje nacin i mjesto njihova

sustavnog objavljivanja. Radi zastite prava na privatnost, pri objavljivanju misljenje se moZe
skratiti ili se iz njega mogu ukloniti osobni podaci 0 osobama koje se u njemu spominju.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

Eticko povjerenstvo imenovat ¢e se u roku tri mjeseca od stupanja na snagu Etickoga
kodeksa.

Clanak 31.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i .
KLASA:003-05/16-01/3

URBROJ:2104-31-08-16-1
Supetar, 21.04.2016.

Predsjednik $kolskog odbora i e M o Ravnateljica:
(e o D. henat
Alda Slender NN Dubravks Menjak

Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i 21.04.2016.






