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Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine" broj 87/08. ,86109.,92110.,105/1O.-ispr,90lIl.,5lI2., 16112., 86112.,94113., 136l14.-
RUSRH, 152114.,7117.,68118.,98119 i 64120) dlanka 13. Pravilnika o radu te dlanaka 8. i 9.
Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje
Osnovne Skole Supetar ravnateljica Osnovne Skole Supetar, Porat 25,21400 Supetar
objavljuje:

NATJECAJ
zt zasniv a'nj e radnog odnosa

7. Domar/Domarka
1 izw5itelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme 30 140 sati ukupnog tjednog radnog
vremena u Osnovnoj Skoli Supetar

Na natjedaj se mogu javiti mu5ke i Zenske osobe u skladu saZakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82108. i 69117.)

Uvjeti:
tz op6e uvjete za zasrivartje radnog odnosa, kandidati moraju ispunjavati i uvjete propisane
Zakonom o radu (,,Narodne novine" br.93/14,127/L7), Pravilnikom o radu Osnorrne Skole
Supetar, Pravilnikom o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima (NN br. 88114,20115).
Izabrarila kandidaVkinja prilikom zasnivanja radnog odnosa treba imati uvjerenje o posebnoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima ruda, dijitro5ak snosi
poslodvac.

U prijavi na natjedaj navodi se osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, adresa odnosno e-mail adresa na koju 6e se dostaviti obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno testiranja inaziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.

Uz prijavu na natjedaj potrebno je priloiiti:
1. Zivotopis
2. dokaz o stedenoj strudnoj spremi
3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv

podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivarle radnog
odnosa iz dlanka 106. Zakona s naznakom roka izdavartja, ne starije od dana
raspis ivanj a natj ed,aj a

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima
a) elekhonidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji
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b) ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju6im poslovima koji mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj
strudnoj spremi i vremensko razdoblje u kojem je kandidata obavljao navedene
poslove.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrantla kandidat/kinja duLan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika
sukladno Zakonu o j avnom bilj eZni5tvu Q.{arodne novine broj 7 8193 ., 29194 ., 162198 ., 16107 .,

75/09., t20lt6.)

Kandidat/kinja kojila ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 102.
stavaka l.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji (ir{arodne novine l2lll7. i 98/19), dlanka 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33192.,57192.,77192.,27193.,58193.,02194.,76194.,
108195., 108196., 82101., 103103., I48ll3 i 98119) ili dlanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (l,larodne novine broj 157113.,
152/14.,39/18. i 32120) duLan/naje u prijavi na javni natletaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjedaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloLiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinjakojila se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 102.
stavaka 7.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog ruta i dlanovima njihovih
obitelji duianlaje uz prijavu na natjedaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i
sve potrebne dokaze iz dlanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https:llbranitelji.gov.hrAJserDocslmages/A{G/|2%o2lProsinaclZapoYoC5%Alljavanje//Popis
Yo2\dokaza%o2\zao/o2}ostvarivanje%o2}pravaYo20prednosti%20pio/o20zapo%oC5o/oAlljavanju

.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja je vlastorudno potpisana i sadrZi u privitku priloge
navedene u natjedaju.

Sve kanidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prllozima odnosno
ispravama i koji ispunjavanju uvjete natjedaja Povjerenstvo 6e pozvati na procjenu, odnosno
testiranje, najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natjedaj. U pozivu 6e biti
naveden nadin i podrudje procjene odnosno testiranja. Poziv ie biti objavljen na mreitim
stranicama Skole.
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Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natledaja
obvezni su pristupiti procjeni, odnosno testiranju, prema odredbama Pravilnika o postupku
zapo5ljavanja te procjeni i wednovanju kandidata zazapoiljavanje kojem je mogude pristupiti
na sljede6oj internetskoj stranici
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Kandidat/kinja koji nije pristupio procjeni, odnosno testiranju, ne smatra se kandidatom.

Kandidat/l<inja prijavom na natjetaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka
sukladno vaielimpropisima o za5titi osobnih podataka.

Rok za podno5enje prijave na natjedaj je osam dana od dana objave natjedaja na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Fhvatskog zavodazazapolljavarrje i mreZnim stranicama i
oglasnoj plodi Skole.

Prijave na natjedaj dostavljaju se neposredno ili po5tom na adresu Porat 25,21400 Supetar s
naznakom ,,zanatjedaj- taziv radnog mjesta zakoje se kandidat prijavljuje".

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjedaj bit ie obavijesterVna putem mreZne stranice Skolske
ustanove http://r,,u,rv.os-supettlr.skole"hni najkasnije u roku od petraest dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U sludaju da se na natjedaj
prijave kandidati/<inje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom
propisu, svi 6e kandidati biti obavije5teni i prema dlanku 23. Pravilnika.

RA-TNATELJICA

Dubravka Menjak,prof.


