Osnovna 3kola Supetar

Porat 25

21 400 Supetar
e-mail:os-supetar@os-supetar.skole.hr

KLASA: 102-02/19-01/3
URBROJ: 2104-31-01-19-01
U Supetru, 10.travnja 2019. g.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli (,,Narodne
novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12.,94/13., 152/14., 07/17.,68/18),
Osnovna $kola Supetar raspisuje:

NATJECAJ
za prijam zaposlenika/zaposlenice u radni odnos

1. UCITELJ/UCITELJICA RAZREDNE NASTAVE

1 izvriitelj/izvrSiteljica na nepuno (32/40), odredeno radno vrijeme,najdulje cilo 14.6.2019.godine u
Osnovnoj Skoli Supetar, Podruénoj §koli Nereziséa |
Uvijeti: Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli ("Narodne novine* br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12, 94/13.. 152/14. ,07/17. 1 68/18) i Pravilniku o
strucnoj spremi i pedagosko - psiholoskom obrazovanju ucitelja i struénih sufadnika u osnovnom
Skolstvu(,,Narodne novine“br.47/96,56/01 ).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjetaj treba priloZiti:
- Zivotopis
- presliku dokaza o ste¢enoj struénoj spremi (diploma)

-uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomo¢no osuden na kaznu zatvora (¢lanak 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli), ne starije od 6 mjeseci. ‘

-elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigurarije o
ostvarenom radnom stazu |

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na natjecaj
priloZiti rjeSenje odredenog visokog ugilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa
Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi i dipoma (NN br. 57/96. i 21/00) ili
rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju ianemne visokoskolske
kvalifikacije u skaldu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br.
158/03.,198/03.,138/06 i 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijma i priznavanju

inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br, 82/ 15) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o
priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji. |
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju moraju prilikom prijave na natjesaj
dostavitit svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje prava
na prednost kod zapo§ljvanja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo8ljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovniskog rata i &lanovima njihove obitelji (,,Narodne novine*br.121/1 7,
uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisne
¢lankom 103.Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i &lanoyima njihove
obitelji(,,Narodne novine br. 121/17%), a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Za po%C5%Alljavanje/POPIS%20D0OKA
ZA%ZOZA%ZOOSTVARIVANJE%ZOPRAVA%2OPRI%ZOZAPO%CS%ADUAVANJU.l:ldf

Temeljem &lanka 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne névine“br. 82/08,69/17)
na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.




Natjecaj je objavljen 10. travnja 2019. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Supetar.

Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave natjedaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu:

Osnovna $kola Supetar, Porat 25, 21400 Supetar, s naznakom "Za natjedaj ",

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Nije potrebno dostay ljati originale dokumenata jer se
natjecajna dokumenatija ne vraéa. Osoba koja bude primljena na radno mjesto duZna je dostaviti
originalnu dokumenataciju.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

O rezultatima natjedaja kandidati e biti obavijesteni u zakonskom roku.

nggat’élji,&f;a:
Dubravka Menjak prof.




